ARVIKA
KOMMUN

TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Dnr
2026-07-03 KS/2026:681

Avsiktsforklaring om samverkan Ingesund

Forvaltningens forslag till beslut

Avsiktsforklaring mellan Arvika kommun, Region Varmland och Karlstads universitet
om fortatat samarbete for att utveckla Campusomradet Ingesund och Arvika som
plats, godkanns.

Sammanfattning av arendet

Arvika kommun har sedan flera ar ett samarbete med Karlstads universitet och
Region Varmland som ror utvecklingen av Campus Ingesund. Parterna har dven ett
tatt samarbete i 6vriga fragor, tillexempel i arbetet med Arvikas platsvarumarke, i
kulturfragor och i andra platsutvecklingsfragor.

Region Varmland har under 2026 initierat och bjudit in Arvika kommun och
Karlstads universitet till en dialog om ett forstarkt och formaliserat samarbete vilket
mynnat ut i ett forslag pa avsiktsforklaring.

Syftet med avsiktsforklaringen ar att tydliggdra parternas avsikt att fortsatta och
fortata samverkan. Den fortatade samverkan ska bidra till att starka Ingesunds roll
som plats for musikutbildning och dven starka Arvikas attraktionskraft.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 3 juli 2026
Avsiktsforklaring - Fortata samverkan mellan Arvika kommun, Region Varmland och
Karlstad universitet for att utveckla Campusomradet Ingesund och Arvika som plats.

Utredning

Bakgrund och syfte

Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen antar avsiktsforklaringen med Region
Varmland och Karlstads universitet som en icke-bindande ram for férdjupad
strategisk samverkan kring Campus Ingesund. Syftet med forslaget ar att skapa
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forutsattningar for ett strukturerat samarbete mellan utbildningsnivaer och det
omgivande samhallet, framja kunskapsutbyte och forskning samt starka Ingesunds
och Arvikas attraktionskraft inom musik och kultur. Avsiktsforklaringen ska fungera
som grund for att gemensamt utarbeta en handlingsplan med konkreta atgarder,
tidsplaner och ansvarsfordelning.

Forslag till atgarder och ansvar

Avsiktsforklaringen innebar bland annat att parterna tillsatter en styrgrupp och en
arbetsgrupp med tydligt uppdrag att tillsammans med andra aktorer ta fram en
handlingsplan. Styrgruppen ska ha mandat att prioritera insatser och félja upp
genomforandet; arbetsgruppen ansvarar for operativt arbete och framtagande av
forslag till atgarder.

Genomforande och tidplan

Handlingsplanen ska innehalla konkreta aktiviteter, ansvariga aktorer, tidpunkter
for genomférande och indikatorer for uppféljning. Parterna har som forslag att
traffas for uppfoljning en gang per termin; styrgruppen ansvarar for att rapportera
resultat och foresla revideringar av handlingsplanen vid behov.

Beddmning om barns rattigheter

Forvaltningen bedémer att antagandet av avsiktsforklaringen i sig utgér en ram for
samverkan och inte innebar direkta atgarder som paverkar barns rattigheter. Om
handlingsplanens atgarder i senare skeden riktar sig till eller paverkar barn och
unga ska en sarskild beddmning goras och, vid behov, en barnkonsekvensanalys
upprattas. Vid sddan provning ska fragestallningar om vilka barn som berors, risk
for diskriminering, barns basta och majligheter for barn att uttrycka sina asikter
beaktas och redovisas.

Arendet beddms i nuvarande fas inte paverka barns rittigheter.

Bedomning utifran hallbarhetsperspektiv

Paverkan pa ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet beror pa vilka konkreta
insatser som foreslas i handlingsplanen. Forvaltningen foreslar att handlingsplanen
ska innehalla en sarskild del dar varje foreslagen atgard bedéms utifran: ekologisk
hallbarhet (resursanvandning, klimatpaverkan och biologisk mangfald), social
hallbarhet (tillganglighet, inkludering och framjande av gemenskap) samt
ekonomisk hallbarhet (langsiktig kostnadseffektivitet och koppling till naringsliv).
Om en atgard inte paverkar nagon av hallbarhetsdimensionerna ska detta tydligt
anges.

Arendet beddms i nuvarande fas inte paverka den ekologiska, sociala eller
ekonomiska hallbarheten i kommunen.
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor i dagslaget inga ekonomiska konsekvenser.

Omar Al-Azzawi Marcus Wihk
Utredningssekreterare Bitradande kommundirektor

Beslutet skickas till

Region Varmland
Karlstads universitetet
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Avsiktsforklaring - Fortata samverkan mellan
Arvika kommun, Region Varmland och Karlstad
universitet for att utveckla Campusomradet
Ingesund och Arvika som plats.

Mellan Region Virmland, Karlstads universitet och Arvika kommun

Inledning och syfte

Region Virmland, Karlstads universitet och Arvika kommun delar en gemensam vision om att
ytterligare starka Varmlands och Arvika kommuns position som en betydande aktoér inom musik och
kulturutveckling. Genom att forstarka campusomradet Ingesund, dir Ingesunds folkhdgskola med
musikprofil och Musikhdgskolan Ingesund redan dr verksamma, skapas unika forutséttningar for
samverkan, utbildning och konstnérlig utveckling.

Syftet med avsiktsforklaringen ér att tydliggdra parternas intention av att, genom samverkan, oka
omvérldens kunskaper om Ingesund som plats for musikutbildning och pa sitt ocksa utveckla Arvikas
attraktionskraft. Avsiktsforklaringen syftar dven till att formalisera parternas gemensamma ambition
att ytterligare utveckla och framforallt synliggéra Ingesundsskolorna som en nationellt och
internationell plats for musikutbildning och kulturskapande. Genom samarbete mellan olika
utbildningsnivéer sdsom Musikskolan i Arvika, Estetiska skolan, folkhdgskolan och musikhdgskolan
samt det omgivande samhéllet, ska en starkare strategisk samverkan bidra till framtida bildning,
innovation och tillvédxt i regionen.

2. Bakgrund och motiv

Arvika utmarker sig genom att vara en levande smastad med ett ovanligt rikt utbud av upplevelser,
strategiskt beldgen mitt emellan tva nordiska huvudstdder. Néarheten till Norge och vattenvégen ut till
resten av virlden Sppnar upp for grinslosa mojligheter.

Arvika dr vilkomnande och lyckas tack vare en néra samverkan mellan néringsliv, foreningar och
olika utbildningar att forverkliga savil framgéngsrika afférsidéer som enastdende prestationer inom
kultur och sport.

Ingesund har en lang tradition som en viktig plats for musikutbildning i Sverige. Hér finns bade
Ingesunds folkhdgskola med musikprofil och Musikhdgskolan Ingesund, tva utbildningsformer som
kompletterar varandra pa ett unikt sétt. Folkhogskolan erbjuder breda och tillgéingliga utbildningar for
elever med olika bakgrunder och férkunskaper, medan Musikhdgskolan bedriver utbildning pa hogre
nivd. Genom samlokalisering av dessa verksamheter skapas synergier som gynnar bade studenter,
larare och det omgivande samhéllet.

Strategisk samverkan péd Ingesund mdjliggor:

o Kunskapsutbyte och progression: Elever pa folkhdgskolan ges fortsatt mdojlighet att
inspireras och forberedas for hdgre studier.

e Forskning: Musikhogskolan Ingesund/Karlstads universitet kan bedriva musikpedagoiskt
forskning i nédra samarbete med folkhdgskola, Estetiska skolan och musikskolan.

e Utvecklingsmdjligheter: Olika gemensamma utvecklingsprojekt som stimulerar och stirker
utbildningarnas kvalitet, relevans och samverkan med omgivande samhéllet.



o Kulturell dynamik: Samverkan mellan utbildningsnivéerna fortsétter skapa en levande
musikalisk miljo som lockar talanger, l4rare och besdkare fran hela landet och internationellt.

3. Parternas dtaganden
For att forverkliga visionen om ett musikcentrum pa Ingesund atar sig parterna att:

o Tillsdtta representanter i en styrgrupp
o Tillsdtta representanter i en arbetsgrupp

4. Betydelsen av bildning och utbildning

En stérkt strategisk samverkan pé Ingesund dr inte enbart en satsning p& musik, utan ocksa en
investering i bildning och livsléngt ldrande. Musik och kultur har en unik forméga att forena
manniskor, stimulera kreativitet och bidra till personlig utveckling. Genom att erbjuda utbildningar pa
olika nivaer — fran musikskolan till hdgskola — skapas mojligheter for ménniskor i alla &ldrar att
utveckla sina musikaliska och konstnirliga férmagor.

Bildning, utbildning och kultur dr grundldggande for ett demokratiskt och dynamiskt samhélle som
ocksa bidrar till starkt folkhdlsa. En starkt strategisk samverkan bidrar till att starka Varmlands och
Arvikas attraktionskraft som en plats for kunskap, kultur och innovation. Genom att samverka 6ver
utbildningsnivéer och organisationsgranser kan parterna skapa en miljé dar musik och kultur blir en
drivkraft for regional utveckling.

5. Niista steg

Denna avsiktsforklaring utgdr en grund for fortsatt dialog och samarbete mellan parterna. Nésta steg ar
att gemensamt utarbeta en handlingsplan med konkreta atgérder, tidsplaner och ansvarsférdelning for
att forverkliga visionen om en stéirkt strategisk samverkan pé Ingesund.

Parterna dr 6verens om att regelbundet f6lja upp arbetet och anpassa insatserna efter behov och
mojligheter.

Avsiktsforklaringen utgor grunden och inriktningen for parternas fortsatta samverkan och att en
gemensam handlingsplan ska tas fram i samverkan mellan parterna for att tydliggéra gemensamma
aktiviteter. Parterna traffs en gang per termin for uppfoljning av arbetet.

Undertecknat

Region Virmland
[Namn, titel]
[Datum]

Karlstads universitet
[Namn, titel]
[Datum]

Arvika kommun
[Namn, titel]
[Datum]
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Utredning om feriejobb fér gymnasieungdomar i den
digitala varlden

Forvaltningens forslag till beslut

Utredning om feriejobb for gymnasieungdomar i den digitala varlden godkanns.

Sammanfattning av arendet

Socialdemokraterna inkom med en motion den 23 februari 2023 om mdjligheten
att erbjuda gymnasieungdomar feriejobb i den digitala varlden. Motionen bifélls i
kommunfullmaktige den 12 juni 2023 vilket gjorde att verksamheten socialtjanst
och arbetsmarknad har utrett mojligheten att genomféra den har typen av
feriejobb.

Utredningen dr genomford och visar att det inte &dr lampligt att erbjuda
gymnasieungdomar feriejobb i den digitala varlden for att hjalpa de aldre.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 1 juni 2026
Kommunfullmaktige protokoll den 26 juni 2023, § 112

Utredning

For att erbjuda gymnasieungdomar feriejobb dar de ska hjalpa dldre manniskor i
den digitala varlden kravs en arbetsledare. Da ungdomarna dr omyndiga kan de inte
ha ett arbetsansvar.

Biblioteket har haft en tjanst som hjalpt dldre med digitala tjanster. Tjansten
upphorde 2026, varfor det i nulaget inte finns mojlighet till samverkan kring
arbetsledning for feriearbetare. Att anstélla en arbetsledare skulle ta stor del av
den budget som ar avsatt for feriearbetares I6ner. Vard och omsorg har tidigare
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provat ett liknade upplagg pa dldreboende via digitala plattor. Svarigheter visade
sig da bade ungdomar och aldre bland annat glomde inloggningsuppgifter.

Feriearbetare som dr bade omyndiga och outbildade inom omradet ar inte lampliga
att hantera aldres kdnsliga information som till exempel inloggning till bank-id och
swish. Vi anser inte att de sjalvstandigt kan vagleda aldre i ekonomiska situationer.

Bedomning om barns rattigheter

Arendet beddms inte paverka barns rattigheter d& drendet endast handlar om en
utredning om feriejobb for gymnasieungdomar i den digitala varlden.

Beddmning utifran hallbarhetsperspektiv
Arendet beddms inte paverka den ekologiska, sociala eller ekonomiska hallbarheten

i kommunen eftersom arendet endast handlar om en utredning om feriejobb for
gymnasieungdomar i den digitala varlden.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Arendet beddms inte f& ndgra ekonomiska konsekvenser eftersom drendet endast
handlar om en utredning om feriejobb for gymnasieungdomar i den digitala
varlden.

Anna Jarebo
Socialchef

Beslutet skickas till

Motionaren
Kontaktuppgifter
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Utskottet |larande och stod

Paragraf 70 Dnr KS/2026:241

Utredning om feriejobb for gymnasieungdomar i den digitala
varlden
Utskottet larande och stods forslag till kommunstyrelsen

Utredning om feriejobb for gymnasieungdomar i den digitala varlden godkanns.

Sammanfattning av arendet

Socialdemokraterna inkom med en motion den 23 februari 2023 om mdjligheten att erbjuda
gymnasieungdomar feriejobb i den digitala varlden. Motionen bifélls i kommunfullmaktige den 12
juni 2023 vilket gjorde att verksamheten socialtjanst och arbetsmarknad har utrett mojligheten att
genomfora den har typen av feriejobb. Utredningen ar genomford och visar att det inte ar [ampligt
att erbjuda gymnasieungdomar feriejobb i den digitala varlden for att hjalpa de aldre.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 1 juni 2026
Kommunfullmaktiges protokoll den 26 juni 2023, § 112

Yrkanden

Henrik Axelsson (S) yrkar att utskottet ska foresla kommunstyrelsen att utredning om feriejobb for
gymnasieungdomar i den digitala varlden godkanns.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammanstradesdatum
2023-06-26
Kommunfullméktige
Paragraf 112 Dnr KS/2023:220

Motion om utredning om feriejobb for gymnasieungdomar i den
digitala varlden (S)

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar att bifalla motionen.

Sammanfattning

Lars-Erik Axelsson (S) inkommer med en motion om att Arvika kommun ska utreda méjligheterna att
skapa feriejobb for gymnasieungdomar, som syftar till att ge utbildning i basala kunskaper i
anvandandet av smarta telefoner, ldsplattor med mera till den dldre generationen. Sadan utbildning
ska ske saval pa landsbygden som i tatorten.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll den 12 juni 2023, § 114
Utskottet larande och stods protokoll den 3 maj 2023, § 37
Larande och stdds tjansteskrivelse den 18 april 2023.
Lars-Erik Axelssons (S) motion den 23 februari 2023

Yrkande

Lars-Olof Gavert (AP) yrkar bifall till motionen
Lisa Levin (S) yrkar bifall till motionen

Henrik Samuelsson (M) yrkar bifall till motionen
UIf Jonsson (C) yrkar bifall till motionen

Alina Koltsova (MP) yrkar bifall till motionen
Kristina Skogberg (SD) yrkar bifall till motionen

Bedomning

Vid ett genomforande ger det barn och unga en meningsfull sysselsattning. Det kan verka
fortroendeskapande och ge en samhallsnytta dar unga moter och lar aldre.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Sammanstradesdatum
2023-06-26

Kommunfullméktige

Ekonomiska konsekvenser

Ej bedomt.

Bedomning om barns rattigheter

Vid ett genomforande ger det barn och unga en meningsfull sysselsattning.

Beslutet skickas till

Lars-Erik Axelsson
Kommunstyrelsen
Verksamhetschef

Justerande sign. Utdragsbestyrkande



TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Dnr
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Utredning av mojligheten att skapa en digital
motesplats for personer inom LSS-verksamheten

Forvaltningens forslag till beslut

Utredning om digital motesplats inom LSS-verksamheten i Arvika kommun
godkéanns.

Sammanfattning av drendet

Moderaterna har foreslagit i sin motion att Arvika kommun ska utreda mojligheten
att skapa en digital motesplats for personer inom LSS-verksamheten. Forslag i
motionen om utredning bifolls. Utredningen ar fardigstalld och forslaget ar att
fragan ska foljas upp i verksamheten.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 26 januari 2026
Utredning om digital fritidsgard upprattad den 25 maj 2026
Kommunfullmaktiges protokoll den 24 februari 2025, § 33

Utredning

Med anledning av motion om att utreda en digital motesplats for personer inom
LSS-verksamheten har en omvarldsbevakning och kartlaggning genomforts. En
utforligare utredning bifogas som bilaga. Syftet har varit att understka mojligheter,
forutsattningar och utmaningar kring en digital fritidsgard eller motesplats for
malgruppen. Inspiration har hamtats fran bland annat Vasteras och deras digitala
fritidsgard “Molnet”.

Ange organisation
671 81 Arvika
Besoksadress:/Eget_Besoksadress/, Arvika
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Utredningen visar att det i dagslaget finns fa etablerade l6sningar nationellt riktade
specifikt till personer inom LSS. Den aktdr som kommit langst ar foretaget By
Mates, som erbjuder en trygg digital plattform med bemannade chatrum,
aktiviteter och stod for anvandarna. Losningen innebar dock betydande kostnader
for licenser, bemanning, teknisk support och upphandling. Aven andra aktérer har
undersokts, men dessa befinner sig fortfarande i utvecklingsfas eller saknar fardiga
[6sningar for malgruppen.

Utredningen visar vidare att en digital motesplats kraver hog sakerhet och trygghet.
Saker inloggning, bemanning och moderering ar avgérande for att forebygga
krankningar, mobbning och annan utsatthet. Samtidigt behéver hansyn tas till att
delar av malgruppen har begrédnsad digital vana och kan behéva stod bade med
teknik och anvandning. For vissa personer finns aven risk att digitala aktiviteter
ersatter fysiska sociala sammanhang, vilket behover vagas in i ett fortsatt
utvecklingsarbete.

Det kan dven uppsta behov av investeringar i utrustning, exempelvis surfplattor,
samt resurser for teknisk support och handledning. Utifran nuvarande ekonomiska
och organisatoriska forutsattningar bedéms det inte realistiskt att verksamheten
inom befintlig ram kan bemanna och driva en digital fritidsgard.

Utredningen konstaterar samtidigt att omradet ar under utveckling och att digitala
[6sningar kan bli ett viktigt komplement till framtidens stdd och sociala
motesplatser inom LSS. | nuldget har malgruppens egna dnskemal och behov inte
undersokts, vilket beddms vara en viktig del i ett eventuellt fortsatt arbete.

Beddmning om barns rattigheter

Ett beslut om digital fritidsgard/motesplats skulle paverka barns rattigheter.

Det ar viktigt i det fortsatta arbetet att inhdmta barns 6nskemal och tankar kring en
digital fritidsgard. | arbetet kring en digital fritidsgard har i utredningen tagits
hansyn till vikten av skyddsaspekter och tillganglighet for barn. Genom detta
kommer/har barns rattigheter i enlighet med barnkonventionen tillgodosetts.

Bedomning utifran hallbarhetsperspektiv

Ur ett socialt hallbarhetsperspektiv kan en digital motesplats 6ka delaktighet,
gemenskap och minska isolering for personer inom LSS. Samtidigt ar det viktigt att
digitala I6sningar kompletterar, och inte ersatter, fysiska moten och social traning.

Ur ett miljomassigt hallbarhetsperspektiv kan digitala méten minska resor och
transporter, men samtidigt 6ka anvdandningen av teknisk utrustning och energi. Den
samlade miljopaverkan bedoms som begrénsad.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser
Kostnaden for digital plattform med licenser beraknas uppga till cirka 360 tkr per ar.
Darutover tillkommer kostnader for teknisk support, bemanning och eventuella

Ange organisation
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investeringar i utrustning. | nulaget finns inga avsatta medel for en digital
motesplats inom LSS verksamhetsbudget for 2026—-2027.

Cecilia Fenelius Maria Bjorn
Vard och omsorgschef Avdelningschef

Beslutet skickas till
Motionaren

Ange organisation Telefon: 0570-816 00 vx E-post: arvika.kommun@arvika.se
671 81 Arvika Org. nummer: 212000-1892 Webbplats: www.arvika.se
Besoksadress:/Eget_Besoksadress/, Arvika
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Sammantradesdatum
2026-06-11

Utskottet vard och omsorg

Paragraf 36 Dnr KS/2026:76

Utredning av mojligheten att skapa en digital motesplats for
personer inom LSS-verksamheten

Utskottet vard och omsorgs forslag till kommunstyrelsen

Utredning om digital moétesplats inom LSS-verksamheten i Arvika kommun godkanns.

Sammanfattning av arendet

Moderaterna har foreslagit i sin motion att Arvika kommun ska utreda majligheten att skapa en
digital motesplats for personer inom LSS-verksamheten. Forslag i motionen om utredning bifolls.
Utredningen ar fardigstalld och forslaget ar att fragan ska foljas upp i verksamheten.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 26 januari 2026

Utredning om digital fritidsgard upprattad den 25 maj 2026
Kommunfullméktiges protokoll den 24 februari 2025, § 33

Yrkanden

Mona Smedman (C) yrkar att utskottet ska féresla kommunstyrelsen att utredning om digital
motesplats inom LSS-verksamheten i Arvika kommun godkanns.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande



ARVIKA
KOMMUN

Utredning digital motesplats

Bakgrund

| en motion fran Moderaterna foreslogs Arvika kommun att utreda mojligheten att skapa en digital
motesplats for personer inom LSS-verksamheten. Inspirationen kommer fran Vasteras stads initiativ-
“Molnet”, en digital fritidsgard som erbjuder aktiviteter och social samvaro for personer med
funktionsnedsattning.

Metod

Det ar viktigt att motesplatsen har en sdker inloggning for att kunna identifiera vem som loggar in
och att denne dr den som man uppger sig vara. Det ar viktigt att motesplatsen ar trygg och
sakerstéller att inte mobbing, olika krankningar och overgrepp kan ske, rekrytering till kriminella
natverks etc. Det ar dven viktigt att vaga in att flertalet av malgruppen inte klarar att hantera Bank-
ID, Freja och liknande som digital inloggning.

Motesplatsen behover dven i de flesta sammanhang ha motesledare som vagleder och styr upp vid
behov, likt en fysisk fritidsgard.

Inom LSS finns dven personer som har hog digital kunskap och vana och snarare fastnar i att nyttja
den digitala vérlden snarare &n att trina sin sociala férmaga utanfér fysiska méten. Aven denna
grupp behover vagas in — hur framjar vi deras fysiska socialisationsprocess.

Omvarldsbevakning

Utredarna har gjort en omvarldsbevakning gallande vad som finns nationellt.

Pa stérre kommuners hemsidor sa ar det enbart Stockholms stad som erbjuder olika digitala
motesplatser men da moten i form av sa kallade Zoom-méten for till exempel anhoriga till
brukare med demens. Métena anmals till och métena leds av anhorigkonsulenter.

Utredarna har googlat och haft kontakter med andra kommuner. | Varmland finns ingen
kommun som erbjuder en digital fritidsgard eller motesplats.
Vasteras stad ar den kommun som verkar kommit langst med digital fritidsgard.

Det finns ocksa nagot projekt inom aldreomsorgen som anvander digitala I6sningar.

Olika Iésningar
1.1 By Mates

Kontakter har genomférts med foretaget By Mates som tillhandahaller i “Molnet” for
Vasteras stad.

De erbjuder en plattform och personal som bemannar chatrum fér olika malgrupper.
Foretaget har dven utbildat personalen som bemannar chatrummen for att sakerstalla att de
har ratt kompetens.

Foretaget skoter inloggningen med en “ansikte mot ansikte inloggning”. Det innebar att

de personligen traffar varje individ som ges tilltrade till chatrummet.

Arvika kommun Telefon: 0570-816 00 vx E-post: arvika.kommun@arvika.se
671 81 Arvika Org. nummer: 212000-1892 Webbplats: www.arvika.se
Besoksadress: Ostra Esplanaden 5, Arvika



By Mates sakerstaller sakerheten genom deras plattform ar trygg och stangd med skal for
extra trygghet. Data ar krypterad bade under 6verforing och vid lagring i databasen.

| Vasteras stad har fokus varit att nd isolerade, omotiverade eller socialt otrygga inom LSS.
Det har gjorts genom att erbjuda workshops, friskvard, gruppdiskussioner och individuella
moten. De har natt en grupp som inte soker sig till fysiska traffar.

Aktiviteterna ar uppdelade efter intresse och funktionsniva. By Mates matchar 6nskemal
som finns fran bestédllande kommun och valkomnar lokala samarbeten med aktérer, som
foreningar och kommunala verksamheter. | Vasteras har tyngdpunkten legat pa gaming men
de erbjuder dven andra motesforum.

Vésteras stad har sju personer anstéllda som arbetar med tjansten bade med bemanning och
teknisk support for att det ska fungera.

Vid forfragan till foretaget finns mojlighet att starta upp med nagra grundfunktioner och
exempelvis att 6ppna nagra chatrum per vecka for att sedan bygga pa och utveckla den
digitala motesplatsen.

Det finns mojlighet att bemanna med egen personal, men for att sdkerstalla hogsta kvalitet
och avlasta personalresurser under uppstartsfasen, vill By Mates inkludera sina utbildade
digitala handledare kostnadsfritt under uppstarten.

By Mates standardmodell inkluderar en manatlig licenskostnad pa 30 tusen kronor

per manad vilket utgor en arskostnad med 360 tusen kronor samt en uppstartsavgift och
timpenning for digital handledare vid genomférande.

Kostnaderna for tjdnsten innebar att en upphandling ska ske.

1.2 Buffer Leaf

Ett foretag som marknadsfor en digital fritidsgard ar Buffer Leaf.

Pa foretagets hemsida beskrivs en plattform dar den digitala fritidsgarden ar tillganglig for alla. Den
ar inte specifikt riktad mot LSS. Den digitala fritidsgarden ses som ett komplement till den fysiska
fritidsgarden.

Det finns en anslagstavla med information om olika aktiviteter som erbjuds i kommunen.
Den digitala fritidsgarden har olika rum for olika intressen. Alla rum ar bemannade med personal for
att undvika mobbing eller annan utsatthet.

Medlemmar har maéjlighet att skicka meddelanden till varandra. Lésningen har en Al-stodd trygghet
som innebar att fritidsledare eller dylikt far meddelande om krénkande ord anvénds i en skriven text
mellan deltagare.

Kommuner kan utveckla samverkan sa att man kan utveckla tjanster, samverka och dela resurser.

Foretaget har bland annat arbetat mot Kalmar kommun men har pausat samverkan. Féretaget har i
nuldget inte mojlighet att ga vidare i diskussioner med Arvika Kommun. Féretaget patalar att ett
hinder har varit att de kommuner de varit i kontakt med haft langa beslutsprocesser och eventuellt
inte varit mogna for liknande l6sningar, de har darfor pausat sitt engagemang i fragan.



1.3 Avatara

Foretaget Avatara marknadsfor en tjanst som heter Fik@rummet. De riktar sig till dldre

och erbjuder social samvaro i ett digitalt fikarum. Fik@rummet ar en nedladdningsbar
mobilapplikation som tillhandahalls av Avatara AB.

| Fik@rummet mots personer 6ver 65 ar for social samvaro med tidigare vanner eller nya
bekantskaper. Méten sker vid digitala fikabord med plats for upp till fyra personer vid varje
bord, dar det ar maéjligt att valja mellan video- och réstsamtal eller chatt. | Fik@rummet finns
aven en anslagstavla for anslag om méten i Fik@rummet eller pa andra platser. Varje
deltagare har en profilsida dar det ar mojligt att presentera sig fér andra personer som
anvander Fik@rummet.

Fik@rummet ar utvecklat i forskning tillsammans med bland annat dldre personer med fokus
pa att skapa en lattanvand app for att 6ka social samvaro. Farger och layout ar valda med
tanke pa malgruppen och for att underlatta tillganglighet, det skulle kunna anpassas for
personer inom LSS. Tyvarr ar den funktionen inte utvecklad dnnu i Fik@rummet.

Mojlighet att ha storre méten i Fik@rummet, ar nagot fler kommuner har efterfragat. | dessa
rum skulle man kunna ha pausgymnastik eller forelasningar. Dessa kan annonseras ut pa
Anslagstavla i Fik@rummet eller via andra kanaler sa anvandare vet nér tiden &r inne for att
logga in i ett sddant rum.

Inloggning sker genom att en administrator skapar anvandarnamn och l6senord, och pa sa
vis kontrollerar vilka som har tillgdng och loggar in i Fik@rummet, men det ar inte en garanti
for att det missbrukas.

Alla som anvander tjansten Fik@rummet maste ha en padda.

Fik@rummet har skett foretrades inom ett sarskilt forskningsprojekt och i nulaget sker ingen
utveckling av den digitala I6sningen men foretaget ar intresserade av att diskutera
mojligheterna till att anpassa programmet till malgruppen inom LSS och kommunens
onskemal. Inga kostnader kan tas fram i nulaget.

Bedomning

Som framgar av utredningen ar en digital 16sning pa fritidsgard/digitala moétesplatser under
utveckling. Utredarna har inte lyckats hitta jamforbara aktérer pa marknaden som erbjuder
[6sningar for brukare inom LSS. Det ar skaligt att tro att fler aktorer och 16sningar kommer
att finnas langre fram och det ar angeldget och intressant att folja utvecklingen.

| nuldget finns ett etablerat foretag i forhallande till malgruppen vilket utgor ett kostsamt
alternativ.

Sammanfattningsvis konstateras att kringvarldens utmaningar och vikten av en trygg
motesplats sa bor ska inloggning kunna sakerstéllas pa ett lampligt och sakert satt.

Delar av malgruppen har inte samma digitala mognad eller forutsattningar som andra. De
kommer att behova stod och support for att klara att hantera digitala |6sningar.

Detta kraver tid och kunskap dven hos dem som ska vara malgruppen behjalplig for att na
och kunna hantera den digitala motesplatsen.



Ill

Det kan kravas att kommunen képer in utrustning, till exempel “paddor” vilket ocksa utgor

en kostnad och kraver stod i handhavande.

Det ar av stor vikt att ett digitalt rum ar bemannat for att sakerstalla att det ar en trygg
plats. Aven om viss del av bemanningen kan kdpas sa blir det inte realistiskt sett till
kostnaden. Det ar inte heller realistiskt att verksamheten, inom befintlig ram, ska klara
att bemanna den digitala fritidsgarden eller klara teknisk support.

| nuldget har vi inte undersékt malgruppens tankar och 6nskemal kring en digital métesplats.
Malgruppen har olika behov, kunskap och olika intressen. Detta bor undersokas pa ett
differentierat satt, till exempel for olika aldrar, olika intressen, olika

kunskapsnivaer osv. Resultatet av en sadan undersékning bor utgéra underlag for hur
kommunen gar vidare.

Sammanfattning

Utredarna bedémer att motionen ses som besvarad med hanvisning till denna

utredning. Verksamheten ska se en digital fritidsgard som en framtida utveckling och félja
upp hur tekniska I6sningar och anpassningar erbjuds i framtiden. | framtida
brukarundersokningar ska fragan om digital fritidsgard/motesplats inkluderas sett till bade
barn och vuxna.

Arvika 25 maj 2026

Eva Storakern Maria Bjorn
Aktivitetssamordnare LSS Avdelningschef LSS



SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(12)

ammantradesdatum
ARVIKA S

Kommunfullméktige

Paragraf 158 Dnr KS/2025:168

Motion om att skapa en digital motesplats for 6kad gemenskap
och tillganglighet inom LSS i Arvika kommun (M)

Kommunfullmaktiges beslut

Motion om att utreda en digital moétesplats inom LSS-verksamheten i Arvika kommun bifalls.

Sammanfattning av arendet

Motionen fran Moderaterna foreslar att Arvika kommun utreder maéjligheten att skapa en digital
motesplats for personer inom LSS-verksamheten. Inspirationen kommer fran Vasteras stads initiativ
“Molnet”, en digital fritidsgard som erbjuder aktiviteter och social samvaro for personer med
funktionsnedsattning. Syftet ar att framja social inkludering, minska ensamhet och 6ka
tillgangligheten.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll den 16 september 2025, § 192

Utskottet vard och omsorgs protokoll den 28 augusti 2025, § 38

Forvaltningens tjansteskrivelse den 28 maj 2025

Kommunfullméktiges protokoll den 24 februari 2025, § 33

Motion om att skapa en digital motesplats for 6kad gemenskap och tillganglighet inom LSS i Arvika
kommun (M)

Yrkanden

Ing-Marie Albinsson (M) yrkar bifall till Kommunstyrelsens forslag till beslut
Lars-Olof Gavert (Arvp) yrkar bifall till Kommunstyrelsens forslag till beslut
Catharina Leverstrom (KD) yrkar bifall till Kommunstyrelsens forslag till beslut
Peter Soderstrom (S) yrkar bifall till Kommunstyrelsens forslag till beslut
Mona Smedman (C) yrkar bifall till Kommunstyrelsens forslag till beslut
Anton Sjostedt (L) yrkar bifall till Kommunstyrelsens forslag till beslut
Alexander Arnesson (SD) yrkar bifall till Kommunstyrelsens forslag till beslut
Zara Hedelin (V) yrkar bifall till Kommunstyrelsens forslag till beslut

Ute Attermeyer (MP) yrkar bifall till Kommunstyrelsens forslag till beslut

Beslutet skickas till

Motionaren

Justerande sign. Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Sammantradesdatum
2026-04-15
Arvika-Eda Overférmyndarndmnd
Paragraf 16 Dnr OFN/2026:12

Begaran om tillaggsanslag

Arvika-Eda 6verformyndarnamnds beslut

Att hos kommunfullmaktige i Arvika kommun begéara ytterligare anslag under 2026 om 1 000 000
kronor.

Sammanfattning av arendet

Beslut togs 2019-04-24; Ofn § 71, om att anlita professionella stillféretradare. Bakgrunden var att
det radde stor brist pa stallforetradare och att tillsynsmyndigheten tillika Lansstyrelsen hade hanvisat
till mojligheten att anlita professionella stallforetradare for att inte enskilda skulle lida rattsforluster.
Beslut togs dven 2019-10-30; Ofn § 163 om att enskilda inte skulle drabbas av férdyrade
arvodeskostnader och att kommunen skulle sta fér mellanskillnaden.

Utmaningen att rekrytera stallféretradare kvarstar och har under senare tid 6kat. | mars 2024
anlitades professionella stallféretradare for 35 uppdrag vilket kan jamforas med 58 uppdrag i mars
2025 och 80 uppdrag i mars 2026.

Anlitandet av professionella stallféretradare innebar fordyrade arvodeskostnader. Kostnaden for
professionella stallféretradare ar ca 60 000 kr per ar och uppdrag, vilket kan jamféras med ca 20 000

kronor per ar och uppdrag for stallforetradare som anlitas och arvoderas direkt av kommunen.
Namnden redovisar darfor ytterligare resursbehov infér 2026 om 1 000 000 kronor.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 25 mars 2026

Beslutsgang

Ordférande fragar namnden om det upprattade forslaget till beslut kan bli namndens beslut.

Ordférande finner att namnden har beslutat i enlighet med det upprattade forslaget.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen Arvika kommun

Justerande sign. Utdragsbestyrkande



Amne: Protokollsutdrag frin Arvika-Eda dverformyndarnimnd
Fran: Sara Olsson

Till: Pernilla Johansson; Omar Al-Azzawi

Mottaget: 2026-04-17 13:11:00

Hej!

Arvika-Eda overformyndarnamnd fattade beslut om att begara tilldggsanslag i onsdags. Kan ni diariefora
och se till att det tas upp i KS?

Med vanlig halsning

Sara Olsson
Namndsekreterare

Arvika kommun, overformyndarenheten

Postadress: 14. Arvika-Eda overféormyndarnamnd, 671 81 Arvika
Besoksadress: Strandvagen 2, Arvika

Webbplats: www.arvika.se

Tfn 0570-817 02

Tfn vaxel: 0570-816 00

Telefontider: man, tis, tors kl 10.00-12.00 samt onsd kl 13.00-15.00
Oppettider: Bokade besdk



SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(12)

ammantradesdatum
ARVIKA or60na0

Kommunstyrelsen

Paragraf 133 Dnr KS/2026:412

Arvika-Eda Overférmyndarnimnd, dnr OFN/2026:12 - Begiran om
tillaggsanslag
Kommunstyrelsens beslut

1. Arendet dterremitteras for vidare beredningen i syfte for mer specificerad siffra.

2. Kommundirektor ges i uppdrag att undersoka mojliga atgarder for att kunna tillgodose
namndens behov.

Sammanfattning av drendet
Arvika-Eda Overférmyndarndmnd beslutade 15 april 2026 att hos Kommunfullméaktige begéra

ytterligare anslag under 2026 om 1 000 000 kronor vilket beror pa 6kade behov av stéllforetradare
och att anlitandet av professionella stallféretradare innebar fordyrade kostnader for arvoden.

Beslutsunderlag
Marcus Wihks och Frida Poulsens muntliga foredragning den 20 maj 2026
Forvaltningens tjansteskrivelse den 25 mars 2026

Forvaltningens tjansteskrivelse den 27 april 2026
Overférmyndarniamndens protokoll den 15 april 2026, § 16

Yrkanden
Peter Soderstrom (S) yrkar pa féljande:
1. Arendet &terremitteras fér vidare beredningen i syfte fér mer specificerad siffra.

2. Kommundirektor ges i uppdrag att undersoka mojliga atgarder for att kunna tillgodose
namndens behov.

Beslutet skickas till

Arvika-Eda Overférmyndarnamnd

Justerande sign. Utdragsbestyrkande



ARVIKA TJANSTESKRIVELSE 1(3)
KOMMUN Daturm Onr

2026-08-13 KS/2026:412

Begadran om tillaggsanslag, Arvika-Eda
Overférmyndarnamnd

Forvaltningens forslag till beslut

Overférmyndarndmnden tilldelas ytterligare resurser r 2026 om 750 000 kronor
och finansieras genom ianspraktagande av eget kapital.

Sammanfattning av arendet

Arvika-Eda Overférmyndarndmnd beslutade 15 april 2026 att hos
Kommunfullmaktige begdra ytterligare anslag under 2026 om 1 000 000 kronor
vilket beror pa 6kade behov av stéllforetradare och att anlitandet av professionella
stallféretradare innebar fordyrade kostnader for arvoden.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 13 augusti 2026
Overférmyndarndmndens protokoll den 15 april 2026, § 16
Overférmyndarndmndens protokoll den 13 maj 2026, § 21
Kommunstyrelsens protokoll den 20 maj 2026, § 133

Kontaktuppgifter

Arvika kommun

/Eget_Avdelning/ Telefon: 0570-816 00 vx E-post: /Eget_E-post-avdelning/
671 81 Arvika Org. nummer: 212000-1892 Webbplats: www.arvika.se

Besoksadress: Ostra Esplanaden 5, 671 81 ARVIKA, Arvika



TJANSTESKRIVELSE 2 (3)
Datum Dnr
2026-08-13 KS/2026:412

Utredning
Arvika-Eda Overférmyndarndmnd beslutade 15 april 2026, § 16 att hos
Kommunfullméaktige begéara ytterligare anslag under 2026 om 1 000 000 kronor.

Beslut togs 2019-04-24; Ofn § 71, om att anlita professionella stéllféretradare.
Bakgrunden var att det radde stor brist pa stallféretradare och att
tillsynsmyndigheten tillika Lansstyrelsen hade hanvisat till méjligheten att anlita
professionella stallforetradare for att inte enskilda skulle lida rattsforluster.
Utmaningen att rekrytera stallforetradare kvarstar och har under senare tid 6kat. |
april 2024 anlitades professionella stallforetradare for 38 uppdrag vilket kan
jamforas med 60 uppdrag i april 2025 och 86 uppdrag i april 2026.

Anlitandet av professionella stillforetradare innebar fordyrade arvodeskostnader.
Kostnaden for professionella stallféretradare ar ca 60 000 kr per ar och uppdrag,
vilket kan jamféras med ca 20 000 kronor per ar och uppdrag for stallféretradare
som anlitas och arvoderas direkt av kommunen. Namnden redovisar darfor
ytterligare resursbehov ar 2026 om 1 000 000 kronor.

Kommunstyrelsen beslutade den 20 maj 2026, § 133 att aterremittera arendet
gillande Overférmyndarnamndens begéran om tilliggsanslag for vidare beredning
med féljande beslutspunkter:

1. Arendet aterremitteras for vidare beredningen i syfte fér mer specificerad siffra.
2. Kommundirektor ges i uppdrag att undersoka majliga atgarder for att kunna
tillgodose namndens behov.

Forvaltningen har i enlighet med Kommunstyrelsens beslut specificerat det
ekonomiska behovet samt undersokt mojliga atgarder for att tillgodose nadmndens
behov.

Under ar 2025 anlitades professionella stallfoéretradare for ca 62 uppdrag i
genomsnitt 6ver hela aret. For ar 2026 prognostiseras en 6kning med ca 25 uppdrag
i genomsnitt over hela aret jamfért med ar 2025. Kostnaden for professionella
stallféretradare ar ca 60 000 kr per ar och uppdrag, vilket kan jamforas med ca 20
000 kronor per ar och uppdrag for stallféretradare som anlitas och arvoderas direkt
av kommunen. Merkostnaden uppgar darmed till 40 000 kr per uppdrag och ar, for
ar 2026 innebar detta en kostnadsdkning med ca 1 000 000 kr jamfort med ar 2025.

Den O6kade kostnaden for professionella stallforetradare berdknas dock till viss del
kunna tédckas av hogre arvodesersattning fran huvudmaéannen. Ersattningen fran
huvudman beraknas bli 250 000 kronor hogre an tidigare bedéomt da fler huvudmaén
bedémts ha hogre betalningsformaga. Den positiva intdktsavvikelsen beraknas till
250 0000 kronor vilket gor att det begarda anslaget om 1 000 000 kronor kan
minskas till 750 000 kronor.

Kontaktuppgifter

Arvika kommun

/Eget_Avdelning/ Telefon: 0570-816 00 vx E-post: /Eget_E-post-avdelning/
671 81 Arvika Org. nummer: 212000-1892 Webbplats: www.arvika.se

Besoksadress: Ostra Esplanaden 5, 671 81 ARVIKA, Arvika



TJANSTESKRIVELSE 3(3)
Datum Dnr
2026-08-13 KS/2026:412

Mot bakgrund av den ekonomiska utvecklingen och svarigheten att rekrytera
ideella krafter bedoms det nédvandigt att prova alternativa, mer langsiktigt hallbara
I6sningar. Arvika-Eda Overférmyndarndmnd beslutade 13 maj 2026, § 21 att utreda
forutsattningarna for att infora kommunal forvaltarenhet i Arvika kommun och att
utredningen ska lamna forslag pa organisation, budget, maéjlighet till
kompetensforsorjning och tidplan infor ett eventuellt inférande. Uppdraget ska
aterrapporteras till 6verféormyndarnamnden i november 2026.

For att kunna mota det 6kade behovet av stallféretradare for ar 2026 foéreslar
Kommunledningen att kostnaden hanteras genom ett tillaggsanslag till
Overférmyndarndmnden och finansiering genom ianspraktagande av eget kapital.

Bedémning om barns rattigheter
Arendet beddms inte paverka barns rattigheter.

Beddmning utifran hallbarhetsperspektiv
Arendet beddms inte paverka den ekologiska, sociala eller ekonomiska héllbarheten
i kommunen.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar att kostnaden finansieras genom ianspraktagande av eget kapital
och en revidering av Strategisk plan 2026-2028.

Henrik Johannesson Nils Nordqvist
Budgetstrateg / Controller Ekonomichef
Anita Eklund

Enhetschef Arvika-Eda Overférmyndarenhet

Beslutet skickas till

Arvika-Eda Overférmyndarndmnd

Kontaktuppgifter
Arvika kommun
/Eget_Avdelning/
671 81 Arvika

Telefon: 0570-816 00 vx E-post: /Eget_E-post-avdelning/
Org. nummer: 212000-1892 Webbplats: www.arvika.se

Besoksadress: Ostra Esplanaden 5, 671 81 ARVIKA, Arvika



ARVIKA TJANSTESKRIVELSE 1(2)
KOMMUN Daturm Onr

2026-03-24 KS/2026:319

Riktlinje — Minnesgava och uppvaktning av
fortroendevald

Forvaltningens forslag till beslut

Riktlinje fér minnesgava och uppvaktning av fortroendevald antas.

Sammanfattning av drendet

Med stod av 6 kap. 1 § kommunallagen, som ger kommunstyrelsen lednings- och
samordningsansvar, foreslas att kommunstyrelsen antar den framtagna riktlinjen
for minnesgavor och uppvaktning av fortroendevalda mot bakgrund av en
omvarldsanalys som pavisat behov av att fornya nu géllande riktlinje (antagen 28
november 1971). Riktlinjen faststaller nar uppvaktning ska ske, vilka former som
kan anvandas samt ansvarsfordelning mellan ndmnder och styrelser och syftar till
en enhetlig, transparent och rattssaker hantering. Gallande skatte och
redovisningsregler har beaktats och vardenivaerna ar kopplade till prisbasbeloppet
for proportionell justering over tid, tidsintervaller for uppvaktning har valts for att
harmonisera praxis med kommunens personalpolitik och vedertagen praxis i
jamférbara kommuner.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 24 mars 2026
Riktlinje - Minnesgava och uppvaktning av fértroendevald

Utredning

Efter genomférd omvarldsanalys har behovet av revidering av gallande riktlinje
uppmarksammats. Den nuvarande och gallande riktlinjen antogs av
kommunfullmaktige den 28 november 1971 och ar darmed foraldrad.

Forslaget till reviderad riktlinje syftar till att skapa en enhetlig, transparent och
rattvis praxis for Arvika kommuns uppvaktning av fértroendevalda vid sarskilda

Kontaktuppgifter

Arvika kommun

/Eget_Avdelning/ Telefon: 0570-816 00 vx E-post: /Eget_E-post-avdelning/
671 81 Arvika Org. nummer: 212000-1892 Webbplats: www.arvika.se

Besoksadress: Ostra Esplanaden 5, Arvika



TJANSTESKRIVELSE 2(2)
Datum Dnr
2026-03-24 KS/2026:319

tillfallen och tydliggér ansvar, former och vardenivaer fér minnesgavor,
fodelsedagsuppvaktningar och kondoleansgavor. Minnesgava delas ut till
fortroendevalda som tjanstgjort som ordinarie ledamot i Arvika kommun under
sammanlagt 25 ar. Vardet pa minnesgavan faststalls arligen och ska motsvara en
niva som ar nio procent av prisbasbeloppet.

Omvirldsbevakningen visar att 15 - 25 ar ar den etablerade troskeln i flertalet
jamférbara kommuner och regioner, att vardenivaer ofta kopplas till
prisbasbeloppet eller fasta belopp i samma storleksordning, att jamn fédelsedag
arsuppvaktning normalt sker med blommor till virde motsvarande 1 procent av
prisbasbeloppen och att dodsfall hanteras med bukett eller fondgava till viarde
motsvarande 2 procent av prisbasbeloppen. Gemensamma drag ar ocksa krav pa
skatte och redovisningsefterlevnad vilket har beaktats, lokal férankring eller
upphandling av gavor samt formell 6verlamning vid ceremoni eller sammantrade.

Mot bakgrund av detta bedomer forvaltningen att riktlinjen ligger i linje med praxis
i andra kommuner, starker rattssdakerhet och likabehandling samt kan inféras utan
betydande nya kostnader under forutsattning att namnderna féljer angivna rutiner
for bestallning, upphandling och redovisning.

Beddmning om barns rattigheter

Arendet beddms inte paverka barns rattigheter.

Beddmning utifran hallbarhetsperspektiv

Arendet beddms inte paverka den ekologiska, sociala eller ekonomiska hallbarheten
i kommunen.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Arendet beddms inte f& ndgra ekonomiska konsekvenser utéver redan budgeterade
medel fér uppvaktningar inom respektive namnd/styrelse.

Omar Al-Azzawi Frida Poulsen
Utredningssekreterare Administrativ chef

Beslutet skickas till

Bolag inom Arvika bolagskoncern
Stiftelsen Glaskogen

Kontaktuppgifter
Arvika kommun
/Eget_Avdelning/

Besoksadress: Ostra Esplanaden 5, Arvika

Telefon: 0570-816 00 vx E-post: /Eget_E-post-avdelning/
Org. nummer: 212000-1892 Webbplats: www.arvika.se
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ammantradesdatum
ARVIKA 0260608

Kommunledningsutskottet

Paragraf 98 Dnr KS/2026:319

Riktlinje — Minnesgava och uppvaktning av fortroendevald

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Riktlinje fér minnesgava och uppvaktning av fortroendevald antas.

Sammanfattning av drendet

Med stod av 6 kap. 1 § kommunallagen, som ger kommunstyrelsen lednings- och samordningsansvar,
foreslas att kommunstyrelsen antar den framtagna riktlinjen fér minnesgavor och uppvaktning av
fortroendevalda mot bakgrund av en omvérldsanalys som pavisat behov av att férnya nu géllande
riktlinje (antagen 28 november 1971). Riktlinjen faststaller nar uppvaktning ska ske, vilka former som
kan anvandas samt ansvarsfordelning mellan ndmnder och styrelser och syftar till en enhetlig,
transparent och rattssaker hantering. Gallande skatte och redovisningsregler har beaktats och
vardenivaerna ar kopplade till prisbasbeloppet for proportionell justering 6ver tid, tidsintervaller for
uppvaktning har valts for att harmonisera praxis med kommunens personalpolitik och vedertagen
praxis i jagmforbara kommuner.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 24 mars 2026
Riktlinje - Minnesgava och uppvaktning av fértroendevald

Yrkanden

Peter Soderstrom (S) yrkar pa bifall till upprattat foérslag till beslut.

Beslutet skickas till

Bolag inom Arvika bolagskoncern
Stiftelsen Glaskogen

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Version Datum Revision/Beskrivning Forfattare

1 2026-03-19 Riktlinje — Minnesgava och uppvaktning av Omar Al-Azzawi
fortroendevald
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Handlaggare: Omar Al-Azzawi
Dokumentagare: Administrativ chef
Beslutad av: Kommunstyrelsen
Datum for beslut: | 2026-xx-xx
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1. Inledning och avgransning
Den har riktlinjen reglerar Arvika kommuns uppvaktning av fértroendevalda vid sarskilda tillfallen.
Den omfattar minnesgavor, uppvaktning vid avgang, uppmarksammande vid jamn fodelsedag samt

vid doédsfall.

Riktlinjen galler for fortroendevalda i Arvika kommun, i kommunala bolagsstyrelser och i styrelsen for
Stiftelsen Glaskogen.

Riktlinjen anger férutsattningar, former och ansvar fér uppvaktning, inklusive vardenivaer,

ceremonier och krav pa att gavor ska félja gallande skatte- och redovisningsregler. Gavor ska i
mojligaste man ha lokal forankring eller vara upphandlade enligt kommunens riktlinjer.

2. Syfte

Syftet med riktlinjen ar att sdkerstalla en enhetlig, transparent och rattvis hantering av Arvika
kommuns uppvaktning av foértroendevalda. Riktlinjen ska tydliggéra nar och hur uppvaktning sker,
vilka vardenivaer som galler och vilka former av ceremonier som anvands.

3. Minnesgava
Minnesgava delas ut till fortroendevalda som tjanstgjort som ordinarie ledamot i Arvika kommun
under minst 25 ar respektive 30 ar. Tjanstgoringstiden behdéver inte vara sasmmanhangande.
Minnesgavan efter 25 ar utgors av ett presentkort. Vardet for minnesgavan faststalls utifran det
prisbasbelopp som galler for aktuellt ar. Se Arvika kommuns avtalsdatabas for mer information.
Minnesgava efter 25 ar

e Presentkort —9 % av prisbasbelopp
Minnesgava efter 30 ar

e Fortjanstemedalj efter 30 ar

4. Uppvaktning av fortroendevald

Uppvaktningen genomfors vid det sista och formella kommunfullméaktiges sammantrade under
kalenderaret, om inte annat beslutas.

4.1 Jamn fodelsedag

Ordinarie kommunfullméaktige ledamoéter uppmaéarksammas vid jamna fodelsedagar (vart tionde ar)
fran och med 20 ars aldern. Uppvaktningen ska besta av blommor till ett varde motsvarande 1 % av
prisbasbeloppet for det aktuella kalenderaret. Uppvaktningen genomfors av fullmaktige.

4.2 Do6dsfall

Vid en fortroendevalds bortgang uppmarksammar Arvika kommun detta genom att 6verlamna en
kondoleansgava i form av en blomsterbukett eller en gava till fond enligt anhérigas 6nskemal. Gavans
varde ska motsvara 2 % av prisbasbeloppet for det aktuella kalenderaret. Uppvaktningen hanteras av
den namnd, styrelse eller det politiska organ dar den avlidne fullgjort sitt uppdrag.



5. Ansvar och organisation

Kommunstyrelsen ansvarar for att riktlinjen halls aktuell. Kommunledningsutskottet tolkar innehallet
i riktlinjen vid eventuella oklarheter.

6. Uppfdljning och revidering

Riktlinjen ska foljas upp och revideras vid behov eller minst vart tredje ar i enlighet med kommunens
riktlinjer for styrdokument.



ARVIKA
KOMMUN

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
2026-08-10 KS/2026:416

Ej verkstdllda beslut for forsta kvartalet 2026

Forvaltningens forslag till beslut

Rapport ej verkstallda beslut, enligt socialtjanstlagen och lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade, for forsta kvartalet 2026 godkanns och skickas till
kommunfullmaktige for kinnedom.

Sammanfattning av drendet

Enligt 34 kap. 3 § socialtjanstlagen och 28 f—g §§ lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) ska socialtjansten och verksamheten lamna en rapport till
kommunstyrelsen 6ver hur manga gynnande beslut enligt 11 kap. 1 § och 12 kap. 1
§ socialtjanstlagen och 9 § lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) som inte verkstallts inom tre manader fran dagen for respektive beslut.
Motsvarande rapporteringsskyldighet géller for beslut som inte verkstallts pa nytt
inom tre manader efter det att verkstalligheten avbrutits.

Under forsta kvartalet 2026 har verksamheten Vard och omsorg 21 ej verkstallda
beslut att rapportera enligt 11 kap. 1 § och rapportering enligt 34 kap. 1 §
socialtjanstlagen samt 3 ej verkstallda beslut enligt 9 & och rapportering enligt 28 f—
g §§ (LSS).

Av de 21 ej verkstallda besluten enligt SoL avser 5 beslut servicehus, 12 beslut
sarskilt boende somatik och 4 beslut sarskilt boende demens. Bland de 9 beslut som
inte fatt erbjudande om verkstallighet ar 3 servicehus, 5 sarskilt boende somatik
och 1 sarskilt boende demens.

Under forsta kvartalet 2026 har verksamheten Larande och stod inga ej verkstallda
beslut att rapportera enligt 11 kap. 1 § och 12 kap. 1 § samt rapportering enligt 34
kap. 1 § socialtjanstlagen eller enligt 9 § och rapportering enligt 28 f—g §§ lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Kontaktuppgifter

Arvika kommun

/Eget_Avdelning/

671 81 Arvika

Besoksadress: Ostra Esplanaden 5, Arvika

Telefon: 0570-816 00 vx E-post: /Eget_E-post-avdelning/
Org. nummer: 212000-1892 Webbplats: www.arvika.se



TJANSTESKRIVELSE 2(2)
Datum Dnr
2026-08-10 KS/2026:416

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 10 augusti 2026

Utskottet ldrande och stods protokoll den 24 juni 2026, § 71

Utskottet vard och omsorgs protokoll den 11 juni 2026, § 35

Rapport - Ej verkstallda beslut kvartal 1 2026 Socialtjanst och arbetsmarknad
Ej verkstallda beslut enligt Sol, forsta kvartalet 2026, Vard och omsorg

Ej verkstallda beslut enligt LSS, forsta kvartalet 2026, Vard och omsorg

Omar Al-Azzawi

Utredningssekreterare /Eget_Chefstitel/
Kontaktuppgifter
Arvika kommun
/Eget_Avdelning/ Telefon: 0570-816 00 vx E-post: /Eget_E-post-avdelning/
671 81 Arvika Org. nummer: 212000-1892 Webbplats: www.arvika.se

Besoksadress: Ostra Esplanaden 5, Arvika
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ammantradesdatum
ARVIKA. e

Utskottet |larande och stod

Paragraf 71 Dnr KS/2026:416

Ej verkstdllda beslut kvartal 1 2026

Utskottet larande och stods forslag till kommunstyrelsen

Rapporten ej verkstallda beslut for kvartal 1 2026 laggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Enligt 34 kap. 3 § socialtjanstlagen ska socialndmnden lamna en statistikrapport till
kommunfullmaktige 6ver hur manga gynnande beslut enligt 11 kap. 1 § och 12 kap. 1 § som inte har
verkstallts inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Motsvarande rapporteringsskyldighet
géller for beslut som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader efter det att verkstalligheten
avbrutits. Rapporten skickas till Inspektionen for vard och omsorg.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 17 juni 2026
Rapport ej verkstallda beslut, kvartal 1

Yrkanden

Henrik Axelsson (S) yrkar att utskottet ska foresla kommunstyrelsen att rapporten ej verkstallda
beslut for kvartal 1 2026 laggs till handlingarna.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(12)

ammantradesdatum
Q(%\[\//I\IE/I‘A\U N 2026-06:(1 1 t

Utskottet vard och omsorg

Paragraf 35 Dnr KS/2026:416

Ej verkstdllda beslut kvartal 1 2026

Utskottet vard och omsorgs forslag till kommunstyrelsen

Rapporten ej verkstallda beslut for forsta kvartalet 2026 laggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Enligt socialtjanstlagen 16 kap 6h § och 28 f-g §§ ska socialtjansten och verksamheten ldamna en
rapport till Kommunfullmaktige 6ver hur manga gynnande beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen
och 9 § LSS, som inte verkstalls inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Motsvarande
rapporteringsskyldighet galler for beslut som inte verkstallts pa nytt inom tre manader efter det att
verkstalligheten avbrutits. Rapporten skickas som e-tjanst till Inspektionen fér vard och omsorg.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 20 april 2026

Rapport ej verkstallda beslut kvartal 1 2026, socialtjanstlagen
Rapport ej verkstallda beslut kvartal 1 2026, LSS

Yrkanden

Mona Smedman (C) yrkar att utskottet ska féresla kommunstyrelsen att rapporten ej verkstéllda
beslut for forsta kvartalet 2026 laggs till handlingarna.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande



Redovisning — ej verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen

Socialtjanst och arbetsmarknad
Kvartal 1 2026

Lagrum Ej verkstallda Skal till att besluten ej verkstallts
beslut

0

- 0 beslut har, sedan kvartal 4
2025, inrapporterats som
verkstallt.

- 0 beslut har, sedan kvartal 4
2025, inrapporterats som
avslutat.

- O beslut ar, sedan kvartal 4
2025, inrapporterade som
ej verkstallda med beslut 3
manader eller aldre.

- 0beslut ar, sedan kvartal 4
2025, inrapporterade for
avbrott i verkstalligheten
och som ej ater verkstallts
inom 3 manader.




P& ARVIKA
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Redovisning till Kommunstyrelsen — ej verkstallda beslut enligt SoL

Vard och omsorg
Kvartal 1 2026

Lagrum Ej verkstdllda | Skal till att besluten ej verkstillts
beslut
Enligt SoL 21 Enligt SoL

- 8 beslut har, sedan kvartal 4
2025, inrapporterats som
verkstallda.

- 4 beslut har, sedan kvartal 4
2025, inrapporterats som
avslutade.

- 21 beslut dr inrapporterade
som ej verkstallda med

beslut 3 manader eller dldre.

Ej verkstallda beslut

21 beslut Sarskilt boende

3 omsorgstagare/beslut har fatt
erbjudande om verkstallighet inom 3
manader.

1 har tackat nej

2 har tackat ja och verkstallas under kvartal
2 2026.

9 omsorgstagare/beslut har fatt
erbjudande om verkstallighet, dock inte
inom 3 manader.

8 har tackat nej.

1 har tackat ja och verkstalls under kvartal
2 2026.

9 omsorgstagare/beslut har inte fatt
erbjudande om verkstallighet inom 3
manader.

Extra information

Av de 21 beslut om sarskilt boende sa
avser 5 Servicehus, 12 Sarskilt boende
somatik och 4 Sarskilt boende demens.
Av de 9 beslut som inte fatt erbjudande sa
ar 3 Servicehus, 5 Sarskilt boende somatik
och 1 Sarskilt boende demens.
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Redovisning till Kommunstyrelsen — ej verkstallda beslut enligt LSS

Vard och omsorg
Kvartal 1 2026

Lagrum Ej verkstdllda | Skal till att besluten ej verkstillts
beslut
Enligt LSS 3 Enligt LSS

1 beslut har, sedan kvartal 4
2025, inrapporterats som
verkstallt.

3 beslut ar inrapporterade
som ej verkstallda med
beslut 3 manader eller dldre.

1 beslut ar, sedan kvartal 4
2025, inrapporterat for
avbrott i verkstalligheten och
som ej ater verkstallts inom
3 manader.

Ej verkstallda beslut

1 beslut Kontaktperson

1 brukare/beslut har fatt erbjudande om
verkstallighet dock inte inom 3 manader.
Planering pagar och kan verkstallas under
kvartal 2 2026.

1 beslut Daglig verksamhet

1 brukare/beslut har inte fatt erbjudande
om verkstillighet inom 3 méanader. Onskar
avvakta insatsen.

1 beslut Bostad foér vuxna i form av
servicebostad

1 brukare/beslut har fatt erbjudande om
verkstallighet inom 3 manader. Har tackat
ja till erbjudande och verkstalls under
kvartal 2 2026.

Avbrott i verkstillighet

1 beslut Daglig verksamhet

1 brukare/beslut har pausat insatsen
pa grund av sjukdom. Ej verkstallt ater
inom 3 manader
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