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Bakgrund

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling &r olagliga handlingar. I skolan ar
trygghet och studiero grundforutséttningar for utveckling och ldrande. For att stirka dessa
grunder och de rittigheter varje méinniska har till sin egen okrédnkbarhet har vi tva lagar.

Diskrimineringslagen (2008:567) har till &ndamal att motverka diskriminering och pé andra
satt framja lika rdttigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder. Lagen omfattar dven forbud mot sexuella trakasserier och trakasserier
som har samband med diskrimineringsgrunderna. Skolan &r enligt lag skyldig att arbeta med
aktiva atgérder for att motverka all form av diskriminering (Kap 2 och 3). Detta arbete ska
dokumenteras.

Skollagen (kap 6) anger att krinkande behandling av barn och elever &r forbjudet.

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Alla skolor ska bedriva ett malinriktat arbete for att frdmja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. En plan for arbetet mot krdnkande
behandling maste enligt lagen upprittas. Dar ska det tydligt framga vilka insatser skolan gor
for att skapa en trygg skola med en god arbetsmiljo for alla.

Det ska dven finnas riktlinjer och rutiner som klargér hur verksamheten motverkar samt
agerar om diskriminering eller ndgon form av trakasserier péstds ha intréffat. Har ska det
framga hur skolan bedriver ett fortlopande arbete med aktiva atgérder.

Skolans plan ska innehalla en redogdrelse for vilka frimjande och forebyggande atgérder som
ska pdborjas eller genomforas under ldsaret vad géller diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling. En uppfdljning, utvirdering och analys av dessa atgérder ska finnas
med i planen for efterfoljande ar.

Arbetet med de aktiva atgdrderna bedrivs pa skolan i fyra steg och omfattar krdnkande
behandling, trakasserier och samtliga diskrimineringsgrunder. Detta sker utifran ett aktivt och
standigt pdgdende arbete enligt cirkelmodellen, se nésta sida.



Folj upp och
utvardera Undersok

Analysera

De fyra stegen som skolans personal ska bedriva

1. Undersoka den egna verksamheten for att uppticka om det finns risker for krankning,
diskriminering, trakasserier — inklusive sexuella trakasserier — eller repressalier samt
andra hinder for enskildas lika réittigheter och mojligheter. Det kan bade vara reella,
faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och strukturer.

2. Analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptéckts.

3. Atgirda — genomfora dtgirderna for att forebygga krinkning, diskriminering och
trakasserier, detta for att frdmja lika rdttigheter och mojligheter.

4. Folja upp och utvérdera arbetet.

I planen ska det finnas med rutiner for hur man dtgérdar situationer dér krdnkningar eller
trakasserier skett och hur sidana hindelser dokumenteras. Det ska tydligt framgé hur ansvaret
for olika atgérder dr fordelat mellan rektor och personalen i skolan.

Samverkan med elever, vardnadshavare och personal ér obligatorisk och kan ske med
representanter fran olika grupper.

Vision
Vi vill utforma var skola, Jirvenskolan, si att alla elever tillforsikras en skolmiljo som
ar priglad av trygghet, glidje, respekt och studiero. Vi arbetar mélinriktat for att frimja

elevernas lika rittigheter och mdojligheter samt for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.



Ordlista

Diskriminering: Nér skolan behandlar nagon, elev eller vuxen, simre dn andra pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1dggning, funktionsnedséttning eller alder.

Direkt diskriminering: En person missgynnas genom att han eller hon behandlas sémre dn
andra.

Indirekt diskriminering: Skolan missgynnar genom att forutsitta att alla bor behandlas lika.

Trakasserier: Handlingar som krénker en annan persons vérdighet och som har samband
med diskrimineringsgrunderna ovan. Bade elever och personal kan gora sig skyldiga till
trakasserier.

Sexuella trakasserier: Krinkande handlingar som har sexuell anspelning.

Krinkande behandling: Nir en persons upptridande krdnker en annan persons vérdighet
utan att krinkningen har samband med diskrimineringsgrunderna ovan. Krankningar &r ofta
ett uttryck for makt eller fortryck.

Krinkningar kan vara:

Fysiska (slag, knuffar)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn)
Psykosocial (utfrysning, blickar)
Texter och bilder (lappar, foto, sms)

Mobbning &r ndr en eller flera personer vid upprepade tillfillen medvetet kranker ndgon. De
som mobbar utdvar sin makt éver den de ger sig pa.

Det iir den utsatte eleven som avgor om beteendet eller handlingen dr oonskat
eller krinkande. Varje elev har riitt att fa stod och bli tagen pad allvar. En
utredning ska goras och dtgdrder vidtas. Elev som deltagit i en utredning om
krinkning, trakasserier eller diskriminering far inte utsdttas for repressalier.



Skolans arbete - ansvarsfordelning

Det ar rektors ansvar att:

all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering, trakasserier
och kridnkande behandling inte dr tillatet i skolan.

skolan granskar sin verksamhet for att upptécka risker for diskriminering, trakasserier
och krénkningar.

det drivs ett malinriktat arbete for att frimja ett tryggt klimat och motverka
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

en arlig plan uppréttas, utvirderas och revideras i samarbete med personal, elever och
vérdnadshavare.

en utredning gors och att dtgirder vidtas om skolan far kinnedom om att
diskriminering, trakasserier eller krinkningar forekommer.

se till att skolan har en modell for dokumentation av sddana héndelser.

Det ar personalens ansvar att:

folja skolans arliga plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
ifrdgasétta och reflektera over de normer och vérderingar som formedlas.

vara lyhord for stimningen pa skolan och hur det sociala samspelet i klasserna
fungerar.

tillsammans med eleverna ta fram klassens och skolans ordnings- och trivselregler.

i det vardagliga arbetet prata med eleverna om konfliktlosning och patala krankningar.
atgdrder vidtas nér diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling misstinks,
anmals eller uppticks.

dokumentera fall av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

folja upp utredda fall av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Personalen i skolan forvintar sig att foraldrar

patalar diskriminering, trakasserier och krankande behandling som férekommer 1
skolan.

staller upp och samarbetar med skolan nér det géller hanteringen av sddana héndelser.
stottar sina barn att vara goda kamrater.

Personalen i skolan forviantar sig att elever

patalar om det forekommer trakasserier eller krinkande behandling i skolan.
ar goda kamrater och foljer skolans och klassens ordningsregler.

Vid misstanke om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling kontakta
snarast skolan.



Kontaktpersoner inom skolan

Klassldraren, skolans vixel 76 4000
Rektor Rickard Eriksson, telefon 076-764 42 24

Skolans elevhéilsoteam med rektor

Skolskoterska Therese Hogfeldt, telefon 070-214 86 81
Kurator Marja Westman, telefon 072-451 08 24
Specialpedagog Christina Engstrom, telefon 76 4002 eller 070-590 13 00

V V.V V V VY

Kartliggning under lisiret 2017-2018

Eleverna i 8k 1 — ak 6 har under hostterminen besvarat den kommungemensamma
grundskolenkdten. Detta &r en drlig kartldggning for att upptécka diskriminering, trakasserier
och kriankande behandling pé skolan.

Eleverna i forskoleklass — a4k 6 har under varterminen genomfort skolans egen
mabra/klimatenkét. Varje elev har déd individuellt svarat pa fragor som beror trivsel och
trygghet i klassen och pa skolan. De har dven skrivit ner saker som de tycker dr bra samt saker
de vill dndra pa i klassen/skolan.

Mentorerna i klasserna har dagliga samlingar dér man stimmer av liget.
Personalen/arbetslaget triaffas kontinuerligt varje vecka dér skolans verksambhet i stort
diskuteras. Samarbete genomfors girna i skolans faddersystem dér dldre elever tar hand om
de som &r yngre. Samtliga klasser har klassrdd dér elevernas synpunkter samlas, diskuteras
och tas vidare till elevradet. En gdng varje ménad, klassvis enligt schema, traffas
specialpedagog, mentor for klassen och eventuell resurs i en “resurstraff” dér elevernas
mdende och utveckling gds igenom och diskuteras. Vid utvecklingssamtalen f6ljs varje elevs
maende och utveckling upp tillsammans med vardnadshavare. Nir situationer har uppstatt och
elever inte har métt bra, t.ex. pd grund av en incident som hént pa rasten, har personalen
omedelbart samtalat med de elever som varit berérda. Kontakt har dven tagits med
vérdnadshavare vid behov. Observationer genomfors nér vi behdver veta mer. Krdnkningar
tas omhand och utreds direkt och dokumenteras i kommunens blankett ”Dokumentation av
kriankande behandling/trakasserier/diskriminering”. Uppkomna krénkningsérende &r vi
skyldiga att anmala till huvudmannen.

Skolskoterskan har varje &r hdlsosamtal med samtliga elever i forskoleklass och ak 4.

Sammanfattning av svaren pa enkiiter, 2017-2018

Enkit som genomforts med samtliga grundskoleelever i kommunen, nov. 2017

Nedan visas svaren for Jarvenskolans elever i en jamforelse med svaren fran 2015 och 2016.
De procentviarden som anges dr den andel av eleverna som svarat att pastdendet stimmer
helt/stammer till stor del.



Jirvenskolan 4k 1-3 2015 2016 2017

Jag trivs bra i skolan. 100 95 82,3
Jag har arbetsro pa lektionerna. 69,2 87,1 67,7
Jag kéinner mig trygg i skolan. 94,9 97,3 82,5
Jag har vinner i skolan. 97,5 97,9 97,9

Killa: Arvika kommuns grundskoleenkdt dk 1 — 3. Svaren har angetts i procent.

Pa frdgan om eleverna trivs i skolan ligger véirdet under 2017 jamfort med
2015 och 2016.

Vad giller arbetsro och trygghet visar enkédtsvaren att vardet har minskat i
jamforelse med 2015 och 2016. Att ha vénner i skolan, det vérdet ligger lika.

Jirvenskolan dk 4 - 6 2015 2016 2017
Jag trivs bra i skolan. 100 94,6 92,1
Jag har arbetsro pé lektionerna. 90,1 75 81,8
Jag kéinner mig trygg i skolan. 100 94,7 94,4
Jag har vénner i skolan 98 89,1 92

Killa: Arvika kommuns grundskoleenkdt ak 4- 6. Svaren har angetts i procent.

Pa frdgorna angéende trivsel och trygghet ligger virdet ndgot under 2017 jamfort
med 2016.

Vad giller arbetsro och att ha vanner ligger vardet hdgre 2017 i jamforelse
med 2016.

Jirvenskolans mabraenkit som genomforts med forskoleklass - dak 3, april 2018

Pastdende 2016 2017 2018
Jag kinner mig toppen/bra nér jag ar 87 87 78
i skolan.

Jag trivs toppen/bra med mina 98 95 90
skolkamrater.

Jag tycker det dr toppen/bra i 98 82 84
klassrummet.

Killa: Jirvenskolans egen mabraenkdt/ett urval av flera fragor. Svaren har angetts i procent.

I april svarade 64 elever (forskoleklass — ak 3) pa enkéten. En jimforelse har gjorts med
svaren fran 2017.

Svaren visar att trivsel, trygghet och att ha kamrater i klassen har sjunkit.
Trivseln i klassrummet har 6kat nagot.



I matsalen och i gympasalen tycker eleverna till stor del att det &r bra.

Hur man trivs med de vuxna pa skolan och kénslan om man upplever att man har ndgon
vuxen man kan prata med har ett hogt resultat. Ett lagt resultat visas nir vi fragar om hur det
ar musiksalen.

Det basta med Jérvenskolan tycker eleverna dr kompisar, att leka, vara ute, gympasalen,
innebandy, att ldra sig, rasterna, fotboll, musik, bad och att skolan &r en bra skola.

Négra saker som eleverna skulle vilja dndra pa dr: Mer och lidngre rast, mer fti lek, storre
rutschkana, att f4 géra vad man vill pd gympan, innebandyplan, klatterstillning, gungbrida
och hinderbana.

Vid en jimforelse mellan Arvika kommunenkéten ht-17 och Jarvenskolans egen enkit vt-18
ser vi att trivsel och trygghet har minskat négot i bada. Arbetsron har i Arvika
kommunenkiten minskat, men 6kat i Jirvenskolans egen enkdt.

Jirvenskolans klimatenkiit som genomforts med dk 4 - dk 6, april 2018

Pistiende 2016 2017 2017
Jag trivs i klassen 94 84 85
Jag kéinner mig trygg i klassen 94 87 90
Jag har kamrater i skolan/klassen 97 90 87,5

Killa: Jdrvenskolans egen klimatenkdt/ett urval av flera fragor. Svaren har angetts i procent.

I april svarade 39 elever (ak 4 — 6) pa enkiten. En jamforelse har gjorts med svaren fréan
2017.

Svaren visar att trivsel och trygghet har 6kat ndgot. Att ha kamrater i skolan har minskat
négot.

Négra elever har under liséaret kénts sig retade eller utfrysta. Som otrygg plats nimns
omklddningsrum och skolgard. De allra flesta vet vem de kan prata med om de kénner sig

otrygga.

Det bésta med Jarvenskolan tycker eleverna ér att alla kinner alla, att det ar liten skola, triffa
kompisar, skolgdrden, bra ldrare, bra kamrater, linbanan, gungorna och att ha vénner.

Négra saker som eleverna skulle vilja fordandra dr: att ha mer att gora pa rasterna,
klatterstéllning, mer froknar och att inte ha vikarier hela tiden.

Vid en jimforelse mellan Arvika kommunenkéten ht-17 och Jarvenskolans egen enkit vt-18
ser vi att i Arvika kommunenkéten har trivsel och trygghet minskt ngot, men 6kat i
Jarvenskolans egen enkit. Att ha kamrater har minskat nagot i bada.



Analys av forskoleklassens och grundskolans kartlaggning samt
atgirder under lisaret 2017-2018

Skolan har haft ett gemensamt, aktivt och reflekterande forhéllningssitt till de normer och
vérden som den formedlat genom sin organisation och undervisning. De krankningar och
konflikter som har kommit till personalens kdnnedom har foranlett omedelbara dtgirder. Vid
drenden som vardnadshavare har kontaktats har personal, rektor, elever och vardnadshavare
varit delaktiga under utredningsarbetets gdng. Det har dokumenterats, foljts upp och avslutats.

Skolans Trygghetsteam samlas 3 ggr/termin. Teamet bestar av rektor, specialpedagog,
skolkurator, skolskoterska och en personalrepresentant fran fritids, en fran ak 1-3 samt en fran
ak 4-6. Teamet diskuterar och arbetar for att Jdrvenskolan och skolans fritidshems elever och
personal ska ha en god psykisk och fysisk arbetsmiljo. Ett forebyggande arbete dér allas
asikter tas tillvara.

Svaren pd Arvika kommunenkéten och skolans egen enkit har analyserats av rektor,
specialpedagog och ldrare. De har sedan diskuterats med eleverna i klasserna. Enkétsvaren i
bada enkéterna visar att trivsel och trygghet ar ndgot hogre i 8k 4 -6 1 jamforelse med eleverna
i dk 1 -3. Resultatanalyser har dven gjorts i skolans Trygghets- och EHT-team. Vi tar fasta pa
enkétsvaren och utgar fran resultatet ndr vi organiserar och skapar regler.

Pa arbetslagsmdten har personalen haft dterkommande diskussioner kring forhéllningssatt
gentemot elever och kring hur man 16ser olika problem och situationer. Ett gemensamt
forhallningssitt och agerande dr viktigt for oss samtidigt som det forankrar normer och
vérderingar hos eleverna. Gemensamma skolregeler har formulerats. En gdng i ménaden, pa
“resurstraffar”, har mentor, ev. resurs och specialpedagog diskuterat och foljt upp elevernas
maende och utveckling.

Samtliga klasser skulle kontinuerligt haft klassrad och dérefter elevrdd med representanter
frén samtliga klasser. Under ldsaret blev dock kontinuteten inte sa bra vad géller elevrad sa
det ska forbéttras till ndsta l4sar.

Analys och slutsatser av drets resultat samt forbéttringsiatgirder;

Arbetslaget for ak f — &k 3:

Analys: Overlag bra resultat. Positivt att s& ménga trivs p4 raster, med sina kamrater, i
gympasalen och med oss vuxna. Manga barn séger att de kénner att de kan ga till vilken
vuxen som helst for att prata. Manga onskar léngre raster och i tvdan dnskar man mer idrott.
Musikundervisningen skiljer sig mot den andra undervisningen och flera ar visar det ett sémre
resultat. Jamfort med forra éret ér fler barn ute samtidigt pé rasten. Fler barn ska dela pé
samma yta/redskap.

Slutsats: Vi behover fler/langre raster och att idrottslektionen ér ldngre. Det dr for lite med
bara en idrottslektion for 2:an.

Jamforelse med forra drets resultat:

Trivseln i matsalen har 6kat. Trivseln i musiksalen och trivseln pa rasterna har minskat.
Forbittringsitgirder: Idrott; En 16sning skulle kunna vara att ombytestiden och forflyttning
mellan idrottslektionen och klassrumslektionen ska ligga utanfor undervisningstiden.

Musik; En mojlighet skulle kunna vara att prova att ha blandade grupper fran tva klasser i
musikundervisning. Darmed skulle vi frigora tid sa vi skulle kunna ha halvklass i exempelvis
svenska/matte. Rast; Att vi har planerad rastlek varje lunchrast. 10-15 min/rast.




Arbetslaget for ak 4 — ak 6:

Analys och jimfGrelse med fOrra drets resultat: Fortfarande positivt resultat vad géller trivsel
pa skolan och i klasserna. Sju elever har dock kint sig retade eller utfrysta ndgon gdng under
liséret och detta ir inte acceptabelt. Atta elever kinner sig otrygga pa platser som t.ex.
omklddningsrum och skolgarden. De allra flesta vet vem de ska prata med om de kénner sig
otrygga pé nagot vis. Nagot enstaka samtal har héllits mellan l4rare och elev men eleven har
tyckt att detta samtal inte gett nagot positivt resultat. Nigra fa elever tycker att de vuxna inte
lyssnar och bryr sig tillrickligt om dem. En forsémring vad géller arbetsro om man jamfor
med tidigare ar.

Slutsats: Vi har en liten skola dér alla kénner alla, detta ger trygghet for eleverna. Man vet
vem man ska ta kontakt med om man behover hjilp. Under terminen har 8k 4 och &k 5 haft
ménga olika vikarier och detta har bidragit till oro i klasserna. Vad géller samtal sa tar
fordndringar tid.

Forbittringsitgirder: Trivsel och trygghet; Vi har redan klassrad i samtliga klasser
regelbundet dir vi diskuterar laget bade i klassrummet, matsalen och pa rasterna. Tillsammans
diskuterar vi vad vi kan gora for att forbattra situationer som kommer upp. Vid allvarligare
problem/konflikter tas hjdlp av Trygghetsteam och foréldrar. Alla samtal foljs upp enligt
»Arliga planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling”. Finns det
mdjlighet att byta las pa bastudorrarna? Vaktmistaren kontaktas av personalen pa
mellanstadiet. P4 rasterna ses bollspelsplatser dver. Organisationen behdver ses dver infor
nésta ar for att skapa lugn och trygghet {for eleverna.

EHT-teamet/Trygghetsteamet:

Sammanfattning: I det stora hela dr Jirvenskolan en skola som maér bra, men det finns
forbattringsatgdrder. Ombyggnad av skolgérden édr pa G s& nu kommer vi kunna tillgodose
flera av elevernas dnskemél nér det géller utemiljon. Ljudabsorberande gardiner har satts upp
1 matsalen och mattiderna har forbattrats genom en mindre tajt schema. Vi planerar langre tid
mellan klassernas mattider. I borjan pd hdstterminen ska eleverna fa utbildning fran
Virmlandstrafik for att forbittra skolskjutsikandet — Ake Bus utbildning. I musiksalen kan
aldersblandade grupper eventuellt provas, i diskussion med musikldraren. Vid gympan ska
idrottsldraren starta dagen med att kontrollera sa att dorrarna mellan omklddningsrummen &r
lasta. Eleverna kollar ocksa innan det 4r dags att byta om. For att tryggheten ska vara bra ute
pa skolgarden dr det viktigt att vi organiserar oss med sd minga vuxna som mdjligt, ute pa
rasterna. Att vi schemaldgger ett bra rastvdrdsschema. Elevradsdatum ska bokas in i
kalendariet i borjan pd hdstterminen.




Mil samt frimjande och forebyggande atgiarder for lisaret
2018-2019

Med utgdngspunkt fran utvirderingen och analysen av foregéende érs arbete samt
kartldggningen revideras malen och nya atgarder bestdms for arets plan.

Mail

Elever ska kédnna sig trygga i att all personal aktivt ingriper, atgérdar och foljer upp, sa
snart ndgon form av diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling upptickts
eller anmélts, d.v.s. nolltolerans.

Vi har en god arbetsmiljo, dir alla bemots med respekt, kinner trygghet, trivsel och
arbetsglddje. Alla anvénder ett respektfullt och vérdat sprak.

All personal ska veta hur de ska agera vid upptickt av
diskriminering/trakasserier/krdnkande behandling.

Vi ska i de arliga enkétsvaren frin eleverna kunna se en positiv utveckling, vad géller
deras svar om trygghet, trivsel, arbetsgliddje och arbetsklimat.

Vi ska under aret bygga upp en samlad bild av hur det frimjande och férebyggande
arbetet som gors pé skolan ser ut, for att infor ndsta 14sér kunna utveckla det vidare.

Vi vill detta lasér arbeta specifikt med:

Aktualisera viardegrunden — arbeta med attityd och respekt utifrdn NPF-fortbildningen
vi genomforde forra ldsaret. Viktigt att kunna lyssna pa alla vuxna i skolan.

Forbittra sprakbruket

Utveckla rasterna i samrad med fritids

Mer gemensam tid, fritids och skola, for ett enat arbetslag
Planera in klass- och elevrdd vid terminsstart

Effektivisera innehéllet pa vara tisdags- och torsdagsméoten

Mer tid for enskilda samtal med eleverna Onskas
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Overgripande friimjande och forebyggande atgirder

Skolniva

Skolan har ett gemensamt, aktivt och reflekterande forhallningssétt till de normer och
vérderingar som den formedlar genom sin organisation och undervisning.

Forum planeras in dir personal tréiffas for att diskutera samverkan. Det ska finnas med
representanter fran personalgrupperna inom forskoleklassen, fritidshemmet och
grundskolan.

Diskussioner fors inom personalgruppen for att enas om tolkning av regler, pafoljder
samt hur och nir man ska agera i olika situationer.

Nérvarande och engagerade vuxna i skolan.

Rastvirdar: Manga vuxna dr ute pa rasterna enligt faststéllt rastvérdsschema. De
fordelar sig och cirkulerar pa skolgarden utifran behov.

Alla klasser, ak F — &k 6, besvarar skolans egen mébra/klimatenkit.

Trygghetsfragor diskuteras kontinuerligt.

Gemensamt ta fram skolans ordningsregler vid terminsstart. Uppfoljning pa klassrad
och elevrdd.

Personalen i EHT-teamet finns vid behov med som handledare och stdd for ldrarna
och Ovrig personal. Detta for att skapa en samsyn kring forhéllningssitt, arbetsmetoder
och strategier for elever i behov av sdrskilt stod.

Gruppnivd

Personalen bemdter elevernas attityder och vérderingar.

Samarbetsovningar: Ge eleverna exempel och modeller pa ndr/hur man visar respekt
och tar hdnsyn samt hur de kan anvinda det i praktiken, t.ex. pa raster och i
konfliktsituationer.

Trygghetsfragor diskuteras regelbundet pa klassradet och fors vid behov vidare till
elevradet.

Gemensamt framtagna ordningsregler for klassen. Dessa f6ljs kontinuerligt upp pa
klassraden.

I den dagliga verksamheten med eleverna finns det med moment som tar upp
vardegrundsfrigor.

Exempel pa metoder som anvinds for att stirka gruppen/klassen: varderingsdvningar,
samtal, temaarbete, rollspel, trygghetsdvningar, diskussioner kring rittigheter och
skyldigheter.
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Individniva

Elevsamtal, enskilt eller i smagrupper.

Genom samtal stdrka enskilda elever, positiv forstirkning.

Uppmaérksamhet pé situationer dér elever kan riskera att kdnna sig uteslutna eller
krénkta pé annat sétt.

En fungerande dialog mellan skola-hem-skola.

Samtal med berdrda elever da krankningar forekommer, samt dokumentation, kontakt
med vardnadshavare, fylla i blankett om krénkande
behandling/trakasserier/diskriminering, samt stod frén elevhalsoteamet.
Pedagogerna kan utifrdn behov och 6nskemal boka tid med personal frén
elevhélsoteamet for att f stod och handledning i det sociala arbetet med elever och
foraldrar.

Ansvar: Rektor och all personal

Krinkande behandling

Frimjande och forebyggande atgirder:

Skolan granskar varje 14sér rutiner pé skol- grupp- och individnivé for att upptécka och se
om de kan innebdira risk for krinkningar av elever.

Diskussioner med eleverna fors om de sociala mediernas betydelse vad giller risk for
krénkningar, d.v.s. vilket ansvar var och en har for det som skrivs och vad som
publiceras.

Personalen dr medveten om sin betydelse som forebild genom sitt forhallningssétt och
agerande.

Skolan arbetar pé olika sdtt med begrepp ur Lgr 11, sdsom demokrati, ménskliga
rittigheter, respekt, ansvar m.m.

Ett forebyggande arbete med sprikbruket sker i klasserna.

Personalen arbetar med socialt emotionellt larande i klassrummet som syftar till att alla
ska kénna sig lika vdrda. Detta ska ske under hela skoldagen.

Skolans personal har nolltolerans mot alla former av krdnkningar och ingriper genast. Det
hér géller &ven om personalen far kiinnedom om krankningar som férekommer pa fritiden
inom de sociala medierna, dd det paverkar elevens/elevernas skolsituation.

Personalen &r lyhord och tar elevernas signaler pd allvar.

Alla klasser diskuterar i borjan av hostterminen vilka ordningsregler som ska gilla pa
skolan, med speciell inriktning mot diskriminering och krinkande behandling. De foljs
sedan upp i elevradet dir reglerna slutligen bestims. Aven lokalvérdare, kokspersonal
och vaktmaéstare gors delaktiga i arbetet.

Det fors ett medvetet arbete och en kontinuerlig information mellan personalen for att
skapa en gemensam grundsyn kring regler och bemétande av elever, i de fall man
behover ingripa.

En kontinuerlig dialog fors med eleverna for att tydliggora vad som &r viktigt pa rasterna
och lektionerna for att alla ska trivas.
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Angripa sprakbruket utifran vad som upplevs som krankningar. Diskutera och synliggora
jargonger elever emellan. Personalen ingriper omedelbart om en elev visar trakig jargong
eller attityd.

Arbeta med att stirka eleverna sd maktstrukturer och hierarkier inte far mojlighet att
utvecklas. Ibland styr personalen gruppindelningar for att inte ge utrymme for
uteslutningar. Personalen &r sdrskilt uppmérksam pé faran for gruppbildning och andra
oonskade effekter, t.ex. nar eleverna star 1 led.

Konflikter bearbetas enskilt, i grupp och tillsammans med foréldrar, utifran situationen.
Beddmningen nér fordldrar ska kontaktas gors av ldraren, t.ex. nér fordldrar och lérare
behover ha gemensamma strategier.

Tydlighet mot eleverna och en medveten traning for att fi ljudnivan i klassrum, matsal,
idrottshall och korridorer pa en lagom niva.

Stréva efter att organisera rastvirdssystemet effektivt och med genomténkta 16sningar,
t.ex. rastvirdar bdde pa framsidan och baksidan av skolbyggnaden och pé de stéllen dér
elever har upplevt sig otrygga (se sammanstillning av trygghetsenkit).

Uppmuntra barnen till nya kontakter for att 16sa upp olika gruppkonstellationer.

Ansvar: All personal

Trakasserier och sexuella trakasserier

Frimjande och forebyggande atgérder:

Skolan har en nolltolerans vad géller trakasserier, sdvil sexuella som sidana med
hénsyftning till diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

Personalen for diskussioner med eleverna om sprakbruk som kan uppfattas som
trakasserande och har sexuell anspelning.

Ansvar: All personal

Diskrimineringsgrunderna

Kon

Frimjande och forebyggande atgérder:

Skolan ska skapa forutsattningar for eleverna att kunna utveckla sina formagor och
intressen utan att begriansas av stereotypa konsroller.

Genusperspektivet ska finnas med i alla beslut som ror skolans organisation och
verksambhet.

En medveten fordelning av "taltid” for att ge flickor och pojkar samma forutsittningar.
Oavsett om man &r pojke eller flicka har man ritt att vélja aktivitet efter intresse.
Eleverna fir exempel genom att titta pd film, ldsa bocker etc.

Ansvar: Rektor och all personal
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Konsoverskridande identitet eller uttryck

Frimjande och forebyggande atgérder:
e Alla elever skall bemotas med respekt oavsett elevens kénsla av konsidentitet.
e All verksamhet pé vér skola ska genomsyras av ett genusperspektiv for att 6ka jamstéilldheten.
e Om ndgon elev inte identifierar sig som flicka eller pojke eller genom sin klddsel eller pa
annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon bemots det med forstdelse och respekt.
Samtal och reflektioner med eleverna ska ske i naturliga sammanhang.

e Oavsett om man &r pojke eller flicka har man ritt att vélja aktivitet efter intresse. Eleverna fér
exempel genom att titta pa film och ldsa bocker.

Ansvar: All personal

Etnisk tillhorighet

Frimjande och forebyggande atgirder:
e All personal medverkar till att utveckla barnens och elevernas kénsla for samhorighet,
solidaritet och formaga att ta ansvar for andra manniskor.
e Tolk anvénds vid samtal och mé&ten.

e All personal tar tillfdllen i akt och bemdter elevernas attityder och forestdllningar runt etniska
likheter och olikheter, demokrati och jamlikhet.

e Tydliggora via tolk for fordldrar med utldndsk hdarkomst vad skolan har for forvantningar péd
elevernas skolgéng.

Ansvar: All personal

Religion eller annan trosuppfattning

Frimjande och forebyggande atgérder:

e [ det vardagliga arbetet bemdts elevers fragor och funderingar, t.ex. om olika
trosuppfattningar.

e Uppmaérksamma och arbeta med mangkultur och de hogtider som véra elever firar.
Ansvar: All personal

Funktionsvariation

Frimjande och forebyggande atgirder:
e Planera och anpassa skolans lokaler och verksamhet efter de olika behov som finns for elever
och vardnadshavare med funktionsvariation.
e Vardnadshavare med funktionsvariation ska ges samma mdjligheter som 6vriga
vérdnadshavare att besoka skolan och delta i anordnade aktiviteter.

e Arbeta med att 6ka kunskapen hos elever och personal om olika funktionsvariationer. Ha en
forstaelse om vikten av ett bra bemotande.
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Anpassa arbetssitt och material utifran elevernas behov.

Inom varje klass ordna aktiviteter dir man kan fa kéinna pd nigra forutséttningar for olika
funktionsvariationer.

Planera in och ge pauser till elever som har stort rorelsebehov.

Ansvar: Rektor, all personal

Sexuell laggning

Frimjande och forebyggande atgérder:

Arbeta for okad forstaelse, repekt och acceptans for olika sexuella ldggningar.
Diskussioner om olika familjebildningar tas upp i klasserna i naturliga sammanhang.
Samtal och reflektioner med eleverna kring deras bruk av ord med sexuell anspelning.

Ansvar: All personal

Alder

Frimjande och forebyggande atgérder:

Skolans lokaler och skolgard ér till for alla oavsett alder.
Nyanlédnda elever skolplaceras utifrén dlder och social mognad.

Ansvar: Rektor och all personal

Delaktighet — forankring - information

Augusti/september

Planen for lasaret 2018-2019 presenteras for eleverna.

Arbetet mot mélen och med atgérderna for ldsaret planeras av personalen och
elevernas tankar och forslag tas tillvara.

Planen for lasaret 2018-2019 presenteras vid forsta fordldramotet under hdstterminen
-18 och ldaggs ut pa skolans hemsida.

November

April

Den kommungemensamma elevenkéten genomfors med &k 1-6. Mentor 1
forskoleklassen gor en muntlig avstimning med varje elev. Svaren diskuteras och
analyseras i arbetslaget samt i Trygghets- och EHT-teamet. Uppfoljning med
eventuella justeringar gors i planen.

En mébraenkdt genomfors med alla elever fran forskoleklass till 4k 3. En klimatenkat
genomfors med alla elever frén dk 4 till &k 6. De sammanstélls av specialpedagog.
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Resultaten analyseras i arbetslaget, i Trygghetsteamet samt i EHT-teamet. Mentorerna
diskuterar resultaten i sina klasser och diskuterar tillsammans forslag pa atgarder.

Juni

e Vid en pedagogisk konferens eller PKU-dagar i juni granskas lasarets arbete. Med
utgéngspunkt fran enkéterna, olika kartldggningar och den dokumentation som finns
analyseras och utvérderas samtliga mal i planen, samt hur arbetet har fungerat pa
organisations-, grupp- och individnivd. Nya mal och atgérder diskuteras.
Utvérderingsfragorna i planen anvénds som stdd.

e Samtal med eleverna klassvis om mal och atgédrder for kommande ldsar. Elevernas
synpunkter och forslag tas tillvara, enskilda savél som elevradets.

e Gemensamma mél, forebyggande och forhindrande atgérder for laséret 2019-2020
dokumenteras 1 skolans Kvalitetsredovisning och ér ett underlag for den revidering
som gors 1 borjan av nésta lasar.

Under ldsaret foljs arbetet kring den Arliga planen mot diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling kontinuerligt upp 1 samtliga klasser. Detta for att sékerstélla att alla
elever behandlas lika och att elevernas asikter tas tillvara. Skolans likabehandlingsarbete f6ljs
dven regelbundet upp pé Elevhédlsoteamets moten under hela ldsaret.

Vardnadshavare har mojlighet att kontinuerligt lamna synpunkter pa planen och pé arbetet
med likabehandling, till rektor, ansvarig mentor eller till elevhélsoteampersonal. Exemplar av
den Arliga planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ska finnas i
skolans krisplan samt i varje klassrum. Planen finns &dven utlagd pé skolans hemsida.

Ansvar: Rektor, klassldrare, specialpedagog, Trygghetsteam och EHT-team

Kompetensutveckling

Virdegrundsfragor frdn Lgr 11 har lyfts i alla arbetslag i samband med arbetet med de
fraimjande och forebyggande atgérderna.

Arbete 1 Elevhélsoteamet, 3 - 4 ggr/termin, dér elevdrenden har blivit belysta utifran
diskussioner mellan olika professioner.

Personal har utbildats och utbildas inom diabetes hos barn, medicinsk kunskap.

Lérare och 6vrig personal har fitt handledning av personal i EHT-teamet vad giller medicinsk
information, pedagogisk handledning samt handledning kring elever med social problematik.

Personalen i EHT-teamet har utifran sin profession varit pa olika fortbildningsdagar.
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Uppfoljning och utvardering

Arbetet med aktiva atgdrder mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska
foljas upp, utvirderas och dokumenteras fortlopande.

September/oktober
e Avstdmning gors, kring klassens och elevernas maende och utveckling, kontinuerligt en
géng/ménad pé schemalagda “resursréffar” med start i september. Vid behov gors dven
intervjuer, observationer och kartlaggningar.
¢ Vid hostterminens fordldramote och utvecklingssamtal samlas enskilda fordldrars synpunkter in
och tas tillvara.

November
e FElevernai 8k 1 —ak 6 svarar pa en kommunovergripande enkdt med fragestillningar runt
likabehandling, trygghet och inflytande i skolan. Svaren sammanstills centralt och skickas till
skolan for vidare analys och eventuella dtgirder pa skolan.

April
e Alla elever (ak F — &k 6) svarar pé skolans egen mébra/klimatenkit. Vid behov gors intervjuer,
observationer och kartliggningar. Svaren analyseras och utvérderas i arbetslagen, i EHT-teamet
och tillsammans med eleverna i respektive klass.
e Vid varterminens utvecklingsamtal samlas enskilda foréldrars synpunkter in och tas tillvara.

Juni
e Arbetslagen gor en bedomning av méluppfyllelsen och en utvérdering av planens frdmjande och

forebyggande atgarder. Samtidigt gors en utvérdering av planens dvriga delar.

Varje klass gor ocksa en utvirdering av de frdmjande och forebyggande atgérderna.

Ovriga synpunkter pa planen samlas in.

Synpunkter frén enskilda foréldrar tas tillvara.

Arbetslagen och klasserna diskuterar vilka forebyggande och framjande atgarder som ska

proriteras kommande lésér.

Personalen beslutar vilka mél som ska finnas med i nésta ars plan.

e Elevhilsoteamet ansvarar for att utviarderingen sammanstélls skriftligen. De ansvarar dven for
eventuell revidering av planen och for att nya mal och dtgérder skrivs in.

e Uppfoljning och utvéirdering av planen ska vara klar senast augusti manad. Arbetet ir en del av
skolans systematiska kvalitetsarbete.

Dokumentation:

En uppfo6ljning/utvirdering ska leda fram till: Vilka atgérder som har varit bra, fungerat och
vad som behover forbéttras. Vad som har gjorts och vad som planeras. Hur man har
samverkat med elever och personal. Utviarderingen dokumenteras i skolans Systematiska
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kvalitetsredovisning. 1 slutet av ldséret, juni ménad, gors en slutgiltig arlig utvéirdering som
ligger till grund f6r kommande l4sérs Arliga Plan.

Nér atgirder sétts in under en begréinsad tid ska det alltid finnas en dokumenterad tidsplan,
d.v.s. ndr atgdrden har pabdrjats och nér den har avslutats.

Ansvarig: Rektor och all personal

Stodfragor vid utvirderingen av planens mal och atgéirder

e Har vi natt vart mal?

e Har atgirderna genomforts? ( Om inte: Varfor och vem bir ansvaret?)
e Vilka atgédrder planeras men har dnnu inte vidtagits?

o Atgirder som gett positiv effekt. Vad var bra?

e Vilka atgirder behover forbattras? Hur?

e Har vi anvént resurserna rétt?

e Hur har samverkan skett?

Fragestillningar som undersoker skolans verksamhet

e Har nya risker och hinder uppméarksammats vid utvirderingen och vilka nya dtgérder
behover goras?

e Har risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling framkommit i
kommunens grundskoleenkét?

e Har ndgra konkreta héndelser intrdffat som kan upplevas som diskriminering
trakasseri eller krankande?

e Forekommer repressalier?

e Har diskriminering, trakasseri eller krinkande behandling uppmérksammats av elev-
eller lararorganisationer?

e Granska riskerna for diskriminering, trakasseri och krdnkning utifran
organisationsniva:
Resursfordelning, lokaler, utemiljo, personella resurser granskas pé arbetslagstréffar,
APT, EHT och klasskonferenser.
Riskerar skolan, genom sin organisation, att diskriminera elever och foréldrar direkt,
indirekt, genom bristande tillganglighet eller genom handlingar som kan upplevas som
instruktioner till diskriminering eller repressalier? Granskas mot
diskrimineringsgrunderna.

e Granska riskerna for diskriminering, trakasserier och krinkningar utifran gruppniva
och individniva:
Elevernas upplevelser och synpunkter fdngas upp vid gruppintervjuer, enkétfragor,
samtal med elever, elevrad. Upplevelser och synpunkter fangas upp vid
utvecklingssamtal.
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e Forekommer beteenden frén vuxnas sida som kan upplevas som diskriminering,
trakasserier eller krankningar?

Fragestillningar som analyserar skolans verksamhet

e Vilka risker har framkommit?

e Vad dr orsaken till riskerna?

e Hur kan riskerna minimeras? Vilka atgarder behover goras?

e Vad dr orsaken till hdndelser som upplevts som diskriminering, trakasserier eller
kréankningar? Hur har de foljts upp? Och hur kan de forebyggas i fortséttningen?

Framat

e Hur anviinder vi oss av vara erfarenheter i kommande ldsars > Arlig Plan mot diskriminering,
trakasserier och krdinkande behandling”?
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Uppmirksamma — utreda — dokumentera — atgirda och folja
upp diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
mellan elever

Allméinna rutiner for att uppméirksamma:

e Trygghetsfragor tas upp inom arbetslagen.
Trygghet och trivsel tas upp pé utvecklingssamtalen.
Regelbundna samtal med enskilda elever i klasserna.
Enkditer.
Uppmaérksamhet infor forandrat beteende.
Dokumentation och kartldggning.
Dialog med hemmen.
Franvarostatistik med uppfoljning.

Ansvar: All personal
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&9 ARVIKA KOMMUN

Kriankande behandling,
trakasserier, diskriminering

BILAGA 1

Vuxen kranker barn/elev

Om vuxen utsitter barn/elev for trakasserier, sexuella eller med
hansyftning till ndgon av diskrimineringsgrunderna géiller samma
rutiner.

1. Naér en vuxen krénker ett barn eller en elev ska man som kollega och/eller chef reagera
och patala hur man upplevde situationen.

2. Ansvarig rektor meddelas om vad som hént och vilka atgidrder som vidtagits i den akuta
situationen. Rektor meddelar huvudman.

3. Ien situation dir krdnkning misstanks eller har forekommit borjar rektor att utreda
genom att ta reda pd fakta kring vad som har hént. Rektor pratar med savél den som utsatts
som med den som utforde krankningen och gor klart att detta inte far forekomma samt vilka
foljderna blir om beteendet fortsitter. Den som blivit krdankt ges budskapet att skolans vuxna
kommer att sétta stopp for krankningarna samt att det inte dr den krénktes fel att
kréankningarna intriffat.

4. Samla ytterligare fakta kring krinkningarna genom att lata den krénkte beréitta. Anteckna
gérna uttryck och héndelser. Exempel pa fragestéllningar dr: Vad har hant? Hur har den
krénkte blivit utsatt? Vem krianker? Var sker krdnkningarna? Nér sker krankningarna?

5. Héndelsen/héndelserna utreds genom att den eller de som krénker beréttar vad som hént.
Skolans syn pa kriankningar klargors tydligt. Skolan accepterar inte ndgon form av
kréankningar. Alla krankningar méste omedelbart upphdra. Samtalet bor avslutas med att
skolan aldrig kommer att acceptera krédnkningar och att kontroller kommer att ske sa att
kréankningarna verkligen upphor. Fornyad samtalstid bor bokas in for uppfoljning.

Blanketten "Dokumentation av krinkande behandling" pdbérjas och fylls pa
efterhand.

6. Elevernas vardnadshavare informeras snarast om samtalen. Beroende pé elevernas élder
och mognad, vem som leder samtalen, vad som hint och hur akut hindelsen ar informeras
vardnadshavarna fore eller efter samtalen. Ju yngre eleverna ér, desto viktigare ar det att
vardnadshavarna informeras om samtalen i forvdg. Det dr ocksa extra viktigt att informera
vardnadshavarna i forvdg om den/de som genomfor samtalen &r personer som eleverna inte
kdnner sarskilt vél.

7. Ansvarig rektor utreder hiandelsen och avgor hur uppfoljningen ska se ut.
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8. Uppfoljning sker de ndrmaste dagarna samt éter efter ca tva veckor. Ansvarig rektor
dokumenterar uppfoljningen av hindelsen i den pabdrjade blanketten samt beslutar och
dokumenterar nér drendet dr avslutat. Dokumentationen skickas till huvudman.

9. Den krinkte kan behdva extra stod under ldngre eller kortare tid, t ex i form av samtal.
10. Den eller de som krankt behover ocksé foljas upp och samtalas med under en period.

11. Om kriankningarna inte upphor &r det viktigt att g& vidare utan dréjsméal. Detta sker
genom att rektor alltid informeras och diskussion om beslut tas. Detta innebér att rektor
kopplas starkare till utredning och dtgirder. De atgéarder som da skall 6vervégas dr anmélan
till Larande och stods verksamhetsledning och utskott, diskussion eller anmélan till social-
tjansten och/eller kontakter med polisen.
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1 ARVIKA KOMMUN

Kriankande behandling,
trakasserier, diskriminering

BILAGA 2

Barn/elev krianker barn/elev

Om barn/elev utsdtter barn/elev for trakasserier, sexuella eller med
hansyftning till ndgon av diskrimineringsgrunderna géiller samma
rutiner.

1. Nir skolan far kinnedom om att en krinkning skett ska omedelbart &tgarder vidtagas.
Ansvarig larare/mentor meddelas om vad som hént och vilka &tgarder som vidtagits.
Ansvarig ldrare/mentor pratar med savél den som utsatts som med den som utforde
kréankningen och gor klart att detta inte far forekomma samt vilka f6ljderna blir om beteendet
fortsdtter. Den som blivit kriankt ges budskapet att skolans vuxna kommer att sétta stopp for
kriankningarna samt att det inte &r den krénktes fel att krinkningarna intréffat. Rektor
informeras och meddelar huvudman. Mentor informerar berdrda elevers vardnadshavare om
det intrdffade och vilka atgirder som kommer att vidtas.

2. Den/de som fatt rektors uppdrag att utreda borjar med att ta reda pé fakta kring vad som
har hint genom att lata den krankte berétta. Anteckna girna uttryck och héndelser. Exempel
pa fragestdllningar dr: Vad har hiant? Hur har den krinkte blivit utsatt? Vem krénker? Vem éar
ledaren? Var sker kridnkningarna? Nér sker krankningarna?

Blanketten ”Dokumentation av krinkande behandling” pabérjas och fylls pa efter
hand.

3. Den eller de som krianker berdttar vad som hént, en i taget och sa néra i tid som mojligt.
Skolans syn pa kriankningar klargors tydligt. Skolan accepterar inte ndgon form av krénk-
ningar. Alla krankningar méste omedelbart upphora. Fraga garna: ”Vad kan du gora for att
krankningarna ska upphora?” Samtalet bor avslutas med att skolan aldrig kommer att
acceptera krankningar och att uppfoljning kommer att ske sa att krankningarna verkligen
upphor. Fornyad samtalstid bor bokas in for uppfoljning.

4. Berord personal inom skolan informeras och vid behov elevhilsoteamet.

5. Elevernas virdnadshavare informeras fortlopande om samtalen. Ju yngre eleverna ér,
desto viktigare dr det att vardnadshavarna informeras om samtalen i forvdg. Det &r ocksa
extra viktigt att informera virdnadshavarna i forvdg om den/de som genomfor samtalen &r
personer som eleverna inte kénner sérskilt val.

6. Om vardnadshavaren har synpunkter pa skolans hantering av drendet ombeds de kontakta
huvudman, 1 det hér fallet skolchefen.

7. Den krénkte och de som krankt kan behdva extra stod under lingre eller kortare tid, t ex i
form av samtal med kurator eller skolskoterska.
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8. Uppfoljning sker dagen dédrpd och de ndrmaste dagarna samt regelbundet tills
kréankningarna upphdrt. Kontinuerlig kontakt med berorda vardnadshavare. Handelsen
dokumenteras fortlopande. Nar drendet dr avslutat skickas dokumentationen till huvudman.

9. Om krinkningarna inte upphor dr det viktigt att g& vidare utan dréjsméal. Detta beslut tar
rektor, vilket innebar att rektor kopplas starkare till utredning och atgirder. De atgirder som
dé skall 6vervigas dr anmélan till socialtjdnsten och/eller kontakter med polisen.
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=8 ARVIKA KOMMUN

Kriankande behandling,
trakasserier, diskriminering

BILAGA 3

Barn/elev krianker vuxen

Om barn/elev utsitter vuxen for trakasserier, sexuella eller med
hansyftning till ndgon av diskrimineringsgrunderna géiller samma
rutiner.

1. Naér skolan far kinnedom om att en krankning skett vidtas omedelbart atgirder. Ansvarig
rektor meddelas. Rektor pratar med sévil den som utsatts som med den som utférde
kréankningen och gor klart att detta inte far forekomma samt vilka f6ljderna blir om beteendet
fortsédtter. Huvudman informeras.

2. Vardnadshavaren informeras och ges mojlighet att delta i utredningen.

3. Ansvarig rektor utreder hindelsen genom att ta reda pé fakta kring vad som har hént.
Exempel pé fragestillningar dr: Vad har hant? Hur har den krénkte blivit utsatt? Vem
krénker? Var sker krankningarna? Nar sker krinkningarna? Skolans syn pa krankningar
klargors tydligt. Skolan accepterar inte ndgon form av krankningar. Alla krdnkningar maste
omedelbart upphora. Samtalet bor avslutas med att skolan aldrig kommer att acceptera
kréankningar och att uppfoljning kommer att ske sa att krdnkningarna verkligen upphor. Tid
for uppfoljning bokas.

Blanketten "Dokumentation av krinkande behandling” paboérjas och fylls pa efter hand.

4. Elevernas vardnadshavare informeras om samtalen om de inte har varit personligen
ndrvarande. Ju yngre eleverna ér, desto viktigare dr det att virdnadshavarna informeras om
samtalen i forvig. Det &r ocksa extra viktigt att informera vardnadshavarna i forvig om
den/de som genomfor samtalen dr personer som eleverna inte kinner sirskilt val.

5. Uppfoljning sker dagen dérpd och de ndrmaste dagarna samt kontinuerligt tills
krédnkningarna upphdrt. Ansvarig rektor dokumenterar hindelsen, uppf6ljningen och beslutar
nér drendet avslutas. Dokumentationen skickas till huvudman.

6. Den kriankte kan behova extra stod under léngre eller kortare tid, t ex i form av samtal.
7. Den som krinkt kan ocksa behdva samtalsstdd i ndgon form.

8. Om krénkningarna inte upphor dr det viktigt att g vidare utan drojsmal. Detta sker
genom att rektor informeras och beslutar om fortsatta atgérder.
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*® ARVIKA KOMMUN

Dokumentation av krinkande behandling/ trakasserier

Arendet anmilt av Ansvarig handldggare i drendet
Den kréankte/trakasserade elevens namn Personnummer
Skola/forskola/fritidshem Klass/avd Anmaélningsdatum

Beskrivning av hidndelsen

[ ] Rektor informerad Datum
[ ] Huvudman informerad Datum

[ ] Tillbudsrapport inldmnad (Vid fysisk skada) Datum

Information har skett till berorda (personal, EHT, kamrater) Datum

1
2
3
4
5

Datum for samtal med berérd elev (samt ev anteckningar)

Datum for samtal med dvriga inblandade (namn + ev anteckningar)

Datum for kontakt med vardnadshavare (samt ev anteckningar)

[ ] Atgirdsprogram har upprittats Datum
[ ] Atgirdsprogram har inte upprittats

Datum for uppfoljning (ange med vem/vilka)

[ ] Arendet dr avslutat Datum

[ ] Arendet 6verldmnas till polis eller socialtjénst Datum

Blanketten samt 6vrig dokumentation arkiveras av rektor/forskolechef. Kopia (exkl anteckningar)
lamnas till LoS exp.
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Kontakter for mer information

Barn- och elevombudet finns pa Skolverket och ska hjélpa elever i fragor om
kréankande behandling i skolan. Hit kan man vanda sig for att fa rad, stéd och
hjalp.

Adress: Barn- och elevombudet, 106 20 Stockholm
Telefon: 08-527 332 00 E-post: beo@skolverket.se
Webbplats: www.skolverket.se

| Sverige har alla barn och ungdomar under 18 ar en egen ombudsman som arbetar for deras
rattigheter. Barnombudsmannen informerar om barnkonventionen, féljer hur den fungerar i
samhallet, samt féreslar andringar i lagar och regler.

*
BARN

OMBUDS
MANNEN

Telefon: 08-692 29 50 E-post: bo@bo.se Webbplats: www.bo.se

DO ar en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering
och for allas lika rattigheter och mdjligheter i samhallet.

diskriminerings
ombudsmannen

Telefon: 08-120 20 700 E-post: do@do.se Webbplats: www.do.se

27



