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Paragraf 44 Dnr KS/2022:5 
 

Månadsrapport 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna upprättad ekonomisk uppföljning efter februari månad 
2022 med prognos för helåret. 

Sammanfattning 
Ekonomistaben har sammanställt den ekonomiska och verksamhetsmässiga uppföljningen efter 
februari med prognos för helåret 2022. 
   
Sammanställningen avser kommunfullmäktige, revisionen, kommunstyrelsens verksamheter, 
valnämnd, myndighetsnämnd, överförmyndarnämnden samt bolagen. Vidare görs även en 
uppföljning med prognos avseende finansförvaltningen. 
   
Kommunens resultat prognostiseras till – 23,2 mnkr vilket är 40,4 mnkr lägre än budget. Avvikelsen 
avseende finansförvaltningen där orealiserade förluster i pensionsmedelsförvaltningen och 
likviditetsförvaltningen ingår uppgick till cirka 43,6 mnkr. Orealiserade förluster från 
kapitalförvaltningen uppgick till 62,3 mnkr får återläggas i balanskravsresultatet. Senaste 
skatteunderlagsprognosen pekar på ökade skatteintäkter med cirka 17,6 mnkr jämfört med budget. 
 
Balanskravsresultatet prognostiseras därvid till 39,1 mnkr jämfört med befintlig resultatbudget 17,2 
mnkr framförallt då med hänvisning till de högre skatteintäkterna som aviserats i början av året. 
 
Året inleds med ökande inflation och ökande geopolitiska spänningar som kan komma att påverka 
den kommunala verksamheten framöver. Ökade energikostnader, transportkostnader och 
livsmedelspriser kan komma att påverka budgeten under året. 

Beslutsunderlag 
Ekonomistabens tjänsteskrivelse den 11 mars 2022 
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Paragraf 45 Dnr KS/2022:1 
 

Information stabsläge 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen tar del av informationen och lägger den godkännande till handlingarna. 

Sammanfattning 
Måndagen den 14 mars klockan 08.00 gick Arvika kommun upp i stabsläge. Att arbeta i stab innebär 
ett särskilt arbetssätt, liksom att de som ingår i staben frikopplas från andra arbetsuppgifter så länge 
som stabsläget pågår. I detta fall handlar stabsarbetet om att hantera de ukrainska flyktingar som 
kommit till kommunen på ett bra sätt. Per-Joel Sewelén, verksamhetschef för Lärande och stöd, har 
utsetts till stabschef och Jonas Ivansson, säkerhetssamordnare, har utsetts till stabssamordnare. De 
insatser som kommunen hittills har verskställt har skett genom AFAB och AMI. 
 
Ett femtiotal ukrainska flyktingar har vid det här laget anlänt till Arvika genom privata initiativ. 
Kommunen har hittills lyckats ordna akutbostäder, bland annat i moduler i Dragspelet, men har nu 
nått taket för sin kapacitet. Måndag kväll hade representanter från kommunen ett positivt möte med 
de aktiva flyktinggrupperna för att samordna sig. 
 
Arvika kommun vill att flyktingmottagandet i Arvika ska vara ordnat och värdigt och se till 
flyktingarnas bästa. Det handlar inte bara om att ge ett tillfälligt tak över huvudet, utan all den 
samhällsservice som är kopplad till att leva i Arvika; skolgång och förskola, boende, hälsovård, 
sysselsättning och så vidare. Kommunen behöver i samverkan med andra parter förbereda sig för att 
kunna ta emot ensamkommande barn. De barn som hittills har kommit till Arvika kommun på flykt 
undan kriget i Ukraina har gjort det i sällskap med vårdnadshavare. 
 
Utöver de flyktingar som redan anlänt väntar Arvika kommun framöver på besked från 
Migrationsverket om hur många ukrainska flyktingar som kommer att anvisas från myndigheten till 
Arvika kommun. I april anländer också de 25 kvotflyktingar som kommunen årligen tar emot.  

Per-Joel Sewelén och Jonas Ivansson presenterar även scenarion som kommunens 
flyktingmottagande står inför på kortare och längre sikt. 
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Paragraf 46 Dnr KS/2022:1 
 

Information från Arvika Fastighets AB 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen tar del av informationen och lägger den godkännande till handlingarna. 

Sammanfattning 
VD Mikael Engstig informerar om verksamheten inom de kommunala bolagen Arvika Fastighets AB, 
Arvika Lokal och Mark AB och Fastighets AB Nya Arvika Gjuteri. Detta ses som ett led i den 
kommunallagsreglerade uppsiktsplikten enligt 6 kap 1 § kommunallagen. 

Beslutsunderlag 
Mikael Engstigs presentation den 15 mars 2022 
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Paragraf 47 Dnr KS/2022:143 
 

Gemensam målbild ”Framtidens Värmland – Tillsammans 
utvecklar vi en god och nära vård, hälsa & omsorg" 

 
 

Förslag till nästa instans 
Kommunfullmäktige i Arvika kommun beslutar att fastställa målbild ”Framtidens Värmland – 
Tillsammans utvecklar vi en god och nära vård, hälsa och omsorg” samt åtar sig att arbeta i enlighet 
med målbildens innehåll. 

Sammanfattning 
Den gemensamma målbilden ”Framtidens Värmland – Tillsammans utvecklar vi en god och nära vård, 
hälsa och omsorg” har tagits fram i samverkan mellan flera parter. Arbetet med målbildsprocessen 
har letts av en samordningsgrupp bestående av tjänstepersoner från länets kommuner och Region 
Värmland. Processen har också stöttats av en politisk referensgrupp med tre politiker från hälso- och 
sjukvårdsnämnden i regionen och två politiker från respektive kommun. Det gemensamma målet om 
en god och jämlik hälsa i Värmland är en viktig parameter i samverkansarbetet. 
 
Värmlandsrådets Ordföranderåd har, den 21 januari 2022, ställt sig bakom förslag till målbild samt 
uppmanat samtliga ingående parter fatta beslut om fastställande och åtagande att arbeta i enlighet 
med målbildens innehåll.  
 
Nästa steg i processen är att arbeta fram en gemensam färdplan och en framgångsfaktor är att aktivt 
dra lärdom under processens gång kring hur kommuner och regionen arbetar. 

Beslutsunderlag 
Vård och omsorgs tjänsteskrivelse den 11 februari 2022 
Gemensam målbild ”Framtiden Värmland – Tillsammans utvecklar vi en god och nära vård, hälsa och 
omsorg 
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Paragraf 48 Dnr KS/2019:450 
 

Inriktningsbeslut för Översiktsplan (utvecklingsinriktning) 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner inriktningen på framtidsbilden och utvecklingsinriktningen där de båda 
delarna utgör underlag för det fortsatta arbetet med HELA Arvika kommuns översiktsplan. 
Framtidsbilden och utvecklingsinriktningen kommer därtill utgöra en del i samrådshandlingen för ÖP 
som kommer upp för beslut under hösten 2022.  
 
Kommunstyrelsen beslutar också att förvaltningen i samrådshandlingen tydligare belysa 
konsekvenserna av avvägningen kring bebyggelsekategorierna centralort, serviceort och ort enligt 
boverkets modell för att på så sätt under samrådsskedet kunna särskilt lyfta möjliga incitament för 
att peka ut Mangskog som serviceort. 
 
Kommunstyrelsen ser det också som viktigt att näringslivets betydelse tydliggörs inför 
samrådshandlingen. 
 

Reservation 
Anders Skogberg (SD) och Alexander Arnesson (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning  
Alla kommuner ska ha en aktuell översiktsplan (ÖP) som omfattar hela kommunen. ÖP som 
dokument är inte juridiskt bindande, men den lägger grunden för allt efterföljande arbete inom 
samhällsbyggandet. Arvika kommuns nya översiktsplan är under framtagande och processen är nu i 
skedet att en Framtidsbild och ett förslag till Utvecklingsinriktning finns framtaget för beslut som 
fortsatt arbete.  

Grunden i utvecklingsinriktningen och framtidsbilden kommer dels ur en serie möten med politiker 

från alla partier. Under dessa möten har fokus varit på att ta ställning till de viktigaste strategiska 

sambanden för Arvika kommuns långsiktiga utveckling. Därtill har en arbetsgrupp med 

representanter från olika verksamheter inom kommunen arbetat med handlingen. Slutligen har en 

grundlig medborgardialog genomförts.  

Tidigt i processens i ÖP togs den nya visionen för Arvika fram genom en bred dialog med näringsliv, 

föreningar och medborgare. Visionen; “Ett Arvika som glöder” ligger nu till grund för översiktsplanen. 

Med visionsarbetet som utgångspunkt kan inriktningen för ÖP pekas ut genom 

utvecklingsstrategierna “öka kontakten” och “balansera utvecklingen.” Framtidsbilden är en 

utveckling av kommunvisionen, men med ett större fokus på stads- och landsbygdsplanering. 

Samhällsbyggnadsavdelningen föreslår att kommunstyrelsen godkänner inriktningen på 

framtidsbilden och utvecklingsinriktningen där de båda delarna utgör underlag för det fortsatta 

arbetet med HELA Arvika kommuns översiktsplan. Framtidsbilden och utvecklingsinriktningen 
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kommer därtill utgöra en del i samrådshandlingen för ÖP som kommer upp för beslut under hösten 

2022.  

Beslutsunderlag 
Kommunledningsstabens tjänsteskrivelse den 27 januari 2022 
Utvecklingsinriktning för Arvika kommuns översiktsplan den 27 januari 2022 
Kommunledningsutskottets protokoll den 8 februari 2022, § 19 

Bedömning 
Utvecklingsinriktningen är en sammanställning av de långsiktiga strategierna för Arvika kommuns 
utveckling med sikte på 2045. Dokumentet utgör grunden för översiktsplanen och det fortsatta 
arbetet med densamma. Utgångspunkten för översiktsplanen och utvecklingsinriktning är den 
politiska viljeriktningen i kommunen samt sammanställningar och analyser av viktiga förutsättningar. 
Exempelvis på förutsättningar är övergripande mål, förändringar och trender i omvärlden, fysisk 
struktur och allmänna intressen.  
 

Utvecklingsinriktningen visar på en utveckling av de större kommunikationsstråken 

Utvecklingsområden förslås dels i anslutning till dessa stråk men även i anslutning till centralorten, 

serviceorter och i viss utsträckning i anslutning till orter (definition och förklaring finns under kapitel 

Utvecklingsinriktning i Utvecklingsinriktningen för Arvika kommuns översiktsplan). Det är viktigt med 

utveckling av bytespunkter för kollektivtrafiken med både nya och befintliga mobilitetsnoder samt 

andra bytespunkter för att skapa bra möjligheter till kollektivt resande. Gång- och cykeltrafiken 

behöver utvecklas i flera delar av kommunen, dels inom central- och serviceorterna, samt mellan 

centralorten och serviceorterna. En utveckling av de lokala kopplingarna är en viktig förutsättning 

både för ny och befintlig bebyggelse samt för kommunikationer. Centralorten, serviceorterna och 

orterna har unika karaktärsdrag vilka beskrivs i dokumentet. Utifrån dessa unika kvaliteter kan 

platserna utvecklas in i framtiden utifrån sina förutsättningar. I sydväst och i norra delen av Arvika 

kommun finns större samband för grönstruktur som är viktiga ur flera aspekter. I kommunen finns 

flertalet värdefulla natur-, kultur- och friluftsområden som är viktiga att värna, utveckla samt skapa 

bättre tillgänglighet till. 

 

Genomförda medborgardialoger har utgjort ett viktigt underlag för utvecklingsinriktningens 

utformning. Utvecklingsinriktningen innehåller både strategier och en strategikarta. Dessa fokuserar 

på funktioner och funktionella samband där ett helhetsperspektiv tas kring strategiska frågor som 

kan sträcka sig över kommun- och landsgränser samt mellan regioner och grannländer. 

Utvecklingsinriktningen visar de övergripande strukturerna för bebyggelse, kommunikationerna samt 

för natur och rekreation. 

 

För att säkra hållbar utveckling används ett ramverk och strukturerad procedur som stöd i det 
strategiska planeringsarbetet. Ramverket är grundläggande principer för social och ekologisk 
hållbarhet och har använts för att forma det önskade framtida hållbara samhället. I proceduren 
analyseras nuläget med stöd av principerna för att identifiera kommunens utmaningar 
och tillgångar i förhållande till framtidsbilden. Gapet mellan nuläge och den önskade framtiden har 
synliggjorts i processen.  
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Bedömning om barns rättigheter  
Barn har hittills under processen involverats i stor utsträckning i de medborgardialoger som 
genomförts. Inför och under samrådet kommer barn särskilt att involveras i framtagandet av förslag 
till översiktsplan då de i stor utsträckning bedöms kunna påverka och inverka på planens utformning. 
Barns rättigheter bedöms på så sätt att beaktas i hög omfattning.    
 

Yrkande  
Peter Söderström (S) yrkar på att Kommunstyrelsen bifaller Kommunledningsutskottets förslag till 
beslut med följande tilläggsyrkande Kommunstyrelsen beslutar också att förvaltningen i 
samrådshandlingen tydligare belysa konsekvenserna av avvägningen kring bebyggelsekategorierna 
centralort, serviceort och ort enligt boverkets modell för att på så sätt under samrådsskedet kunna 
särskilt lyfta möjliga incitament för att peka ut Mangskog som serviceort. 
 
Kommunstyrelsen ser det också som viktigt att näringslivets betydelse tydliggörs inför 
samrådshandlingen. Henrik Axelsson (S), Anton Sjöstedt (L) och Catharina Leverström (KD) yrkar bifall 
till Peter Söderströms (S) förslag. 
 
Anders Skogberg (SD) yrkar på återremiss av ärendet. 
 

Propositionsordning 
Ordförande ställer frågan om beslut i ärendet ska fattas vid sammanträdet eller om ärendet ska 
återremitteras för vidare utredning. Ordförande finner att Kommunstyrelsen avser att beslut i 
ärendet kan fattas vid sammanträdet och att ärendet inte ska återremitteras. 
 
Ordförande finner att Kommunstyrelsen beslutar enligt Kommunledningsutskottet förslag till beslut 
med Peter Söderströms (S) tilläggsyrkande. 
 

Beslutet skickas till 
Bitr. kommundirektör 
Samhällsbyggnadschef  

Översiktsplanerare 
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Paragraf 49 Dnr KS/2021:1154 
 

Ramverk - Certifiering av Översiktsplan för Arvika kommun 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att Kommunledningsstaben ges uppdraget att certifiera Arvika kommuns 
översiktsplan enligt ledningssystemet JämtJämlikt. 
 

Reservation 
Börje Wahlund (M) och Kristina Bengtsson Nilsson (M), Anders Skogberg (SD) och Alexander 
Arnesson (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning 
Arvika kommuns nya översiktsplan är under framtagande. Som ett led i att säkerställa 
översiktsplanens systematiska arbete med jämlikhet och alla människor lika värde så finns det genom 
ett pilotarbete möjlighet att certifiera översiktsplanen enligt JämtJämlikt. 
 
JämtJämlikt är ett ledningssystem för ökad jämlikhet i samhällsplaneringen och den byggda miljön. 
Systemet utgör ett ramverk som säkerställer ett systematiskt arbete med och utifrån samtliga 
diskrimineringsgrunder samt bedriver ett proaktivt arbete med att förverkliga de mänskliga 
rättigheterna för att uppnå social hållbarhet i samhällsplaneringen. 
 
Samhällsbyggnadsavdelningen föreslår att kommunstyrelsen lämnar avdelningen i uppdrag att 
påbörja arbetet med att certifiera översiktsplanen enligt ledningssystemet JämtJämlikt. 
Certifieringens syfte är att strukturera frågor om jämlikhet inom ramen för Arvikas översiktsplan. På 
så sätt vägleds efterföljande planering, utvecklingsarbete och byggande utifrån syftet att uppnå 
social hållbarhet och förverkliga mänskliga rättigheter i hela Arvika. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsstabens tjänsteskrivelse den 27 januari 2022 
Kommunledningsutskottets protokoll den 8 februari 2022, § 20 

Bedömning 
JämtJämlikt är ett ledningssystem utvecklat för verksamheter inom samhällsplanering, fysisk 
planering, arkitektur och byggd miljö. Syftet är att leva upp till jämställdhetspolitiska mål, 
diskriminerings- och tillgänglighetslagstiftning, plan- och bygglagen (PBL), politik för gestaltad 
livsmiljö, regeringsformen, FN:s konventioner för mänskliga rättigheter liksom Agenda 2030.  

Arvika kommuns nya översiktsplan är under framtagande. Som ett led i att säkerställa 
översiktsplanens systematiska arbete med jämlikhet och alla människor lika värde så finns det genom 
JämtJämlikt möjlighet att certifiera översiktsplanen. 
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Syfte med certifieringen är således att strukturera frågor om jämlikhet inom ramen för Arvikas 
översiktsplan. På så sätt vägleds efterföljande planering, utvecklingsarbete och byggande utifrån 
syftet att uppnå social hållbarhet och förverkliga mänskliga rättigheter i HELA Arvika. 
 
JämtJämlikt utgör ett ramverk som säkerställer ett systematiskt arbete med och utifrån samtliga 
diskrimineringsgrunder samt bedriver ett proaktivt arbete med att förverkliga de mänskliga 
rättigheterna för att uppnå social hållbarhet i samhällsplaneringen. 
 
Genomförda pilotprojekt enligt JämtJämlikt blir exempel på ”New European Bauhaus- hållbar, vacker 
och inkluderande arkitektur”. 

Detta behövs av organisationen 

• Organisationen behöver skapa en struktur, med roller, ansvar, samarbeten, rutiner och 
kommunikationsforum, som stödjer ett mänskligarättighetsbaserat arbetssätt.  

• Organisationen ska formulera syftet med projektet och vad projektet förväntas bidra till där 
ett förstärkt fokus på jämlikhet och inkludering är prioriterat. 

• Inventera, tillgängliggöra och involvera den jämlikhetskompetens som finns inom 
organisationens avdelningar och/eller förvaltningar och vars ämnesområden berörs eller är 
relevanta för projektets frågeställningar.  

• Organisationen ska säkerställa att återkoppling och erfarenhetsöverföring sker från projektet 
till organisationen för att kontinuerligt förbättra styrning och sprida erfarenhet till 
kommande projekt.  

• Delaktighet och transparens gentemot civilsamhället, brukare, aktörer i kommunen och inom 
den egna organisationen är en viktig del av processen. 

 

Ekonomiska konsekvenser  
Den jämlikhetskompetens som finns inom Arvika kommuns olika avdelningar och/eller förvaltningar 
och vars ämnesområden berörs behöver involveras i arbetet med certifiering av översiktsplanen. 

 
Bedömning om barns rättigheter  
Görs en certifiering av översiktsplanen enligt ledningssystemet JämtJämlikt bedöms det innebära att 
barns rättigheter till ett mera jämlikt och inkluderande liv hamnar än mer i fokus. 
 

Yrkande 
Henrik Axelsson (S), Jenny Boquist (S), Zara Hedelin (V), Sara Andersson (S), Jonas Ås (S), Maria 
Rönnehäll (S), Anton Sjöstedt (L) och Catharina Leverström (KD) yrkar på bifall till 
Kommunledningsutskottets förslag till beslut. 
 
Anders Skogberg (SD), Börje Wahlund (M) och Kristina Bengtsson Nilsson (M) yrkar på avslag till 
Kommunledningsutskottets förslag till beslut. 
 

Propositionsordning 
Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att Kommunstyrelsen stöder 
Kommunledningsutskottets förslag till beslut. 
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Paragraf 50 Dnr KS/2022:45 
 

Uppföljning av internkontrollplan år 2021 
 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen fastställer uppföljning av internkontrollplan för år 2021 för Kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 
En dokumenterad uppföljning av internkontrollplan för år 2021 har tagits fram för Kommunstyrelsen. 
 
Syftet med internkontroll är att säkerställa att ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 
bedrivs, att finansiell rapportering och information om verksamheten är tillförlitlig samt att 
tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer och instruktioner efterlevs. 
 
Grunden för internkontrollplanen är en risk- och väsentlighetsanalys som görs för att inventera och 
identifiera risker som kopplar till mål, uppdrag, bestämmelser etc. men också risker för fusk, 
oegentligheter, korruption med mera. 
  
Varje nämnd/bolagsstyrelse ska årligen anta en plan för uppföljning och granskning av den interna 
kontrollen med utgångspunkt från den risk- och väsentlighetsanalys som gjorts. En dokumenterad 
uppföljning av internkontrollplan för år 2021 har tagits fram för Kommunstyrelsen. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsutskottets protokoll den 7 mars 2022, §39 
Ekonomistabens tjänsteskrivelse den 7 mars 2022 
Uppföljning av internkontrollplan år 2021 för Kommunstyrelsen 
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Paragraf 51 Dnr KS/2021:914 
 

Motion om översyn av kommunens idrottshallar och 
gymnastiksalar 

 
 

Förslag till nästa instans 
Kommunfullmäktige konstaterar följande 
1. Underhållsplan för idrottshallar finns och följs.  
2. Det finns idrottshall i varje kommundel.  
3. Investeringar och drift hanteras i Arvika Fastighets AB:s budget och i Kommunfullmäktiges 
Strategiska plan. 
 
Motionen anses därmed besvarad.  

Sammanfattning 
Susanne Engstad Clarke (-) föreslår i en motion att en översyn av kommunens idrottshallar och 
gymnastiksalar ska göras. Översynen ska innefatta en bedömning av lokalernas skick och eventuella 
renoveringsbehov samt behov av nybyggnation i syftet att det ska vara jämlikt runt om i kommunen 
och tillgängligheten lika för alla kommuninvånare.  

Beslutsunderlag 
Kommunledningsutskottets protokoll den 22 februari 2022, §33 
Kommunledningsstabens tjänsteskrivelse den 25 januari 2022 
Kommunfullmäktigesprotokoll den 25 oktober 2021, §205 
Susanne Engstad Clarkes (-) motion den 25 oktober 2021  

Bedömning 
Kommunens idrottshallar är i stor utsträckning kopplade till skolor och finns i alla kommundelar. 
Kommunen har fyra fullstora hallar och tre av dem har publika möjligheter. Strandhallen är den enda 
hall som inte är kopplad till skola. Flera gymnastiksalar och idrottshallar är 
specialutrustade. Styckåshallen med en hoppdel/ hoppgrop för gymnastik-
verksamhet. Katedralen har golvvärme och golvet är speciellt anpassat för dans, samt har speglar och 
ledstång. Specialgolvet innebär att annan idrott inte är lämplig i lokalen. I Gateskolans 
gymnastiksal har fäktningen sin väggutrustning uppmonterad. Sporthallen har utökats med en 
bordtennishall och en kampsportslokal för bl a  karate och boxning. Strandhallen är endast avsedd 
och linjerad för innebandy. Inga övriga sporter förutom gymnastik är passande.  
 
Arvika Fastighetsbolag äger och förvaltar flertalet av kommunens idrottshallar och har upprättade 
underhållsplaner för samtliga av dessa hallar. Underhållsplanen i kombination med serviceavtal på 
utrustning i hallarna styr vilka åtgärder som utförs i form av underhåll och reparationer i de olika 
lokalerna. Fel och brister som ej finns med i underhållsplanen och som uppstår under året fångas upp 
i ett system för felanmälan. Större åtgärder i form av tillbyggnader och reparationer som medför en 
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värdehöjning på fastigheten och som inte ryms inom underhållsbudget beslutas av Arvika Fastighets 
AB:s styrelse. Innan sådana arbeten påbörjas måste även hyresgästen (kommunen) godkänna och 
acceptera den hyreshöjning som åtgärden medför och som då påverkar verksamhetens budget. För 
idrottshallar i anslutning till skolor är Lärande och Stöd hyresgäst. Sporthallen ansvarar 
Kommunledningsstaben för samt är hyresgäst för Strandhallen som ägs av Arvika Näringslivscenter. 
Anpassning görs i budget för upprustning. Vid behov av investering i de kommunala idrottshallarna 
hanteras det i Strategisk plan. 
 
För en effektiv användning av idrottslokaler är det en stor fördel att en idrottshall ligger i anslutning 
till en skola. Vardagar dagtid under läsåret nyttjas hallen av skolan och kvällar och helger kan 
föreningslivet och privatpersoner boka lokalerna för träning och matcher. 
 

Bedömning om barns rättigheter  
Barn har rätt till meningsfull fritidssysselsättning vilket bidrar och ger möjlighet till att må bra. 
Tillgång till idrottshall kan vara en möjlighet. Att ges möjlighet att uttrycka sig och delta i kreativa 
aktiviteter kan vara en annan. I kommunen finns idrottshallar i anslutning till skolor runt om, i 
kommundelarna och de används av föreningsliv och privatpersoner kvällar och helger. 
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Paragraf 52 Dnr KS/2021:1056 
 

Motion om Myråsens skogsområde 
 
 

Förslag till nästa instans 
Kommunfullmäktige konstaterar att området kommer att finnas med i plan för tätortsnära 
grönområden som slutrapporteras under 2022. 
 
Motionen anses därmed besvarad. 

Sammanfattning 
Lisa Levin (S) och Sara Andersson (S) har inkommit med en motion om Myråsskogens skogsområde. 
Motionärerna vill att området görs mer tillgängligt och att det presenteras ett underlag för en 
framtida satsning på ett tätortsnära grönområde. Kommunledningsstaben föreslår att förvaltningen 
ges i uppdrag att utreda och kostnadssätta åtgärder. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsutskottets protokoll den 7 mars 2022, §40 
Kommunledningsstabens tjänsteskrivelse den 14 februari 2022 
Kommunfullmäktiges protokoll den 29 november 2021, §245 
Lisa Levins och Sara Anderssons motion den 28 november 2021 
 

Bedömning 
Förslagen att göra Myråsens skogsområde mer tillgängligt, och att satsa på ett stadsnära grönområde 
i Myråsskogen kan utredas. Förslag till åtgärd inklusive budget kan presenteras under våren 2022 i 
samband med budgetarbete. Området kommer också att finnas med i plan för tätortsnära 
grönområden som slutrapporteras under 2022. 
 

Ekonomiska konsekvenser  
En åtgärd i Myråsskogen belastar investeringsbudgeten och driftbudgeten så det blir ett ökat 
skötseluppdrag. Kostnaderna kommer att redovisas i samband med budgetarbetet 
 

Bedömning om barns rättigheter  
Barns rättigheter bedöms påverkas positivt av en förbättring av den tätortsnära miljön för grön 
infrastruktur, eftersom skogen blir mer tillgänglig för barn och vuxna. 
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Paragraf 53 Dnr KS/2021:1082 
 

Motion om simhall med äventyrsbad och kallbadhus i hamnen 
 
 

Förslag till nästa instans 
Kommunfullmäktige har fattat beslut om ombyggnad av befintlig simhall och sammantaget har 65,5 
mnkr investerats i anläggningen sedan 2008. Lämpligheten för olika typer av markanvändning och 
avvägningar mellan intressen, värden och hänsynstyrs genom kommunens planmonopol och 
bestämmelser i plan- och bygglagen. 

 
Kommunfullmäktige har fattat beslut om investeringen som genomförs med början 2022. 
 
Motionen avslås. 

Sammanfattning 
Kristina Bengtsson Nilsson (M) yrkar i sin motion att en utredning görs om möjligheten att bygga 
simhall med eventuellt äventyrsbad och kallbadhus i hamnområdet samt att utreda olika 
finansieringsalternativ och driftsformer. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsutskottets protokoll den 7 mars 2022, §41 
Kommunledningsstabens tjänsteskrivelse den 16 februari 2022 
Kommunfullmäktiges protokoll den 29 november 2021, §249 
Kristina Bengtsson Nilssons (M) motion den 22 november 2021 

Bedömning 
Sedan 2008 har 65,5 mnkr investerats i upprustning och utveckling av Arvika simhall. Anläggningens 
driftskostnader täcks till 50% av entréavgifter. Renoveringen beräknad till 62,5 mnkr som beslutades 
av Kommunfullmäktige i strategisk plan är upphandlad och planeras starta i maj 2022. Investeringen 
har bedömts rimlig utifrån de förutsättningar kommunen har ekonomiskt. Eventuella framtida 
etableringar av anläggningar i hamnområdet är beroende av lämpligheten för olika typer av 
markanvändning och avvägningar mellan intressen, värden och hänsyn och styrs genom kommunens 
planmonopol och bestämmelser i plan- och bygglagen. 
 

Bedömning om barns rättigheter  
Tillgång till en simhall för simundervisning för skolelever är viktig då simkunnighet ingår i ämnet 
idrott och hälsa. Simhallen med rehabdel och småbarnsavdelningen Piratviken är betydelsefull för 
barns fritid och bidrar till att barn kan utvecklas och må bra. 
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Paragraf 54 Dnr KS/2022:132 
 

Skolverket, dnr 2022:89 - Förstärkning av statligt stöd 2022 - 
skolmiljarden 

 

Förslag till nästa instans 
Kommunfullmäktige beslutar att verksamheten Lärande och stöd tilldelas ytterligare resurser för år 
2022 om 3 161 234 kronor med anledning av tillfällig förstärkning av statligt stöd år 2022. Resurserna 
ska fördelas proportionellt utifrån antalet barn och unga i åldern 6–19 år. Beloppet omförs från 
finansförvaltningen till utskottet Lärande och stöd. 
 

Ekonomiska konsekvenser  
Beloppet omförs från finansförvaltningen till utskottet Lärande och stöd. 
 

Bedömning om barns rättigheter  
Statsbidraget ska användas för att säkerställa elevers kunskapsutveckling och hälsa. 
 

Sammanfattning 
Skolverket har beslutat om medel gällande tillfällig förstärkning av statligt stöd 2022. Beslutet avser 
medel om 1 400 000 000 kronor till landets kommuner i syfte att bidra till goda förutsättningar för att 
minska de negativa effekterna på elevers kunskapsutveckling och hälsa till följd av covid-19-
pandemin. Bidraget ska användas under 2022 till insatser i kommunal och enskild verksamhet i 
fritidshemmet, förskoleklassen, grundskolan, grundsärskolan, gymnasieskolan, gymnasiesärskolan 
och den kommunala vuxenutbildningen.  
 
I beslutet från Skolverket framkommer det att Arvika kommun kommer att erhålla 3 161 234 kronor i 
stöd för år 2022. Stödet har fördelats proportionellt utifrån antalet barn och unga i åldern 6-19 år i 
riket. Bidraget uppgår år 2022 till 816 kronor per barn och unga i åldern 6-19 år. 
 
Kommunen bestämmer själv utifrån sina aktuella behov hur medlen ska fördelas för att säkerställa 
elevers kunskapsutveckling och hälsa. Medlen kan användas för insatser i följande skolformer: 
fritidshemmet, förskoleklassen, grundskolan, grundsärskolan, gymnasieskolan, gymnasiesärskolan 
och den kommunala vuxenutbildningen. 
 
Kommunernas bidrag till enskilda huvudmän ska beräknas efter samma grunder som kommunen 
tillämpar vid fördelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag.  
 
Rådet för kommunal redovisning har i ett förtydligande klassificerat den tillfälliga förstärkningen av 
statligt stöd till skolväsendet år 2022 (skolmiljarden) som ett generellt statsbidrag i den externa 
redovisningen. 
 
Då bidraget betalas ut till kommunen som ett generellt statsbidrag, behöver ett beslut fattas i 
Kommunfullmäktige om att utskottet Lärande och stöd tilldelas ett tilläggsanslag för år 2022 om 
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3 161 234 kronor. 
 

Beslutsunderlag 
Lärande och stöds tjänsteskrivelse den 7 februari år 2022  
Följebrev – Förstärkning av statligt stöd 2022 
Beslut om tillfällig förstärkning statligt stöd 2022 
Bilaga 1 – Beräkning 
Bilaga 2 – Fördelat belopp per kommun 
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Paragraf 55 Dnr KS/2022:58 
 

Avgift till Värmlands läns Kalkningsförbund för år 2022 
 
 

Förslag till nästa instans 
Kommunstyrelsen beslutar att föreslå Kommunfullmäktige att anta den redovisade avgiften för 
kalkning avseende år 2022 på 443 132 kronor. 

Sammanfattning 
Värmlands läns Kalkningsförbund har i skrivelse daterad den 4 januari 2022 meddelat Arvika 
kommun den beräknade kostnaden för kalkning år 2022. Kostnaden baseras på gällande 
kalkningsplan för länet, som för år 2022 anger att 2 319 ton kalk ska spridas inom kommunens 
gränser. 

Beräknad total kostnad är 3 016 307 kronor varav Arvika kommuns andel är 443 132 kronor. 
Mellanskillnaden täcks av statsbidrag. 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att följa kalkningsförbundets förslag till 
Kommunfullmäktige i Arvika kommun att anta den redovisade avgiften för kalkning avseende år 2022 
på 443 132 kronor.  

Bakgrund 
Värmlands Läns Kalkningsförbund bildades som ett samordningsförbund för huvudmän (kommuner) 
att administrera kalkningen inom dessa kommuner. Bildandet var hösten 2001 och med första 
verksamhetsåret 2002. Idag är det 14 kommuner som bildar Kalkningsförbundet varav Arvika är en av 
dom.  

Det huvudsakliga uppdraget är att tillsammans med Länsstyrelsen planera och kontrollera 
kalkningsinsatserna. Även att vara den part som upphandlar de tjänster som behövs för att 
kalkningen skall fungera på ett bra sätt. 

Varje medlemskommun ska lämna bidrag till förbundet motsvarande den del av kostnaderna för 
kalkningsprojekten inom den egna kommunen som inte täcks av statsbidrag i enlighet med vad som 
framgår av kalkningsplanen för länet. 

Beskrivning 
Värmlands läns Kalkningsförbund har i skrivelse daterad den 4 januari 2022 meddelat Arvika 
kommun den beräknade kostnaden för kalkning år 2022. Kostnaden baseras på gällande 
kalkningsplan för länet, som för år 2022 anger att 2 319 ton kalk ska spridas inom kommunens 
gränser. 

Beräknad total kostnad är 3 016 307 kronor varav Arvika kommuns andel är 443 132 kronor. 
Mellanskillnaden täcks av statsbidrag. 
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Direktionskostnaderna ingår inte i statbidragsberäkningarna. Det innebär att dessa kostnader 
fördelas på medlemskommunerna i efterhand i december 2022. Den kostnaden beräknas ligga 
mellan 5 00-10 000 kronor. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsutskottets protokoll den 22 februari 2022, §35 
Myndighetsstabens tjänsteskrivelse den 9 februari 2022  
Skrivelse från Värmlands läns kalkningsförbud den 4 januari 2022 

Bedömning 
Målet med kalkning är att motverka försurningens negativa inverkan på det naturliga djur- och 
växtlivet i väntan på att vattenkvaliteten återhämtar sig. 

Kalkning av sjöar och vattendrag är därför en viktig åtgärd för biologisk mångfald varför miljöstaben 
anser att det är helt nödvändigt att fortsätta kalkningen under överskådlig tid. 
 

Ekonomiska konsekvenser  
Miljöstaben har i budget för 2022 tagit upp en post om 422 000 kronor för kalkningsåtgärder vilket 
innebär att vi beräknar ett underskott för den verksamheten om cirka 25 000 - 30 000 kronor om 
direktionskostnaden räknas med. 
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Paragraf 56 Dnr KS/2022:100 
 

Förordnande av vigselförrättare - Carin Hedengård 
 
 

Förslag till nästa instans 
Kommunfullmäktige beslutar att till Länsstyrelsen i Värmlands län ansöka om att följande personer 
utses som borgerlig vigselförrättare: Carin Hedengård, född 590917. 

Sammanfattning 
Arvika kommun bedömer behovet av vigselförrättare till ca sex stycken. Då en av kommunens 
borgerliga vigselförrättare, Anna Wikstrand lämnat sitt uppdrag och ersättare föreslås utses. Ansökan 
om att utse ny vigselförrättare lämnas till Länsstyrelsen för beslut. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsutskottets protokoll den 22 februari 2022, §36 
Kommunledningsstabens tjänsteskrivelse den 27 januari 2022 
 

Beslutet skickas till 
Länsstyrelsen i Värmlands län 
Carin Hedengård 
Bitr Kommundirektör 
Utredningssekreterare 
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Paragraf 57 Dnr KS/2022:100 
 

Förordnande av vigselförrättare - Zara Hedelin 
 

Förslag till nästa instans 
Kommunfullmäktige beslutar att till Länsstyrelsen i Värmlands län ansöka om att följande personer 
utses som borgerlig vigselförrättare: Zara Hedelin, född 750227. 

Sammanfattning 
Arvika kommun bedömer behovet av vigselförrättare till ca sex stycken. Ansökan om att utse ny 
vigselförrättare lämnas till Länsstyrelsen för beslut. Vid Kommunstyrelsens sammanträde föreslås att 
Arvika kommun ska ansöka om att Zara Hedelin utses som borgerlig vigselförrättare. 
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Paragraf 58 Dnr KS/2021:1057 
 

KPMG och Kommunrevisionen - Rapport - Granskning av 
föreningsbidrag 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta upprättat svar och överlämna det till revisorerna. 
 

Protokollsanteckning 
Kristina Bengtsson Nilsson (M) inkommer med följande protokollsanteckning: Moderaterna ställer 
frågan om lämpligheten i att kultur- och fritidsförvaltningen svarar på revisionens frågor och 
ordförande ser inga problem med det i det aktuella ärendet. Vi godkänner därför svaret till 
revisionen. 

Sammanfattning 
Arvika kommuns revisorer har genomfört en granskning om kommunens rutiner för beslut om 
föreningsbidrag är ändamålsenliga. Syftet är att konstatera om kommunstyrelsen har ändamålsenliga 
rutiner och tillfredställande internkontroll avseende handläggning av föreningsbidrag. 
 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsutskottets protokoll den 7 mars 2022, §34 
Kommunledningsstabens tjänsteskrivelse den 3 februari 2022 
Följebrev till rapport- granskning av föreningsbidrag, KPMG och Kommunrevisionen den 13 
december 2021 
Rapport- granskning av föreningsbidrag, KMPG och Kommunrevisionen den 26 november 2021 
 

Bedömning om barns rättigheter  
Barn och unga är en prioriterad målgrupp vad gäller kommunens föreningsbidrag och de gällande 
reglerna och riktlinjerna. Möjlighet till en meningsfull fritidssysselsättning är viktigt för barns 
utveckling och folkhälsan. Gällande regler och riktlinjer har som syfte att säkerställa att det finns 
möjlighet för föreningar och organisationer att anordna aktiviteter och verksamhet för målgruppen 
barn och unga. 

Bedömning 

Rekommendationer från revisorerna och förslag på åtgärder från förvaltningen: 

- Revidera delegationsordningen avseende avslagsbeslut och säkerställa att den efterlevs.  
Förslag på åtgärd:  
Revidering görs av delegationsordningen avseende avslagsbeslut och säkerställa att den 
efterlevs. 
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- Revidera styrdokument för bidragsgivning och tydliggör att föreningar inom samtliga 
sektorer kan bli återbetalningsskyldiga om bidraget använts felaktigt samt ställa krav på 
återrapportering. 
Förslag på åtgärd:  

I dokumentet ”Föreningsbidrag- regler och riktlinjer” framgår att föreningar är skyldiga att ge 
insyn så att kommunen kan kontrollera uppgifter som föreningen lämnat i ansökan stämmer 
samt att säkerställa att beviljat bidrag har använts till avsett ändamål. Ytterligare 
förtydligande i dokumentet görs avseende återbetalningsskyldig om bidraget använts 
felaktigt. Förvaltningen avser även att ta fram förslag för politiskt beslut på rutin för 
hanterings- och beslutsgång hur kommunen gör om en förening misstänks bryta eller bryter 
mot kommunens regler och riktlinjer för föreningsbidrag. Detta arbete är påbörjat. Krav på 
återrapportering ställs sedan tidigare och ytterligare åtgärd bedöms därför inte nödvändig. 
 

- Säkerställa att samtliga ansökningshandlingar tillgängliggörs för förtroendevalda inför 
beslutsfattande. 
Förslag till åtgärd:  
Vissa föreningsbidrag kan sökas löpande. Dessa ansökningar handläggs var för sig och 
beslutas i enlighet med delegationsordningen eller skrivs fram för politiskt beslut. 
Handlingarna är tillgängliga för de förtroendevalda. Bidrag som kan sökas en gång om året t 
ex verksamhetsbidrag handläggs samlat och skrivs fram för politiskt beslut. Det rör sig stora 
mängder handlingar, ca 30-55 ansökningar per bidrag. Handläggare gör en 
tjänstemannaberedning för att säkerställa bidragen. Ärendet dras av handläggare för 
Kommunledningsutskottet. Om frågor uppstår i något ärende finns samtliga handlingarna 
tillgängliga. Enligt gällande dokumenthanteringsplan ska föreningsbidragshandlingar gallras 
efter 5 år. Förvaltningen ansvarar för att följa dataskyddsförordningen GDPR och det 
förekommer att det finns olika typer av personuppgifter i årsmöteshandlingar.  
 

- Säkerställa att rutinbeskrivningar för handläggning av ärenden tas fram. 
Förslag till åtgärd: Rutinbeskrivning för handläggning av föreningsbidragsansökningar tas 
fram.  
 

- Upprätta riktlinjer för hur marknadsmedelen ska fördelas och definiera vilket syfte detta 
bidrag ska ha för att säkerställa en mer likartad bedömning av föreningar.  
Förslag till åtgärd: Det finns politiskt beslut i Kommunfullmäktige om riktlinjer för 
marknadsmedlen. Överskott på arrendet för tivolit i samband med Arvika mârten ska 
användas till barn- och ungdomsverksamhet inom Kultur- och fritidsområdet. 
Marknadsmedel är inte ett bidrag som föreningar kan söka specifikt och det ligger därför 
heller inte med i dokumentet ”Föreningsbidrag- regler och riktlinjer” som ett enskilt bidrag. 
Förvaltningen säkerställer att medlen används och fördelas till olika typer av fritidsaktiviteter 
för barn och unga. Oftast i form av ansökt föreningsstöd eller stöd till organisationer som 
ansöker om bidrag till fritidsaktiviteter för barn och unga. Som exempel kan nämnas 
lovaktiviteter. Beslut tas enligt kommunstyrelsens delegationsordning eller i 
Kommunledningsutskott.  
 

- Säkerställa att kraven i styrdokumentet efterlevs, om styrelsen eller 
kommunledningsutskottet vill avvika från kraven bör reglerna för föreningsbidrag ändras.  
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Förslag till åtgärd: Av riktlinjerna framgår att bidrag kan ges till föreningar och 
organisationer. Stöd till t ex Drömsommarjobbet och Ung Kultur Möts följer regelverket. I 
vissa fall har kommunen fått riktade statliga bidrag t ex till gratis sommarlovsaktiviteter där 
medföljande regler och riktlinjer inte är de samma som för kommunens föreningsbidrag. 
Exempelvis kan inte en förening få bidrag från kommunen till gratis förtäring eller 
personalkostnader medan det enligt de statliga riktlinjerna för sommarlovsbidraget är 
tillåtet.   

 
 

Beslutet skickas till 
Bitr. kommundirektören 
Kultur- och fritidschef 
Kommunrevisorerna 
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Paragraf 59 Dnr KS/2022:103 
 

Nyttjanderättsavtal gällande Arvika Norra Klässbol 1:228 – 
Klässbols sportklubb 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. Godkänna förslag till nyttjanderättsavtal gällande Klässbols Sportklubb inom fastigheten 
Arvika Norra Klässbol 1:228. 

2. Uppdra till kommunstyrelsens ordförande Peter Söderström och mark- och 
exploateringsingenjör Jenny Wärnevall att underteckna nyttjanderättsavtalet. 

Jäv 
På grund av deltar inte Maria Rönnehäll (S) i handläggningen av ärendet. 

Sammanfattning 
På Linnevi i Klässbol bedriver Klässbols Sportklubb idrottsverksamhet inom kommunens fastighet 
Norra Klässbol 1:228. Föreningen drivs ideellt och har som syfte att bedriva en bred barn- och 
ungdomsverksamhet för att skapa förutsättningar för fotbollsspel på seniornivå. Linnevi är också en 
mötesplats för bygdens invånare. 
 
Klässbols sportklubb har idag ett äldre nyttjanderättsavtal tecknat 1987 och som gäller i 25 år och 
därefter en förlängning med 1 år i sänder om inte uppsägning sker. Föreningen har alltså idag ett 
avtal som endast gäller i 1 år i taget. En förfrågan om att teckna ett nytt nyttjanderättsavtal för 
området på 25 år har inkommit och ett förslag på avtal har tagits fram. Förlängningen av avtalstiden 
önskas göras för att trygga föreningens framtida möjlighet till idrottsutövning inom området.  
 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsutskottets protokoll den 7 mars 2022, §42 
Kommunledningsstabens tjänsteskrivelse den 7 februari 
Förslag till nyttjanderättsavtal 
Kartbilagor 
Gällande avtal för Klässbols SK 
Verksamhetsidé Klässbols SK 
Värdegrund Klässbols SK 
Likabehandlingspolicy Klässbols SK 
 

Ekonomiska konsekvenser  
Tecknande av nytt nyttjanderättsavtal medför inga direkta kostnader för kommunen.  
 

Bedömning om barns rättigheter  
Tecknande av nytt nyttjanderättsavtal berör barn indirekt på det sätt att avtalet möjliggör en plats 
för barn att utöva idrott samt en plats att umgås på. 
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Klässbols sportklubb arbetar med barnkonventionen genom deras verksamhetsidé, värdegrund och 
likabehandlingspolicy. 
 

Beslutet skickas till 
Mark- och exploateringsingenjören 
Samhällsbyggnadschefen 
Bitr. kommundirektören 
Kultur- och fritidschefen 
Klässbols Sportklubb 
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Paragraf 60 Dnr KS/2021:175 
 

Ej verkställda beslut kvartal 4 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen tar del av redovisningen gällande ej verkställda beslut och lägga den med 
godkännande till handlingarna. 

Sammanfattning 
Enligt socialtjänstlagen 16 kap. 6h § och 28 f-g §§ ska socialtjänsten och verksamheten lämna en 
rapport till kommunfullmäktige över hur många gynnande beslut enligt 4 kap 1 § Socialtjänstlagen 
och 9 § LSS, som inte verkställts inom tre månader från dagen för respektive beslut. Motsvarande 
rapporteringsskyldighet gäller för beslut som inte verkställts på nytt inom tre månader efter det att 
verkställigheten avbrutits. Rapporterna skickas som e-tjänst till Inspektionen för vård och omsorg 

Under fjärde kvartalet 2021 har verksamheten Vård och omsorg 10 ej verkställda beslut att 
rapportera enligt 4 kap 1 § och rapportering enligt 16 kap 6f § socialtjänstlagen samt 12 ej verkställda 
beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g §§ lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS). 
 
Under fjärde kvartalet 2021 har verksamheten Lärande och stöd inga beslut enligt Socialtjänstlagen 
som inte är verkställt. 

I denna rapport redovisas också de beslut som verksamheten har gjort avbrott i verkställighet 
härrörande till pandemin och det handlar om två beslut enligt LSS-lagen. 

Beslutsunderlag 
Vård och omsorgs tjänsteskrivelse den 11 februari 2022 
Redovisning av ej verkställda beslut enligt SoL och LSS kvartal 4 2021 
Lärande och stöds tjänsteskrivelse den 17 februari 2022. 
Redovisning av ej verkställda beslut inom SoL och LSS fjärde kvartalet 2021. 

Bedömning 
Verksamheten Vård och omsorg har flera beslut som inte har verkställts inom tre månader och det 
finns viss risk för att kommunen får vite. Situationen har dock förbättrats inom LSS jämfört med 
kvartal tre.  

Enligt socialtjänstlagen är det 10 beslut, som gäller särskilt boende varav sex brukare har fått 
erbjudanden om verkställighet, men man har tackat nej och en har gjort det på grund av pandemin. I 
fyra beslut har man inte fått ett erbjudande om verkställighet inom tre månader.  

Enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade gäller sex beslut kontaktperson där 
brukarna inte har fått ett erbjudande inom tre månader. Fyra beslut gäller bostad med särskild 
service för vuxna, varav en brukare har inte fått ett erbjudande om verkställighet inom tre månader. 
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Tre brukare har fått erbjudande om verkställighet, men inte inom 3 månader. Ett beslut gäller daglig 
verksamhet och brukaren har fått ett erbjudande men inte inom tre månader. Har tackat nej med 
hänvisning till pandemin. Ett beslut gäller ledsagarservice där brukaren inte har fått ett erbjudande 
om verkställighet inom tre månader. 

Rapporten till IVO innehåller också beslut där verksamheten har gjort avbrott i verkställighet där den 
enskilde har tackat nej på grund av risken för att bli smittad av covid-19. Det handlar om två beslut 
enligt LSS-lagen, varav ett inom daglig verksamhet och ett inom ledsagarservice. 

 

Beslutet skickas till 
Verksamhetschef Vård och omsorg 
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Paragraf 61 Dnr KS/2022:7 
 

Anmälningsärenden 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen tar del av informationen och lägger den med godkännande till handlingarna. 

Sammanfattning 
Listan med anmälningsärende är en sammanställning av ärenden som meddelats Arvika kommun och 
som bör komma Kommunstyrelsen till del för kännedom. 

Beslutsunderlag 
Lista anmälningsärenden den 8 mars 2022 
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Paragraf 62 Dnr KS/2022:134 
 

Anmälan av delegeringsbeslut 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen tar del av informationen och lägger den med godkännande till handlingarna. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordförande och tjänstemän enligt en av 
Kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till Kommunstyrelsen. 
Redovisningen innebär inte att Kommunstyrelsen får ompröva eller fastställa delegeringsbesluten. 
Däremot står det Kommunstyrelsen fritt att återkalla lämnad delegering. 

Beslutsunderlag 
Lista delegeringsärenden den 8 mars 2022 
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Paragraf 63 Dnr KS/2022:203 
 

Val av ledamot och ersättare till Kommunledningutskottet efter 
Mona Smedman (C) och Ulf Jonsson (C) 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att utse Ulf Jonsson (C) till ledamot i Kommunledningsutskottet efter 
Mona Smedman (C). 
 
Kommunstyrelsen beslutar att utse Mona Smedman (C) till ersättare i Kommunledningsutskottet 
efter Ulf Jonsson (C). 

Sammanfattning 
Vid Kommunfullmäktige den 28 februari 2022, §46 avsade sig Mona Smedman (C) följande uppdrag 
som ledamot i Kommunstyrelsen, Civilförsvarsnämnden, Arbetslöshetsnämnden, Trafiknämnden och 
Kommunledningsutskottet, samt ledamot i de kommunala bolagen Arvika Stadshus AB, Arvika Lokal 
och Mark AB samt Fastighets AB Arvika Nya Gjuteri. 
 
Kommunfullmäktige beslutade, §48, att utse Ulf Jonsson (C) till ny ledamot i Kommunstyrelsen, 
Civilförsvarsnämnden, Arbetslöshetsnämnden, Trafiknämnden, Arvika Stadshus AB, Arvika Lokal och 
Mark AB samt Fastighets AB Arvika Nya Gjuteri. 
 
Kommunstyrelsen har att utse ny ledamot efter Mona Smedman (S) i Kommunledningsutskottet. 
Föreslaget är att Ulf Jonsson (C) utses till ny ledamot i Kommunledningsutskottet efter Mona 
Smedman (C) samt att Mona Smedman utses till ny ersättare i Kommunledningsutskottet efter Ulf 
Jonsson (C). 

Beslutsunderlag 
Mona Smedmans (S) avsägelse av uppdrag den 28 februari 2022 
Kommunfullmäktiges protokoll den 28 februari 2022, §46 
Kommunfullmäktiges protokoll den 28 februari 2022, §48 

 


