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Kommunstyrelsen

Plats och tid Digitalt sammantrade, Arvika,
Tisdagen den 14 september 2021, klockan 13:00 — 16:30

Beslutade ledamoéter Peter Soderstrom (S), ordférande
Lisa Levin (S), 1:e vice ordférande
Kristina Bengtsson Nilsson (M), 2:e vice ordférande
Henrik Axelsson (S)
Jenny Boquist (S), ej §158 - §172
Jonas As (S)
Sara Andersson (S)
Zara Hedelin (V)
Barbara Hinsch (MP)
Borje Wahlund (M)
Catarina Leverstrom (KD)
Anders Skogberg (SD)
Jelena Skogberg (SD)
Maria Ronnehall (S) ersatter Jenny Boquist (S), §158 - §172
Henrik Samuelsson (M) ersatter Gosta Frodin (L)
Mona Smedman (C) ersatter Anders Bergfjord (C)

Ovriga narvarande Hans Karlsson, kommundirektor
Birgitta Jansson, ekonomichef, §149
Per-Joel Sewelén, verksamhetschef LOS, §150
Lars-Ove Jansson (S)
Jan Rilcker (M)
Lars-Olof Gavert (KD)
Mattias Thorangen, sekreterare

Justerare Zara Hedelin (V) och Anders Skogberg (SD)

Justeringens plats och tid Kommunledningsstabens kansli den 20 september 2021
Paragrafer §149 - 8172

ANSLAGSBEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum 2021-09-14

Datum da anslaget sdtts upp 2021-09-21

Datum da anslaget tas ned 2021-10-12

Forvaringsplats for protokollet Nararkivet

Underskrift Mattias Thordngen
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Mattias Thordangen

Peter Soderstrom (S)

Zara Hedelin (V)

Anders Skogberg (SD)

Justerande sign.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (41)

o ©ahp ammantradesdatum
fm ARVIKA e

Kommunstyrelsen
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Paragraf 149 Dnr KS/2021:5
Manadsrapport

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen och lagger den med godkannande till handlingarna.

Sammanfattning
Kommundirektér Hans Karlsson informerar Kommunstyrelsen om aktuellt lage inom kommunen.
Ekonomichef Birgitta Jansson presenterar skatteunderlagsprognosen.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf 150 Dnr KS/2021:1

Information fran verksamheten Larande och stod

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen och lagger den godkdannande till handlingarna.

Sammanfattning
Verksamhetschefen Per-Joel Sewelén informerar om verksamheten Larande och stdd. Detta ses som
ett led i den kommunallagsreglerade uppsiktsplikten enligt 6 kap 1 § kommunallagen.

Sewelén informerar om att inflyttningen i nya lokaler har gatt bra i Minnesbergsskolan och Sulviks
skola. Nya Kyrkebyskolan har flyttat in elever fran Haga och Graningeskolans elever har tillfalligt
flyttat in i Hagaskolan medan Arvika Fastighets AB atgarder en felaktig konstruktion.

Sewelén informerar dven om omfattande atgarder av fastigheter som berér Taserudsgymnasiet samt
skolorna Styckasen och Gate. Taserudsgymnasiets lokaler renoveras under full drift.

Arbete pagar med implementering av Barnkonventionen i Verksamheten Larande och stod.

Arbetsmiljoverket har nyligen genomfort en inspektion av forskoleverksamheten och resultatet ar
positivt.

Coronalaget inom verksamheten ar stabilt. Smittalen ar laga och inom skolan ar det en hog
vaccinationsgrad bland elever som ar 15 ar och uppat. Vaccinationstalet bland unga ar nast hogst i
Varmland efter Hammaro. Skolorna i kommunen bedriver narundervisning.

Det ar hégt tryck pd 6ppna gruppverksamheter. Oppna férskolan &r igng igen. Det finns dven hog
efterfragan pa andra gruppverksamheter.

Pa personalfronten konstaterar Sewelén att det ar relativt |att att rekrytera ny personal. Det finns en
positiv bild av kommunen bland de yrkesgrupper som efterfragas inom verksamhetsomradet.

Arvika kommun har sjunkande kostnader for forsorjningsstod jamfort med fjolaret.

Sewelén redogor dven for en del utmaningar som verksamheten star infor. Statsbidragen minskar till
verksamheten. Det konstateras att det 4r mycket droger i omlopp i Arvika vilka dven medfér 6kade
kostnader for Verksamheten Larande och stdd relaterade till hog droganvandning. For tillfallet ser
heldrprognosen for hela verksamheten ut att innebara ett underskott.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
Paragraf 151 Dnr KS/2021:477

Motion om Rattviksmodellen

Sammanfattning
Arendet utgar.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf 152 Dnr KS/2021:451

Motion om kommunens tillganglighet

Forslag till nasta instans

Kommunfullmaktige konstaterar att Arvika kommun moter 6kad tillganglighet med en vialkomnande
reception och med fler digitala kontakter och fler kontaktvagar in till Arvika kommun och dess bolag
bade for fysiska och digitala moten. Det ligger redan i Kommundirektérens uppdrag att framja en god
tillganglighet till kommunens funktioner for kommunens invanare.

Motionen anses darmed besvarad.

Reservation
Anders Skogberg (SD) och Jelena Skogberg (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

Sverigedemokraterna har i sin motion exempel pa 6ppettider for Arvika kommuns vaxel och
kundtjanst samt 6ppettider for Kundservice pa Teknik i Vast. Kommuninnevanare som har vanliga
arbetstider kl. 7,00—16,00 eller 8,00-17,00 har inga chanser att nd kommunen eller kommunala bolag
pa sin fritid. For att |6sa sina problem eller utratta arenden, maste invdnarna gora det pa sin
arbetstid eller ta ledigt fran arbetet. Enligt Sverigedemokraterna strider detta mot Arvikas vision

” Attraktivare Arvika”. Sverigedemokraterna vill att Arvika kommun blir mer tillgangligt for invanarna
och yrkar darfér pa:

- Att ge kommundirektéren i uppdrag att se 6ver méjligheterna att géra Arvika kommun mer
tillgéngligt for innevanarna, genom tex ha ldngre éppettider 1-2 génger i veckan eller genom andra
dtgdrder.

Beslutsunderlag

Kommunledningsutskottets protokoll den 24 augusti 2021, §115
Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 30 juli 2021
Sverigedemokraternas motion den 26 april 2021
Kommunfullmaktiges protokoll den 26 april 2021, §70

Bedbmning

Arvika kommun har antagit mal for 6kad tillgdnglig for att méta medborgaren dven via telefon och e-
post. Det ar viktigt for oss att ha en 6ppen och aktiv dialog. Alla som kontaktar anstallda inom Arvika
kommun ska fa en god service och ett gott bemétande med hog tillgdnglighet.

Arvika kommun moter 6kad tillganglighet genom fler digitala kontakter och fler kontaktvagar in till
Arvika kommun och dess bolag bade for fysiska och digitala moten. En fordandring av
arbetstid/oppettid medfér en 6kad kostnad och ryms inte inom befintlig ekonomisk ram.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Yrkande

Peter Soderstrom (S) motionen skall anses besvarad samt att meningen ”Det ligger redan i
Kommundirektérens uppdrag att frimja en god tillgénglighet till kommunens funktioner fér
kommunens invanare” skall ersatta den sista meningen i forsta stycket i forslaget
Kommunfullmaktige. Barbara Hinsch (MP) och Henrik Samuelsson (M) yrkar bifall till Peter
Soéderstroms forslag.

Anders Skogberg (SD) och Jelena Skogberg (SD) yrkar pa att motionen i skall bifallas.

Propositionsordning
Ordférande staller forslagen emot varandra och finner att Kommunstyrelsen stéder Peter
Soderstroms (S) forslag.

Omrdstningsresultat
Tretton ledamoter stoder Peter Soderstréms (S) forslag.
Tva ledamoter stoder Anders Skogbergs (SD) och Jelena Skogbergs (SD) forslag.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf 153 Dnr KS/2021:198

Motion om etiska riktlinjer

Forslag till nasta instans

Kommunfullmaktige konstaterar att lagstiftningen och de riktlinjer som finns tillsammans med
fullmaktiges uppdrag om antikorruptionspolicy moéter de efterfragade forslagen och behovet av
checklista bedéms underordnat.

En grundforutsattning for trovardighet och tillit ar en 6ppen och transparent kultur dar etik och olika
dilemman diskuteras pa arbetsplatserna.

Motionen anses besvarad.

Sammanfattning

Susanne Engstad Clarke KD, foreslar i motion att kommunen utformar riktlinjer med tillhérande
checklista angaende etik och moral som prioriterar kommuninvanarnas basta. Alla verksamheter ska
folja dessa riktlinjer och denna checklista.

Arvika kommuns servicedeklaration omfattar all personal och utgor en del av det motionéaren
efterfragar. Dar synliggors vart medborgarfokus, var 6ppenhet och var skyldighet att ge rad och
anvisningar. Deklarationen utgar fran forvaltningslagen. Personalidén utgar fran vara karnvarden och
anger riktning kring forhallningssatt och bemotande mm.

Forvaltningen bedomer att lagstiftningen och de riktlinjer som finns tillsammans med fullméaktiges
uppdrag om antikorruptionspolicy moter det som efterfragas i motionen men att behovet av
checklista bedéms underordnat.

En grundforutsattning for trovardighet och tillit ar en 6ppen och transparent kultur dar etik och olika
dilemman diskuteras pa vara arbetsplatser.

Beslutsunderlag

Kommunledningsutskottets protokoll den 24 augusti 2021, §116
Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 29 juni 2021
Kristdemokraterna motion den 18 februari 2021
Kommunfullméaktiges protokoll den 22 februari 2021, §30
Arvika kommuns servicedeklaration och personalidé

Beddmning

Det ar angelaget att anstallda i Arvika kommun ar trovardiga och att andra har tillit till var
organisation och vara tjanster. Har ar en god etik en grundforutsattning. For anstallda och
fortroendevalda i offentlig tjanst ser man speciellt strangt i lagstiftningen pa vad géller exempelvis

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
muta, misskotsel och jav.

Bade anstallda och fértroendevalda har att folja de lagar, riktlinjer, policies och 6vriga gemensamma
anvisningar som finns. Nar dessa inte foljs finns faststallda regler vad som galler.

e Ardet lagligt?
e Ardet férenligt med intern policy och véarderingar?
e Kan det skada vart fortroende hos medborgarna och samhallet i 6vrigt?

Arvika kommuns servicedeklaration omfattar all personal och utgor en del av det motionéaren
efterfragar. Dar synliggors vart medborgarfokus, var 6ppenhet och var skyldighet att ge rad och
anvisningar. Deklarationen utgar fran forvaltningslagen. Personalidén utgar fran vara kdrnvarden och
anger riktning kring forhallningssatt och bemétande mm.

Forvaltningen bedémer att lagstiftningen tillsammans med de riktlinjer som finns och uppdraget att
ta fram en antikorruptionspolicy méter det som efterfragas i motionen och att behovet av checklista
beddms underordnat.

En grundforutsattning for trovardighet och tillit ar en dppen och transparent kultur dar etik och olika
dilemman diskuteras pa arbetsplatserna.

Kommunfullmaktige har tidigare beslutat ge ett uppdrag till forvaltningen att ta fram forslag till
antikorruptionspolicy. Arbetet ar under framtagande.

Yrkande

Peter Soderstrom (S) yrkar pa att motionen skall anses besvarad.
Jelena Skogberg (SD) yrkar pa att motionen i skall bifallas.

Propositionsordning
Ordférande staller forslagen emot varandra och finner att Kommunstyrelsen stdder Peter
Soderstroms (S) forslag.

Omroéstningsresultat
Tretton ledamoter stoder Peter Soderstréoms (S) forslag.
Tva ledamoéter stoder Jelena Skogbergs (SD) forslag.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf 154 Dnr KS/2020:1126

Motion om samarbete med foreningar, samfund och kyrkor

Forslag till nasta instans

Kommunfullméaktige bedomer att pagaende och etablerat samarbetet med ideella sektorn for 6kade
méjligheter till méten mellan ménniskor och en meningsfull fritidssysselsattning fungerar val. Aven
andra kommunala verksamheter samverkar med ideella sektorn och arbetar utifran ett
individanpassat arbetssatt med eleven, kunden och klienten i fokus.

Motionen anses besvarad.

Sammanfattning

| sin motion lyfter Susanne Engstad Clarke (KD) att kommunen behover géra mer for att forebygga
ensamhet och ensamhetsrelaterad ohédlsa genom att utse en kontaktperson och starta samarbete
med ideella sektorn samt att lokalisera och kartlagga vilka som har behov av samtal och/eller
umgange i olika former. Via Kultur och Fritid, och dven andra kommunala verksamheter, sker idag en
omfattande samverkan med ideella sektorn fér att mojliggéra och ge forutsattningar for en
meningsfull fritidssysselsattning, samvaro och sociala kontakter.

Beslutsunderlag

Kommunledningsutskottets protokoll den 24 augusti 2021, §117
Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 9 juni 2021

Motion fran Susanne Engstad Clarke (KD), den 29 november 2021
Kommunfullmaktiges protokoll den 30 november 2020, §210

Bedbmning

Det finns manga aktorer inom den ideella sektorn dar foreningar, kyrkor och samfund och andra
organisationer gor stora insatser for invanare och bidrar till meningsfull fritidssysselsattning, samvaro
och sociala kontakter. Kultur och Fritid arbetar med att mojliggtra och stotta foreningslivet, sociala
foreningar, studieorganisationer, idrottsforeningar, pensionarsforeningar, kulturféreningar,
hembygdsféreningar etc, och civilsamhallets aktorer. Utgangspunkten ar ett helhetsperspektiv i
arbetet med stod for 6kade majligheter till meningsfull fritid for alla i Arvika kommun- ett salutogent
forhallningssatt med folkhalsoperspektiv.

Samverkan sker dven med saval andra kommunala som regionala verksamheter for 6kade
maijligheter till moten mellan manniskor. Kommunen stottar foreningar att utveckla och tillgangliga
motesplatser for olika intresseomraden t ex Sagudden, Rackstadmuseet, Idrottsplats Vik, olika
samlingslokaler runt om i kommunen etc. Biblioteket, Sim- och sporthallen, Konsthallen och Ritz ar
motesplatser med verksamheter och projekt for alla. Exempelvis kan ndmnas lovaktiviteter for
skolledig, Bibliotekets Skaparverkstad, studiecirkelverksamhet, programaktiviteter, Halsokul for
vuxna med funktionsvariationer.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Det pagar aven olika satsningar pa projekt som riktar sig till olika malgrupper och vars syfte ar att
manniskor ska traffas och umgas och bidra till folkhdlsan. Hit hor exempelvis det pagaende projektet
"Familjekompis” som Arvika kommun deltar i. Detta projekt som drivs via studieférbundet Bilda gar
ut pa att bygga vanskap genom familjeupplevelser och skapa meningsfulla relationer genom att det
ger etablerade och nya svenska familjer mojlighet att lara kdnna varandra, 6ka forstaelsen mellan
manniskor. Det ar viktigt att stotta foreningslivet i deras interna och externa arbete och uppmuntra
till 6kad samverkan mellan fler aktorer t ex nybildade féreningar inom sociala omradet kopplas
samman med etablerade for kontaktytor, samverkan och mervarde for fler. Kontakt med
foreningslivet har Kultur och fritid ansvar for.

Aven kommunala verksamheter inom Lirande och Stéd och Vard och Omsorg har kontakt med
foreningslivet och arbetar utifran ett individanpassat arbetssatt med eleven, kunden och klienten i
fokus.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf 155 Dnr KS/2020:1203

Motion om meddelarfrihet i Arvika kommun

Forslag till nasta instans
Kommunfullmaktige beslutar att Kommunforvaltningen ges i uppdrag att utreda organisation och
resursbehov for inférande av en visselblasarfunktion, gérna i samverkan med andra kommuner.

Motionen bifalls.

Reservation
Anders Skogberg (SD) och Jelena Skogberg (SD) inkommer med skriftlig reservation.

Sammanfattning
Moderaterna genom Henrik Samuelsson och Kristina Bengtsson Nilsson foreslar i motion att det
infors ett anonymt system for visselblasare for anstallda i Arvika kommun.

En utgangspunkt for en valmaende organisation ar att klimatet och kulturen hos medarbetarna ar
tillatande och att svara dilemman diskuteras och att eventuella missforhallanden &r en del av
diskussionen. Till detta kopplas regelverk, behorighetsnivaer, internkontroll mm som har sin grund i
de risk- och sarbarhetsanalyser som finns etablerade i kommunen. Arvika kommun anvander dessa
verktyg viket bidrar till en god arbetsmiljo.

| nulaget ar det frivilligt att infora en sarskild rapporteringskanal for anstallda som vill anmala
missforhallanden. Det stod som finns ar grundlagens regler om meddelarskydd, meddelarfrihet och
efterforskningsforbud. Meddelarfrihet innebar att det ar fritt att [imna uppgifter for publicering i
tryckt skrift. Den &r i sig inskrankt vad avser brott mot rikets sdkerhet och uppsatligt oriktigt
utldmnande av hemlig handling. | lag (2016:749) om sarskilt skydd for repressalier for arbetstagare
som slar larm om missférhallanden ges anstéllda ratt till skadestand om de utsatts for vissa
repressalier.

Regeringen har under varen 2021 fattat beslut om en proposition om genomférande av EU:s
visselbldsardirektiv. Skyddet fér den som larmar om missférhallanden pa sin arbetsplats ska starkas.
Galler bade privat och offentlig sektor och ersatter dagens visselblasarlag. Verksamheter med 50
arbetstagare och fler blir skyldiga att inféra en intern rapporteringskanal sa att arbetstagare kan sla
larm. Den nya lagen berdknas trada i kraft den 17 december 2021.

En organisation for rapportering behover tillskapas och majligheten till samverkan med en eller flera
kommuner behéver utredas.

Beslutsunderlag

Kommunledningsutskottets protokoll den 7 september 2021, §129
Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 15 juni 2021

Motion om meddelarfrihet i Arvika kommun den 29 december 2021

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktiges protokoll den 25 januari 2021, §10

Yrkande

Henrik Samuelsson (M), Kristina Bengtsson Nilsson (M) och Lisa Levin (S) pa att motionen i skall
bifallas.
Anders Skogberg (SD) yrkar pa att motionen i skall avslas.

Propositionsordning
Ordférande staller forslagen emot varandra och finner att Kommunstyrelsen stoder Henrik
Samuelssons (M), Kristina Bengtsson Nilssons (M) och Lisa Levins (S) forslag.

Omrdstningsresultat
Tretton ledamoter stoder Henrik Samuelssons (M), Kristina Bengtsson Nilssons (M) och Lisa Levins (S)

forslag.
Tva ledamoter stoder Jelena Skogbergs (SD) forslag.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf 156 Dnr KS/2021:452

Motion om utbildningssatsning mot vald i nara relationer

Forslag till nasta instans

Kommunfullmaktige beslutar att motionens forsta att-sats, avseende att Arvika kommun arrangerar
sa att samtliga anstallda kan ta del av en introduktionskurs om mans vald mot kvinnor och vald i néra
relationer, skall bifallas.

Kommunfullméaktige beslutar att motionens andra att-sats, avseende att Arvika kommun genomfoér
sarskilda utbildningsinsatser mot unga, skall anses besvarad.

Sammanfattning

Zara Hedelin (V) m.fl. inkommer med en motion om att Arvika kommun arrangerar sa att samtliga
anstallda kan ta del av en introduktionskurs om mans vald mot kvinnor och vald i néara relationer,
samt att Arvika kommun genomfor sarskilda utbildningsinsatser mot unga, dar unga ges kunskap
kring t.ex. samtyckeslagen men ocksa olika instanser i samhallet som kan hjalpa bade tjejer och killar.

| Kommunfullmé&ktige den 28 juni 2021, § 106 Strategisk plan och budget, beslutades att ett mal i
strategisk plan ska vara att Arvika kommun ska arbeta forebyggande for att forhindra méns vald mot
kvinnor och vald i ndra relation. Under de narmsta tre aren ska alla medarbetare i
kommunkoncernen genomféra en webbkurs om vald.

Beslutsunderlag

Kommunledningsutskottets protokoll den 7 september 2021, §131
Zara Hedelins m.fl. (V) motion den 26 april 2021
Kommunfullmaktiges beslut KF § 71 den 26 maj 2021

Larande och stdds tjansteskrivelse den 10 maj 2021

Bedbmning

Vald mot nérstaende ar ett av vara mest allvarliga folkhalsoproblem. Férsakringskassan har
identifierat det som en av de viktigaste fragorna for kommunerna i landet att jobba med. Har finns
ett stort morkertal, bara 20-25 procent av allt vald anmals.

Vald mot narstaende har blivit ett storre problem under pandemin. | Rapporten Skuggpandemin.
Betydligt fler utsatt for vald i hemmet under 2020 som organisationen Huskurage gett ut under varen
2021 presenteras en sammanstallning av vad myndigheter och organisationer som arbetar med
fragan om maéns vald mot kvinnor, och vald mot narstaende, rapporterat om i samband med
pandemin. Det som gar att uttyda ur statistiken ar att det 2020 anmaéldes 16 461 misshandelsfall mot
kvinna i en narstaende relation. 2019 var det 14 261

anmalningar. Det innebar en 6kning pa 15,4 procent mellan aren 2019 och 2020.

Att vara utsatt for vald i nara relation, eller att ha bevittnat vald som barn eller sjélv varit utsatt som

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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barn, ger nedsatt arbetsférmaga och leder manga ganger till psykisk ohélsa. Arvika kommun har hoga
sjuktal, framfor allt bland kvinnor. Att utbilda bade chefer och medarbetare i att se signaler och vaga
prata om fragan ar viktigt.

| Kommunfullmaktige den 28 juni 2021, § 106 Strategisk plan och budget, beslutades att ett mal i
strategisk plan ska vara att Arvika kommun ska arbeta forebyggande for att forhindra méns vald mot
kvinnor och vald i nara relation. Under de ndrmaste tre aren ska alla medarbetare i
kommunkoncernen ha genomfért en webbkurs om vald som genomférs av Nationellt centrum for
kvinnofrid (NCK) vid Uppsala universitet. NCK har regeringens uppdrag att hdja kunskapen nationellt,
om vald i nara relation.

Inom Larande och stéd, Individ- och familjeomsorgen pagar utbildning inom omradet vald i ndra
relation bade via NCK och andra utbildningar.

Barnafrid ar ett nationellt kunskapscentrum vid Linkopings universitet som har ett regeringsuppdrag
att sprida kunskap om vald och andra 6vergrepp mot barn. Ifo har tva utbildare som genomfoér
Barnafrids basprogram. Det ar tva halvdagar med utbildare vilket kompletteras med webbutbildning
en halvdag. All personal inom IFO ska genomga denna.

FREDA ar en standardiserad bedémningsmetod att anvdnda i arbetet mot vald i nara relation. Bade
att upptacka vald och att bedéma behov av skydd och stéd i arbetet med personer som utsatts for
vald i ndra relation. Socialstyrelsen har tagit fram FREDA efter ett uppdrag fran regeringen. IFO har
utbildare i FREDA och genomfor I6pande utbildning vid nagra tillfdllen per ar. All personal inom IFO
ska genomga denna.

Fran och med den 1 augusti 2021 kommer det aligga socialndmnden att ansvara for arbetet med
valdsutovare, vilket regleras i 5 kap. 11 a § SolL:

“Till socialndmndens uppgifter hér att verka fér att den som utsétter eller har utsatt nérstdende for
vald eller andra 6vergrepp ska dndra sitt beteende. Ndr socialndmnden fullgér uppgiften ska
ndmnden sdrskilt beakta sékerheten fér den som utsdtts eller har utsatts fér vdld eller andra
overgrepp och dennes ndrstdende.”

Utifran detta kommer den personal inom ifo som arbetar med insatser att behéva ytterligare
utbildning utéver dessa tre delar.

SKR har under 2021 till 2023 en kvinnofridssatsning som riktar sig till socialtjanst, HSL, skola och
arbetsgivare i kommuner och regioner. Pa SKR:s hemsida finns ett kunskapsstod for chefer. Dar finns
ocksa material att anvdnda pa APT.

Den forsta juli 2018 fick Sverige en samtyckeslag. Det ar en modernisering av
sexualbrottslagstiftningen som gor det tydligt att varje manniska har en ovillkorlig ratt till personlig
och sexuell integritet. For att lagen ska fa effekt kravs det att alla forstar vad samtycke ar och vad det
innebdr att praktisera samtycke i vardagen. En viktig del i det arbetet ar den nya laroplansandringen i
kunskapsomradet som idag kallas sex och samlevnad. Det nya namnet blir sexualitet, samtycke och
relationer. Beslutet géller alla skolformer och férandringarna ska tillampas fran hostterminen 2022.
Sa dven i Arvika.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Yrkande

Kristina Bengtsson Nilsson (M) yrkar pa att Kommunledningsutskottets forslag skall bifallas.
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Paragraf 157 Dnr KS/2020:568

Motion om att sakerstalla en tydlig ledning och styrning av
overformyndarverksamheten

Forslag till nasta instans

Kommunfullmaktige styr 6verférmyndarnamndens atagande via reglemente och ndamnden har
upprattat delegationsordning som anger ram foér hur beslut fattas och pa vilken niva.
Verksamhetsplan(namndplan) med mal finns och inom férvaltningen ar organisation, ekonomi, HR,
styrning och ledning tydligt definierade. Budget- och uppfoéljningsprocessen leds av budgetberedning
och kommunstyrelse infor fullmaktigebeslut och dar ar bade fértroendevalda fran namnden och
berorda tjanstepersoner delaktiga. Fullmaktige delar 6verféormyndarnamndens bedomning att en
organisation dar verksamheten inordnas under ndamnden i nulaget inte har nagra effekter pa
verksamheter. En framtid maojlighet ar en atergang till den namndorganisation som fanns fére 2007
och som i sa fall berér hela namndstrukturen och en uppdelning av férvaltningen.

Motionen avslas.

Sammanfattning

Kommunfullmé&ktige behandlade den 10 maj 2021 svar pa motion fran Moderater, Kristdemokrater
och Liberaler om ledning och styrning av 6verférmyndarverksamheten. Fullmaktige beslutade
aterremittera drendet, s k minoritetsaterremiss och Moderaterna inkom med en motivering/yrkande
att svaret inte svarar upp mot motionens intention.

Beslutsunderlag

Kommunledningsutskottets protokoll den 7 september 2021, §132
Tjansteskrivelse den 29 januari 2021 och tjansteskrivelse den 17 augusti 2021
Motion den 8 maj 2020

Kommunfullméaktiges protokoll den 26 april 2021, §60

Bedbmning
Det svar som utformats i tidigare tjansteskrivelse utgar fran partiernas attsatser i motionen.

Punkt 1 i attsats: Att 6verformyndarndmnden inordnas direkt understalld éverférmyndarndmnden
och leds av verksamhetschef.

Svar: Kommunens organisering framgar av tjansteskrivelse. All personal finns inom férvaltningen och
har uppdrag riktade till olika delar av den politiska organisationen.

Punkt 2 i attsats: Att 6verformyndarnamnden ges ett tydligt uppdrag av kommunfullmaktige att i
namndplan eller motsvarande formulera nédmndens uppdrag till kommunstyrelsen och dess
forvaltning samt vilka mal som ska uppnas.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Svar Attsatsen &r inte helt enkel att tolka och i tjansteskrivelsen har ett svar formulerats utifran en
tolkning av attsatsen. Fullmaktige faststaller bade politisk organisation och férvaltningsorganisation.
Fullmaktige faststaller reglementen och strategisk plan. Kommunstyrelsen har uppsiktsplikt.
Forvaltningen arbetar i processer, HR, arbetsmiljo, budget. Se tidigare svar i tjansteskrivelse.

Punkt 3 i attsats: Att i de fall utredningen finner andra majligheter att uppna tydlighet i
ansvarsforhallanden samt ledning och styrning dessa redovisas.

Svar: | tjansteskrivelsen redovisas organisation, ledning/styrning, lagstiftning, processer, tillsyn.
Nuvarande organisation tillgodoser tydlighet i ansvarsfordelning och att ledning och styrning
sakerstalls.

| sitt yrkande om aterremiss tar M upp:

Punkt 1: Hur sakerstaller kommunstyrelsen att 6verférmyndarkansliets sakkunskap och bemanning
I6pande varderas och dr andamalsenligt dimensionerad nar beslut tas kring resurser och kompetens?

Svar: Dessa fragor hanteras i vara HR- och budgetprocesser, exempelvis kravspecifikationer vid
rekrytering, utvecklingssamtal, sdkerstélla [6pande kompetensbehov och chefsuppdrag. | samband
med informationstillfallen, budgetprocesser och uppféljningsprocesser sa har kommunstyrelsen
insyn och delaktighet.

Punkt 2: Namnden tar fram en verksamhetsplan. Nar och pa vilket satt beslutar kommunstyrelsen att
acceptera uppdraget?

Svar: Har ar en tolkning av fragan. Antagligen avses kommunstyrelsens beredning av strategisk plan
(6verformyndarnamnden) och beslut om verksamhetsplan for Kommunledningsstaben, dar bade
namndens behov och personalbehoven sakerstalls. | 6vrigt styr fullmaktiges reglemente som ger
namnden uppdrag att hantera den lagstiftning som rér ndmndens ansvarsomrade.

Punkt 3: Namndens malsattningar ska verkstallas inom kommunstyrelsens ansvar for drift. Vilket
ansvar har kommunstyrelsen om uppsatta malsattningar inte infrias och vilket ansvar har namnden?

Svar: Namndens mal féljs upp i delarsrapport och arsredovisning och fullméktige beslutar. Till dessa
dokument rapporterar bade Kommunledningsstaben och ndmnden sina resultat. Kommunstyrelsen
bereder bade Kommunledningsstabens resultat och éverférmyndarndmndens resultat och ytterst har
fullmaktige ansvaret.

Punkt 4: Om ndmnden &r ansvarig for maluppfyllelse vilket inflytande har da namnden for att kunna
paverka maluppfyllelsen.

Svar: Namnden arbetar fram sina mal och har fullt inflytande i arbetet och fullméaktige faststaller
malen. | budgetprocessen framfér namnden sina behov och dar har Kommunledningsstaben dialog

och samma majlighet att redovisa personalbehov. Kommunstyrelsen bereder fullmaktiges beslut
bade vad avser verksamhetsplaner, strategisk plan och arsredovisning.

Punkt 5: Finns andra aspekter och atgarder som skulle kunna 6ka transparensen och tydligheten.

Svar: Exempel pa sadana atgarder kan vara 6kad dialog mellan kommunstyrelsen och ndmnderna

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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| 6vrigt hanvisas till forslag till beslut i tjdnsteskrivelse den 29 januari 2021.
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Motion om nedtrappning av arbetstid efter en viss alder och sex
timmars arbetsdag med bibehallen 16n

Forslag till nasta instans
Kommunfullmaktige beslutar att motionen ar besvarad med hanvisning till beskrivningen i
sammanfattningen.

Sammanfattning

Karina Nykvist (V) foreslar i en motion att Arvika kommun beviljar all personal inom omsorgssektorn
som frivilligt ansoker om att ga ner i arbetstid enligt modellen ”80-90-100”. Dessutom att en process
paborjas om att infora sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n for sjukskoterskor.
Personalavdelningen foreslas presentera en plan i kommunfullmaktige for nar ovan beskriva atgarder
kan paborjas och hur de kontinuerligt ska utvarderas. Forslagsstallaren hanvisar till att ohalsotalet
och behov av atgarder diskuteras. Forslagets syfte ar att undvika lidande for sjukskrivna,
kompetensforlust, kvalitetssakring och stora kostnader som blir konsekvenser av sjukskrivningar.

Kommunfullmaktige har den 22 februari 2021, KF § 29 remitterat motionen till Kommunstyrelsen for
beredning.

Verksamheten bedémer att forslagen sannolikt kommer att innebara 6kade kostnader for
kommunen och behov av att rekrytera fler medarbetare. Kommunen star infor flera framtida
utmaningar varav nagra ar det ekonomiska laget och behov av att rekrytera personal med ratt
kompetens. Om det finns skal till att arbeta vidare med arendet féreslas att HR-chefen far i uppdrag
att tillsammans med kommunens verksamhetschefer utreda forslaget vidare.

Beslutsunderlag
Vard och omsorgs tjansteskrivelse den 10 augusti 2021
Karina Nykvist (V)) motion den 16 januari 2021

Kommunfullméaktiges protokoll den 22 februari 2021, § KF 29

Bedbmning

Karina Nykvist (V) foreslar i en motion att Arvika kommun beviljar all personal inom omsorgssektorn
som frivilligt ansGker om att ga ner i arbetstid enligt modellen ”“80-90-100”. Dessutom att en process
paborjas om att inféra sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n for sjukskoterskor.
Personalavdelningen foreslas presentera en plan i kommunfullmaktige for nar ovan beskriva atgarder
kan pabdrjas och hur de kontinuerligt ska utvarderas.

Modellen ”80-90-100" innebér att dldre personal ges mojlighet att trappa ner arbetstiden. Det blir pa
sa satt en mjukare dvergang till pensioneringen och kompetensoverféring kan ske under en langre
period. Personalen arbetar 80 % och far 90 % av heltidslon. Tjdnstepensionen tjanas in till 100 % som
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om sysselsattningsgraden vore oférdandrad. Viktigt att beakta de konsekvenser som kan paverka
pensionen. Modellen syfte ar att stimulera till ett Iangre yrkesliv.

Undertecknade har i samband med uppskattning av kostnaderna utgatt fran anstallda inom Vard och
omsorgs hemtjanst samt sjukskoterskeenheten. Ohélsotalet ligger pa en relativt hog niva inom
hemtjansten och i motionen ndmns ohalsotalet som en faktor samt sjukskoterskesituationen. |
underlaget finns det 16 anstéllda som fyller 64 ar eller mer ar 2022. Om alla skulle vélja att ansoka
om att ga neri arbetstid skulle det innebara en kostnad pa drygt 2,6 miljoner kronor. Summan
inkluderar att verksamheten sannolikt behover tacka upp den arbetstid som anstallda gar ner i tid.

Runt ar 2015 var sex timmars arbetsdag nytt pa arbetsmarknaden. Sex ar senare har fa tagit forsoken
med arbetstidsférkortning vidare och det politiska stodet ar svagt. Resultaten hittills i matbara fakta
ar att det blev flera nyanstallda, nagot farre sjukskrivningar och flera miljoner kronor dyrare for
skattebetalarna. De anstéllda dr ndjda med farre arbetade timmar per vecka men samma lon. Studier
visar att de som jobbar kortare dagar mar béattre och sover lite mer. Daremot tycks det inte enligt
forskning som om sjukskrivningarna minskar sarskilt mycket. Kommunal driver inte frdgan om kortare
arbetstid i dagslaget, eftersom det krockar med malet att fa till heltid for alla som vill.

Idag ar det inom Vard och omsorg budgeterat for sjukskoterskorna en kostnad som ska tacka 44,9
arsarbetare. Det innebar en kostnad pa cirka 607 tkr/arsarbetare, vilket blir ca 27,2 miljoner kronor
exklusive budget fér semestervikarier och sjukvikarier samt OB ersattning. En arbetstidsforkortning
kraver sannolikt en forstarkning motsvarande 25 % for att tacka upp behovet. Detta innebar ett
behov av totalt 56,1 arsarbetare till en kostnad motsvarande cirka 34 miljoner kronor. En 6kning
motsvarande 6,8 miljoner kronor for att uppna grundbemanning.

Ovan beskrivs nagra effekter som sex timmars arbetsdag har gett dar man har testat
arbetstidsforkortning. | underlaget uppskattas ocksa kostnaderna om kommunen skulle inféra
arbetstidsforkortning eller 80-90-100 modellen. Om det utifran drendets beskrivning finns skal att
utreda forslaget ytterligare foreslas att HR-chefen ges i uppdrag att utreda detta vidare tillsammans
med kommunens verksamhetschefer.

Yrkande

Henrik Samuelsson (M), Kristina Bengtsson Nilsson (M), Mona Smedman (C) och Anders Skogberg
(SD) yrkar pa att motionen i skall avslas.

Zara Hedelin (V) och Jonas As (S) yrkar pa att motionen skall anses besvarad.

Propositionsordning
Ordférande staller forslagen emot varandra och finner att Kommunstyrelsen stoder Zara Hedelins (V)
och Jonas As (S) forslag om att motionen skall anses besvarad.

Anders Skogberg (SD) begar votering.

Ordférande finner efter votering att Kommunstyrelsen stéder Zara Hedelins (V) och Jonas As (S)
forslag om att motionen skall anses besvarad.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Omroéstningsresultat
Sju ledamoter stéder Henrik Samuelssons (M), Kristina Bengtsson Nilssons (M), Mona Smedmans (C)

och Anders Skogbergs (SD) forslag.
Atta ledamoter stoder Zara Hedelins (V) och Jonas As (S) forslag.
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Paragraf 159 Dnr KS/2021:527

Medborgarforslag om Pokemon go temapark

Forslag till nasta instans
Arvika kommun tackar for forslagsstallarens engagemang och de synpunkter som lamnats i
medborgarforslaget.

Kommunfullméaktige konstaterar att det ar en rolig tanke med temaparker och det kraver planering,
intressenter, affarsanalyser och marktillgang. | mindre skala genom féreningsinsatser och en mindre
budget kan man skapa attraktion for vara barn och unga i Arvika. Det kan vara alternativ som ligger i
linje med forslaget.

Sammanfattning
Malin Kristoffersson foreslar i medborgarforslag att det tillskapas en Pokemon Go temapark i
kommunen. Det tilltalar barn och manga fler och lockar till rérelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsutskottets protokoll den 24 augusti 2021, §118
Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 23 juni 2021
Medborgarforslag den 4 maj 2021

Kommunfullméaktiges protokoll den 31 maj 2021, §89

Bedbmning

Tanken om en temapark har férslagsstallaren fatt utifran intressen i sin omgivning och utifran
forslaget om en Muminpark i Karlstad. Initiativen om Muminpark forutsatte en intressent/féretagare
som kunde finanseria och driva parken och en plats och planering. Nu ar planerna skrinlagda. Skulle
kommunen planera fér nagon typ av temapark sa behover vi utreda forutsattningarna for det genom
att lara mer om branscher och ocksa sdkerstalla mark och genomféra den fysiska planering som
kravs. Det finns mindre parker som iordningstéllts i Varmland i foreningsregi och med sma budgetar.
Det kan vara alternativ att se pa som ligger i linje med forslaget.
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Paragraf 160 Dnr KS/2020:1156

Medborgarforslag om belysning pa Skasasbron

Forslag till nasta instans
Arvika kommun tackar for forslagsstallarens engagemang och de synpunkter som lamnats i
medborgarforslaget.

Kommunfullméaktige konstaterar att Arvika kommun har inte rattighet 6ver Trafikverkets vag och kan
inte utfora forslagsstallarens forslag om belysning. Forslagsstallaren hanvisas till Trafikverket med
forslaget gallande belysning av Skasasbron.

Sammanfattning

Anders Nyborg inkommer med forslag om att belysa Skasasbron. Skasasbron ar Varmlands langsta
bro och forslaget ar att satta upp energisnal ledbelysning som ocksa kan dndra farg vid olika arstider
och hogtider. Forslagsstallaren skriver ocksa att manga bilder da kommer tas pa bron, laggas upp i
sociala medier och ge kommunen gratis reklam.

Beslutsunderlag

Kommunledningsutskottets protokoll den 24 augusti 2021, §119
Medborgarférslag den 6 december 2020
Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 7 december 2020
Kommunfullméaktiges protokoll den 14 december 2020, §225

Bedbmning

Vag 175 ar en statlig vag och beslut gallande dess utformning ar Trafikverkets ansvar. Arvika kommun
har endast befogenhet att atgdrda kommunens vagar och gator och hanvisar till Trafikverket
angaende forslaget.
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Paragraf 161 Dnr KS/2021:553

Medborgarforslag om statarlangan pa Saterigatan

Forslag till nasta instans
Arvika kommun tackar for forslagsstallarens engagemang och de synpunkter som lamnats i
medborgarforslaget.

Kommunfullméaktige beslutar att forvaltningen ges i uppdrag att utreda om byggnaden kan bevaras
och om mojligheter finns att dokumentera byggnadens historia.

Sammanfattning

Hasse Oskarsson har undersokt omstandigheterna runt en byggnad pa Saterigatan benamnd
statarlangan. | ett medborgarférslag berattar forslagsstallaren om byggnadens historia och om
behovet av stillningstagande till om byggnaden ska finnas kvar och ocksa om det finns intresse att
skriva om byggnadens lokalhistoria.

Kommunen ager byggnaden och har precis som forslagsstallaren beskriver ansvar fér beslut om
byggnaden kan aterstallas och i sa fall till vilket anvandningsomrade. De historiska uppgifter som
framkommer i forslaget ar intressanta och kan inga i en framtida dokumentation.

Beslutsunderlag

Kommunledningsutskottets protokoll den 24 augusti 2021, §120
Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 29 juni 2021
Medborgarforslag den 4 maj 2021

Kommunfullmaktiges protokoll den 31 maj 2021, §91
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Paragraf 162 Dnr KS/2021:523

Serviceplan for Arvika kommun

Forslag till nasta instans
Kommunfullmaktige antar framtaget forslag till serviceplan fér Arvika kommun.

Sammanfattning
| enlighet med riktlinjer for RSP — Regionala Serviceprogrammet - har en serviceplan for Arvika
kommun tagits fram. Denna serviceplan ersatter varuférsorjningsplanen fran 2013.

Det regionala serviceprogrammet rér kommersiell service och omfattar idag dagligvaror, drivmedel,
post- och pakettjanster, apotekstjdnster och betaltjanster. Sedan 2019 ansvarar Region Varmland for
RSP. Syftet med RSP &r ett tillvaxtmotiv. Grundlaggande service ar en forutsattning for jobb och
tillvaxt i hela landet. Kommersiell och offentlig service har stor betydelse for att skapa miljoer dar det
ar attraktivt att bo och arbeta, starta och driva foretag samt turista. Malgrupperna for serviceplanen
ar boende, foretag, foreningar och besokare. Flera olika stodformer styrs av RSP bl a investeringsstdd
for kommersiell service, sarskilt driftstod for dagligvarubutiker, servicebidrag, hemsandningsbidrag,
radgivningsinsatser, stéd for betaltjanstombud, utvecklingsprojekt inom Lokala servicelosningar och
utvecklingsprojekt inom betaltjanstomradet.

Den framtagna serviceplanen ger en nuldgesbeskrivning av hur kommersiell och offentlig service pa
landsbygden ser ut idag och ska ligga till grund for arbete for att bibehalla befintlig service men ocksa
for att utveckla och forbattra service pa landsbygden. Serviceplanen ska ses som ett levande
dokument som I6pande uppdateras och forbattras i enlighet med uppdateringar inom det regionala
serviceprogrammet.

Beslutsunderlag

Kommunledningsutskottets protokoll den 7 september 2021, §133
Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 17 maj 2021
Serviceplan for Arvika kommun

Kommunfullmaktiges protokoll den 28 juni 2021, §116

Bedbmning
Kommunens varuférsérjningsplan, antagen av Kommunfullméaktige ar 2013, behover aktualiseras
enligt riktlinjerna i Regionala Serviceprogrammet, RSP.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf 163 Dnr KS/2021:658

Forslag till tomtpriser Prastangen, fastigheterna Nattviolen 3-14

Forslag till nasta instans
Kommunfullméaktige beslutar att anta tomtpriser for bostadsomrade pa Prastangen, inom kvarteret
Nattviolen, enligt tillhérande PM.

Sammanfattning

Arvika kommuns nyaste bostadsomrade pa Prastangen, inom kvarteret Nattviolen ar i full gang att
vaxa fram. Det planeras for 12 nya villafastigheter och forséljningsstart beraknas till tidig var/vinter
2022. Kommunledningsstaben har tagit fram ett férslag pa tomtpriser for omradet. Forslag pa
tomtpris for fastigheterna Nattviolen 3-14 &r 425 000 kronor.

Beslutsunderlag

Kommunledningsutskottets protokoll den 24 augusti 2021, §122
Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 6 juli 2021

PM-tomtpriser bostadsomrade inom Prastangen, kvarteret Nattviolen den 6 juli 2021
Kartbilaga den 6 juli 2021

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf 164 Dnr KS/2021:680

Avstyckning och forsaljning, del av Arvika Frobol 2:3

Forslag till nasta instans

Kommunfullmaktige beslutar att

1. Godkdnna upprattat kopekontrakt for forsaljning av markomrade om 12 327 kvm till Urban
Smolman for en képeskilling 25 kr/kvm.

2. Uppdra till Kommunstyrelsens ordforande Peter Soderstrom och mark- och exploateringsingenjor
Jenny Warnevall att underteckna képehandlingarna.

Sammanfattning

Urban Smolman har inkommit med en férfraga om att fa képa mark samt ekonomibyggnader inom
fastigheten Arvika Frébol 2:3. Markforsaljning har forhandlats och forslag till kbpekontrakt har tagits
fram som innebar att Urban far kdpa ca 12 327 kvm av fastigheten Arvika Forbol 2:3 samt dartill
horande ekonomibyggnader inom detta markomrade. Képeskillingen ar 25 kr/kvm.

Beslutsunderlag

Kommunledningsutskottets protokoll den 24 september 2021, §123
Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 23 juli 2021

Forslag till kopekontrakt

Kartbilagor

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf 165 Dnr KS/2021:677

Arrendeavtal for lagring av sagspan/flis pa Lycke-
industriomrade

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:

1. Godkéanna forslag till tillaggsavtal géllande anldggningsarrende inom Lycke-industriomrade.

2. Uppdra till kommunstyrelsens ordférande Peter Soderstrom och mark- och exploateringsingenjor
Jenny Warnevall att underteckna avtalet om tillagg gallande anldggningsarrende.

Sammanfattning

Véastvarmlands LBC AB har idag ett anldggningsarrende géllande verksamhet for flisupplag pa
fastigheten Sinclair 12, inom Lycke industriomrade. Avtalet géller fram till och med 2025-06-30.
Forfragan har inkommit om att forlanga avtalstiden och ett tillagg till gdllande anldggningsarrende
har darfor tagits fram. Forlangningen av avtalstiden dnskas goras for framtida verksamhetsplanering
fram tills 2030.

Beslutsunderlag

Kommunledningsutskottets protokoll den 24 augusti 2021, §124
Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 14 juli

Forslag pa tillaggsavtal till gallande anldaggningsarrende
Kartbilagor

Gallande avtal for anlaggningsarrende

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf 166 Dnr KS/2021:712

Begaran om tillaggsanslag med anledning av utdkad satsning
gallande tillfalligt statligt stod till skolvasendet 2021

Forslag till nasta instans

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige att verksamheten Larande och stod tilldelas
ytterligare resurser for ar 2021 om 567 451 kronor. Resurserna ska férdelas proportionellt utifran
antalet barn och unga i dldern 6—19 ar. Beloppet omfors fran finansforvaltningen till verksamheten
Larande och stod.

Sammanfattning

Skolverket har beslutat om medel fér en utdkad satsning avseende tillfallig forstarkning av statligt
stod till skolvdsendet 2021. Medlen ar en utokning med ytterligare 250 000 000 kr avseende det
uppdrag om att férdela 1 000 000 000 kr som Skolverket beslutade om den 28 januari 2021 enligt
tidigare regleringsbrev.

Beslutet om fordelning och utbetalning fattas utifran Skolverkets regleringsbrev. Dar framgar att
Skolverket ska betala ut hogst 250 000 000 kronor till landets kommuner i syfte att bidra till goda
forutsattningar for kommunerna att sakerstalla barn och elever den utbildning de har ratt till, trots
covid-19-pandemin. Medel ska fordelas proportionellt utifran antalet barn och unga i aldern 6-19 ari
kommunen. Medel ska fordelas under 2021 och ska anvandas till insatser i kommunal och enskild
verksamhet i skolvasendet.

| beslutet fran Skolverket framkommer det att Arvika kommun kommer att erhalla 567 451 kr i stod
ar 2021 med anledning av den uttkade satsningen gallande tillfalligt statligt stod till skolvdasendet.
Stodet har fordelats proportionellt utifran antalet barn och unga i aldern 6-19 ar i riket. Bidraget
uppgar ar 2021 till 146 kr per barn och unga i dldern 6-19 ar.

Kommunen bestammer sjalv utifran sina aktuella behov hur medlen ska férdelas. Medlen kan
anvandas for insatser i hela skolvdsendet. Kommunernas bidrag till enskilda huvudman ska berdknas
efter samma grunder som kommunen tillampar vid fordelning av resurser till den egna verksamheten
av motsvarande slag.

Radet for kommunal redovisning har i ett fortydligande klassificerat den tillfalliga forstarkningen av
statligt stod till skolvasendet ar 2021 (skolmiljarden) som ett generellt statsbidrag i den externa
redovisningen.

Da bidraget betalas ut till kommunen centralt, behover ett beslut fattas i Kommunfullméktige om att
verksamheten Larande och stod tilldelas ett tillaggsanslag for ar 2021 om 567 451 kr.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Larande och stdds tjansteskrivelse den 16 augusti 2021

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf 167 Dnr KS/2021:678

Karlstads kommun - revidering av reglemente och
samverkansavtal den gemensamma drifts-och servicenamnden

Forslag till nasta instans

Kommunfullmaktige beslutar att:

1) Forslag till reviderat reglemente fér gemensam drifts- och servicendmnd godkénns och galler fran
1 januari 2022.

2) Forslag till reviderat avtal for samverkan for drifts- och servicenamnd godkanns och géller fran 1
januari 2022.

3) Forslag till en 6kning av medlemsavgiften med 10 000 kronor till 76 500 kronor for respektive part
godkanns och géller fran den 1 januari 2022. Medlemsavgiften raknas upp med arligt index enligt
reglemente och avtal fér samverkan. Kostnadsdkningen finansieras inom Kommunledningens ram.

Sammanfattning

Den gemensamma drifts-och servicenamndens reglemente och samverkansavtal har reviderats mot
bakgrund av namnbyte for en av parterna samt att mindre justeringar har gjorts i syfte att sdkra att
namnden kan ata sig uppdrag utifran den samtid den agerar i. Mot bakgrund av detta behover varje
part i den gemensamma namnden fatta beslut om nytt reglemente och samverkansavtal for
namnden. Beslut ska fattas av respektive parts fullmaktige. Den gemensamma drifts-och
servicenamnden har fatt information om foreslagna justeringar i reglemente och avtal for
samverkan.

Beslutsunderlag

Kommunledningsutskottets protokoll den 7 september 2021, §134
Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 16 juli 2021

Karlstad kommuns tjansteskrivelse den 19 maj 2021

DSN Bakgrund och revidering

Forslag till reviderat reglemente

Forslag till reviderat avtal for samverkan

Bedbmning

Namnden finansieras genom en medlemsavgift som ar 2021 uppgar till 66 500 kr/ar och part.
Medlemsavgiften sdkerstaller att namnden har en fungerande administration, kan genomféra
samordning av avtal och ta ett processledande ansvar. Den tacker personalkostnader for
koordinator, ekonomikompetens och namndadministration samt dataskyddsombud. For att sakra att
namnden kan ta in externt konsultationsstod vid behov eller for att tillfora ytterligare personella
resurser for att 6ka framdriften i samverkansfragor finns skal att hoja respektive parts medlemsavgift

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf 168 Dnr KS/2021:701

Region Varmland, RUN/210319 - Framtida etableringsfunktion i
Varmland

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. Arvika kommun stéller sig bakom att Region Varmland tillsammans med lanets kommuner,
tar fram forslag till samverkansavtal, organisation och arbetsformer for en gemensam
etableringsfunktion i Varmland

2. Forslag till samverkansavtal, organisation och arbetsformer ska baseras pa genomford
utredning samt barande principer i tjansteskrivelsen

3. Etableringsfunktionen ska finansieras genom en arlig kostnad for samtliga parter med en
indikativ niva pa 10 SEK per invanare

4. Samverkansavtalet ska beslutas av respektive ingdende part

Sammanfattning

For att sakerstalla tillvaxt och arbetstillfallen behdver Varmland foretagsetableringar. Under ett antal
ar har Business Varmland drivit ett gemensamt etableringsarbete i Varmland som ett projekt under
Karlstad Innovation Park vilket finansierats genom Regionalfonden /ERUF) via Tillvaxtverket med
medfinansiering av Region Varmland. Projektet avslutas vid halvarsskiftet 2021. Med anledning av att
det pagaende etableringsarbetet avslutas maste vi i Varmland ta stallning till om vi vill skapa en ny
gemensam etableringsfunktion. En regional etableringsfunktion ar en forutsattning for fortsatt
samarbete med Business Sweden. Business Sweden marknadsfor Sverige till utlandska
foretagsetableringar och arbetar med regioner, inte med enskilda kommuner.

Ambitionen ar att etableringsfunktionen ska vara i drift fran och med den 1 januari 2022 och ta vid
det arbete som Business Varmland drivit fram till halvarsskiftet 2021. Fér att mojliggéra detta kravs
att parterna fattar inriktningsbeslut om att ta fram samverkansavtal under tredje kvartalet 2021.
Samverkansavtalet kommer arbetas fram och forankras under tredje och fjarde kvartalet 2021 for
beslut hos respektive part sista kvartalet 2021.

Beslutsunderlag

Kommunledningsutskottets protokoll den 7 september 2021, §135
Rapport - Etableringsfunktion Varmland den 5 februari 2021
Inriktningsbeslut — Etableringsfunktion i Varmland den 18 juni 2021
Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 27 augusti 2021

Beddmning

Foretagsetableringar ar en férutsattning for att sdkerstalla tillvaxt och arbetstillfallen. Business
Varmland har under flertalet ar drivit ett for Varmland gemensamt arbete som ett projekt under
Karlstad Innovation Park. | samband med att detta projekt avslutas bor en gemensam

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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etableringsfunktion skapas. En gemensam regional etableringsfunktion ar dessutom en forutsattning
for ett fortsatt samarbete med Business Sweden.

Pa uppdrag fran Varmlandsradet fick Kommundirektérerna i Varmland (KDN) i uppdrag att se dver
hur en ny etableringsfunktion skulle kunna utformas. Utredningen pagick under hosten 2020 och
redovisades till Varmlandsradet under varen 2021. Arbetet har skett i ndra samarbete med
Naringslivsansvariga i Varmland (NAV), KDN samt representanter fran Region Varmland
(regiondirektor och bitradande regiondirektor). Rapporten landade i ett férslag om att skapa en
gemensam etableringsfunktion i Varmland, genom att avtalssamverkan med hemvist inom Regin
Varmlands organisation och med gemensam finansiering.

En lansgemensam etableringsfunktion férvantas samordna ett proaktivt investerings- och
etableringsarbete. Verksamheten ska ses som regional foretradare kring investeringsframjande
atgarder och ha ett nara samarbete med Business Sweden.

En gemensam etableringsfunktion kan organiseras pa olika satt — bolag kommunalférbund och
avtalssamverkan. | framtagen rapport framgar att ett kommunalférbund skulle innebéra ett alltfor
stort 6verbyggnad for endast en uppgift och bedémdes inte vara en |lamplig organisationsform. Ett
dga ett kommungemensamt bolag kan skapa otydligheter vad galler styrning, delaktighet och skapa
avstand till parternas ordinarie naringslivsarbete. Darfor foreslas att det gemensamma
etableringsarbetet ska organiseras genom avtalssamverkan. Avtalet ska bland annat sakerstalla:

- att alla kommuner och regionen deltar pa lika villkor
- att alla blir delaktiga i styrningen av organisationen
- att alla avtalsparter delar i styrningen genom en styrgrupp

For att skapa transparens och delaktighet for etableringsfunktionens arbete ska dess styrgrupp besta
av lanets kommunstyrelseordféranden samt regionstyrelsens ordférande. Konsensusbeslut i
styrgruppen ar en férutsattning. Styrgruppen beslutar om principiella och 6vergripande drenden som
exempelvis budget och verksamhetsplan. Arbetet inom den gemensamma etableringsfunktionen
behdver bedrivas av en grupp personer for att inte vara alltfor sarbart ur ett langsiktigt perspektiv.
Utover anstalld personal kommer etableringsfunktionen ocksa arbeta med konsulter i varierande
utstrackning.

En utpekad hemvist for etableringsfunktionens organisationen kravs. De tjanstepersoner som ska
arbeta i organisationen far en anstallningsmyndighet och en arbetsplats hos nagon av avtalsparterna.
Region Varmland foreslas vara vdrdorganisation. Ambitionen ar att etableringsfunktionen placeras
inom ramen for Region Varmlands regionala utvecklingsverksamhet.

Ett antal olika narverk och samarbeten som aktivt arbetar med férbattringsarbete,
omvarldsbevakning, kompetensforsérjning e.tc. finns redan idag i Varmland. Fran och med 1 januari
2019 finns dven den gemensamma samverkansplattformen Varmlandsradet. For att skapa tydlighet
bor det samverkansavtal som ska reglera etableringsfunktionen innehalla information om dess roll i
forhallande till andra etablerade samverkansfunktioner.

Barande principer

| rapporten lyfts ett antal fragestallningar och fér det fortsatta arbetet har nedanstaende principer
utformats. Principerna bedéms kunna ge en god vagledning fér utformning av forslag till
samverkansavtal, organisation och arbetsformer for en gemensam etableringsfunktion i Varmland:

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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en gemensam etableringsfunktion for Varmland skapas och organiseras genom
avtalssamverkan

Region Varmland ska vara hemvist for etableringsfunktionen

alla kommuner och regionen deltar pa lika villkor (beslutsfattande genom konsensusbeslut)
alla blir delaktiga i styrningen av organisationen (styrgruppen ska besta av samtliga
kommunstyrelseordféranden samt regionstyrelsens ordférande)

lanets kommundirektorer, regiondirektor, bitradande regiondirektor samt regional
utvecklingsdirektor har till styrgruppen en beredande och samordnande roll
ledningsgruppen for det operativa samarbetet ska utgdras av lanets ndringslivsansvariga
inklusive regionens motsvarighet

etableringsfunktionen ska finansieras genom en arlig kostnad fér samtliga parter med en
indikativ niva pa 10 SEK per invanare. Beloppet beslutas om i samband med beslut om
samverkansavtal

kostnaderna for etableringsfunktionens forsta ar (2022) finansieras av parternas
gemensamma resurser

Deltagandet i det gemensamma arbetet ska vara langsiktigt

Justerande sign.
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Paragraf 169 Dnr KS/2021:620

Varmlands lans Vardférbund - Arsredovisning 2020

Forslag till nasta instans
Kommunfullmaktige beslutar att forbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet, resultat- och
balansrakningen faststélls och arsredovisningen godkanns.

Sammanfattning

Varmlands lans Vardforbund har avgivit en arsredovisning for rakenskapsaret 2020. Arsredovisning
overlamnas till fullmaktige i Vardforbundets medlemskommuner for beslut om ansvarsfrihet och
faststallelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsutskottets protokoll den 24 augusti 2021, §121
Kommunledningsstabens tjansteskrivelse den 21 juni 2021
Varmlands lans Vardférbund arsredovisning den 16 juni 2021

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf 170 Dnr KS/2021:7
Anmalningsarenden

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen och lagger den med godkannande till handlingarna.

Sammanfattning
Listan med anmalningsarende ar en sammanstallning av drenden som meddelats Arvika kommun och
som boér komma Kommunstyrelsen till del fér kdinnedom.

Beslutsunderlag
Lista anmalningsdarenden den 2 september 2021

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf 171 Dnr KS/2021:695

Anmalan av delegeringsbeslut

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen och lagger den med godkannande till handlingarna.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderatt till utskott, ordférande och tjansteman enligt en av
Kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till Kommunstyrelsen.
Redovisningen innebér inte att Kommunstyrelsen far omprova eller faststélla delegeringsbesluten.
Daremot star det Kommunstyrelsen fritt att aterkalla Iamnad delegering.

Beslutsunderlag
Lista delegeringsarenden den 2 september 2021

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Paragraf 172 Dnr KS/2021:738

Uppdrag att analysera eventuella behov av andringar av den
politiska organisationen infor ny mandatperiod

Forslag till nasta instans
Kommunfullméaktige beslutar att Kommunstyrelsens presidium, fullmaktiges ordférande (ordférande
i gruppen) samt gruppledare bildar en parlamentarisk grupp.

Uppdraget ar:

Att narmare analysera behov av forandringar vad avser antal ordinarie och ersattare i
namnder/styrelse/bolagsstyrelser och vid behov ldgga fram forslag.

Att ndrmare analysera hur beslut fattas inom ramen for Socialtjanstlag, Lag om vard av unga och Lag
om vard av missbrukare och vid behov lagga fram forslag.

Att narmare analysera behov av dndringar inom ramen for bolagskoncernen.

Gruppen ska redovisa sitt arbete senast 31 mars 2022.

Sammanfattning

Till den politiska organisationen ska nasta ar véljas bade nya och erfarna fértroendevalda som da
valjs for fyra ar framat. Infor partiernas arbete och infor valberedningen och kommunfullméaktiges
arbete bor en analys genomforas om det finns behov av forandringar i den politiska organisationen.

Kommunstyrelsens presidium och fullméaktiges ordférande (ordférande i gruppen) féreslas bilda en
parlamentarisk grupp tillsammans med gruppledarna for respektive parti. Forvaltningen ger
administrativt stod.

Forslag till uppdrag:

Att ndrmare analysera behov av forandringar vad avser antal ordinarie och ersattare i
namnder/styrelse och vid behov ldgga fram forslag.

Att ndrmare analysera hur beslut fattas inom ramen for Socialtjanstlag, Lag om vard av unga och Lag
om vard av missbrukare och vid behov lagga fram forslag.

Justerande sign. Utdragsbestyrkande
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Att narmare analysera behov av dndringar inom ramen for bolagskoncernen.

Beslutsunderlag

Kommunledningsutskottets protokoll den 7 september 2021, §136
Kommunférvaltningens tjansteskrivelse den 1 september 2021

Justerande sign. Utdragsbestyrkande



