
 
 

  
 

     
 

 
 

 
 

  
 

  

 
 

 

  
 

 
 

 
 

 

 

 
 

  
  

 
 

  

 
 

  

 

 

 
  

 

 

 
 

   
 

 
 

  

 
  

 
 

 

 
 

 
   

  
 

 
 
 

 

     
 

 
  

   

  
 

 

   

 
 

 

 
  

  
 

  
   

 
 

   
  

 
  

 
 

 

  
 

 

  
 

 
 

 

  
 

 
 

 
 

 
  

  
 

  
 

 

 

 

 

Aktivitetsplan suicidprevention Arvika kommun 

Fokusområde Aktivitet Uppföljning Ansvarig Kommentar 
Interna arbetsformer 
och strukturer 

Varje verksamhet ska 
utarbeta interna rutiner 
och aktiviteter utifrån 
handlingsplanen för 
suicidprevention. 

2021-12-31. Verksamhetschef/VD. Klart 2021-06-30 

Varje verksamhet ska 
göra en årlig 
uppföljning av rutiner 
och aktiviteter. 

2021-12-31. 
2022-12-31. 

Chefer. 

Ta fram rutin för hur 
avlastande- och/eller 
stödsamtal till personal 
ska erbjudas. 

Personalstaben. Klart 2021-06-30. 

Öka handlingsbered-
skapen att förebygga 
suicid och suicid-
handlingar 

Fråga om suicid-tankar. Chefer/medarbetare/ 
kollegor/medmänniskor. 

Handlar om att vi måste 
våga fråga. 

Flödesschema - konkret 
vart hen vänder sig om 
någon har uttalat 
suicid-tankar. 

Chefer. Handlar om att följa rutin 
och veta vad jag ska göra 
om jag får svaret att 
någon säger att hen har 
tankar på suicid 

Öka förståelsen och 
medvetenheten 
gällande suicid-
prevention och 
psykisk hälsa 

Identifiera 
utbildningsinsatser som 
ska genomföras, både 
internt och externt. 

2021-12-31. Lokal samordnare för 
suicidprevention. 

Klart 2021-06-30. Detta 
innebär riktad utbildning 
till vissa grupper, tex 
fastighetsskötare samt till 
kommunmedborgare, tex 
till elever och föräldrar. 

Webbutbildning. 2021-12-31. Chefer och medarbetare. Obligatoriskt för alla 
medarbetare. 

Föreläsare till 
ledarforum. 

2021-12-31. Personalstaben. 

Ta fram information, 
diskussionskort som 
kan användas på APT. 

2021-06-30. Personalstaben. Klart 2021-06-30. 

Insatser för ökad 
samverkan och 
samarbete 

Samverkansgrupp 
mellan kommun/ 
räddningstjänst och 
polis med flera. 

2021-12-31. Lokal samordnare för 
suicidprevention. 

Klart 2021-06-30 Utveckla 
samverkansformer för hur 
vi möter suicidnära 
personer eller samarbetar 
när ett suicid har 
inträffat. Tex att 
genomföra händelse-
analyser vid suicid. 

Utvärdera och 
eventuellt utveckla 
arbetet med stöd till 
efterlevande. 

2022-12-31. Lokal samordnare för 
suicidprevention. 

Kartlägga den fysiska 
miljön i centrala Arvika 
med omnejd för att 
förebygga suicid och 
suicidförsök. 

2021-06-30. Lokal samordnare för 
suicidprevention/planering 
och utveckling. 

Samarbete mellan 
kommun/räddningstjänst, 
polis med flera. Tex göra 
trygghetsvandringar för 
att se vart vi har våra 
riskområden i Arvika. 

Påbörja en samverkan 
med civilsamhället. 

2022-12-31. Lokal samordnare för 
suicidprevention. 
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