Bilaga 1: Skydds- och riskfaktorer f6r suicidhandlingar

Skydds- och riskfaktorer for suicid kan askadliggoras pa olika satt. Nedan féljer en forteckning éver skydds- och
riskfaktorer som satts samman av Nationellt Centrum for Suicidforskning och Prevention (NASP), 2019.

Skyddsfaktorer

Personlighetsdrag: utatriktad, varm/vanlig, angslig, optimistisk.

e Hog problemlésningsformaga.

o Hogt sjalvfortroende och hog sjalvkansla.

o Tillgang till natur (till exempel trad, parker med mera.).

e« Hog copingformaga (hur personen kan hantera stressfyllda och kdnslomassigt kravande situationer).

« Meningsfullt liv/kdnsla av sammanhang (till exempel att ha personliga relationer, partner, vara
forélder, ha en karriar, kinna egenmakt med mera.)

e Starka moraliska eller religiésa invdndningar mot suicid.

e  Tryggt anknytningsmonster till viktiga personer (vardnadshavare/partner).

o  Aktivt fordldraskap (skyddsfaktor for barnet).

¢ God skol-/arbetsmiljo.

Riskfaktorer kliniska (vardrelaterade) faktorer
o Tidigare suicidforsok.
e Beroendesjukdom.
e  Somatisk sjukdom.
e  Psykiatrisk sjukdom.
« Samsjuklighet (av alla slag).
e  Funktionshinder (till exempel autism).
e Hinder for vardsékande (till exempel pa grund av stigma, distans och oférmaga).
o Dalig féljsamhet till vard/behandling.
o Arftlighet for suicid.

Riskfaktorer icke-kliniska faktorer

e« Hogalder.
e  Manligt kon.
e  Hbtq.

e Ursprung fran vissa minoritetsgrupper.

e Ursprung fran lander som har hoga suicidtal (Ungern, Ryssland, baltiska lander med flera).

e Anhorig eller narstaende till person som har suiciderat/gjort suicidférsok eller exponering for suicid pa
annat satt.

e Personlighetsdrag: introversion, hopploshet, impulsivitet, aggression, angslighet (denna ar bade
skydds- och riskfaktor, beroende pa vilket kon som har det och vilka andra drag det &r kombinerat
med).

e Dalig problemlésningsférmaga.

e  Forlust (jobb/dddsfall/brutna relationer/pengar etc), sorg, ofrivillig ensamhet, abort och sorg.

e Socioekonomisk status (fattigdom/Iag utbildningsniva/arbetsldshet).

e Social isolering/ensamhet.

o Erfarenhet av krig/vapnad konflikt/katastrof.

« Migration/asylprocess (stressorer i samband med acklimatisering men ocksa erfarenhet av krig/vapen
konflikt/katastrof).

e  Diskriminering/kréankande sarbehandling/trauma/vald/sexuella 6vergrepp/vald i nara relationer.

e Dalig somn (subklinisk niva).

e Intoxikationsinriktad alkoholkonsumtion (som till exempel vid nyarsfirande).

o Existentiell angest.
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Bilaga 2. Resultat och reflektioner fran forstudie fran hosten 2019

Under hosten 2019, nar arbetet med att ta fram en lokal handlingsplan for suicidprevention paboérjades
genomfordes en forstudie i kommunens verksamheter. Fragor om vilket arbete man redan nu goér och vad man
efterfragar i arbetet med suicidprevention besvarades.

Inventering av nuvarande atgarder

| Arvika kommun har vi héga sjukskrivningstal och 6ver halften av alla sjukskrivningar handlar om psykisk
ohalsa. Det forebyggande arbetet for psykisk halsa ar av yttersta vikt. Tidiga insatser och hog tillganglighet till
behandling vid psykisk ohalsa ar viktigt. En langvarig och obehandlad depression kan leda till funktionsned-
sattning och 6kad risk for suicid. Ett tidigt satt att m6ta behovet ar att hjélpa individen till ratt vardniva. Skolan
ar en viktig arena for att upptacka psykisk ohalsa bland barn och ungdomar, men dven hos vardnadshavare.

Inom forskolan arbetar man med barnhalsoteam och familjecentralens hela arbete framjar och forebygger
psykisk ohalsa. Inom grundskolans vardagliga arbete handlar det mycket om att skolans personal ska
uppmarksamma psykisk ohdlsa men framfoérallt arbeta forebyggande. Férebyggande i det har fallet ar att
motverka olika typer av utanforskap, genom aktiviteter, forhallningssatt och framforallt bemotande. Ett
exempel ar att de jobbar med ett skolndrvaro-team och socialpedagoger, framst riktat mot &k 7-9. Den nya
hogstadieskola som ar pa gang att byggas har hela sitt tank utifran att 1armiljon ska vara tillganglig och
stressreducerande.

Elevhédlsan och Forebyggarenheten arbetar med stddsamtal; enskilt och i grupp, fordldrastdd; enskilt och i
grupp, remitterar eller hanvisar till andra instanser, ger stod till skolpersonal samt bedriver olika insatser pa
gruppniva i klasserna. Elevhalsan samverkar med Region Varmland, internt inom kommunen, med
foreningslivet och med kyrkan. Individ och familjeomsorgen arbetar med en metod kallad Mental Health First
Aid Training (MHFA), som ar forsta hjalpen vid psykisk ohédlsa. Man kartlagger vid utredningar genom att stélla
fragor om psykisk halsa, bistar i att ta kontakt med ratt vardinstans, till exempel med egenremiss, Forsta linjen,
budget- och skuldradgivning och arbetar forebyggande och uppsdkande. Férsta linjen ar ett samarbete mellan
kommunen och Region Varmland i syfte att minska tréskeln for barn och ungdomar med mild psykisk ohdlsa,
en slags forsta kontakt som kan leda vidare till BUP vid behov. Har finns méjlighet att fa kontakt med kurator
och psykolog for nagra inledande samtal innan beslut fattas hur man ska arbeta vidare.

Myndighetsstaben ser framst ett inomkommunalt samverkansbehov kopplat till krisstodsarbete efter
fullbordad suicid. | 6vrigt har raddningstjansten samverkansbehov med polis och ambulans under det akuta
skeendet.

Arvika Fastighets AB har tillsatt en bostadssocial tjanst med uppgift att uppsdka hyresgaster nar det uppdagas
problem. Tjansten gar igenom hur/om hyran betalats in inom ratt period och uppsoker vid sen eller ingen
betalning hyresgasten for att pa sa vis hjalpa till for att inte hyresgasten ska dra pa sig en 6vermaéktig skuld och
darav ma psykiskt daligt. Arvika Fastighets AB medverkar dven i Huskurage, liksom manga fastighetsbolag i
landet. Huskurage bygger pa information och att grannar ska vara delaktiga nar det hdnder saker i sin

narhet. Man ska kunna ingripa eller kontakta oss for att vi ska kunna uppsoka hyresgasten och pa sa vis fanga
upp problem i hemmet.

Insatser till identifierade riskgrupper

Kommunen behover bedriva ett forbyggande och halsoframjande arbete for identifierade grupper, avseende
uppféljning av insatser samt vagar att na riskpersoner. Oavsett malgrupp ar riskbruk och missbruk en riskfaktor
som &r viktig att vdga in. Aven hbtg-personer dr en identifierad riskgrupp. Barn och ungdomar med bristande
vuxenstod, funktionsvariation, egen psykisk ohalsa eller psykisk ohalsa eller andra sociala problem i familjen ar
grupper som elevhalsan uppfattar vara i riskzonen.

Forskolan ser barn som varit med om vald i nara relationer och barn till missbrukande som en riskgrupp.

Grundskolan ser att de elevgrupper som befinner sig i riskzonen befinner sig inom varierande samhallsgrupper.
Elever med trauman, vilket kan vara nyanlanda men ocksa elever med svensk harkomst men med helt olika

17



orsaker till den psykiska ohélsan, dr elever som man behover sarskilt uppmarksamma pa. Ett steg i denna
psykiska ohalsa och en signal pa densamma kan vara att eleven 6ver tid 6kar sin franvaro i skolan.

For de ungdomar som av olika anledningar inte gar pa gymnasiet finns det kommunala aktivitetsansvaret (KAA),
vilket innebar att kommunen har ansvar att halla kontakt med dessa ungdomar samt erbjuda aktiviteter. Malet
ar att fa ungdomarna tillbaka i studier eller i arbete. Samarbete sker ocksd med arbetsmarknadsenheten.

Individ- och familjeomsorgen ser en 6kad risk for suicid bland de som lider av samsjuklighet, psykisk ohalsa och
missbruk, éverskuldsatta och de med spelmissbruk. Oavsett om en person har sin harkomst fran ett annat land
eller ar uppvuxen i Arvika galler att den som inte &r integrerad i samhallet [Gper storre risk att ma psykiskt
daligt.

Insatser for 6kad samverkan och samarbete

Samordnad individuell plan (SIP) ar ett viktigt verktyg fér samordnade insatser dar individen dger sin egen
planering. Enligt lag ska denna plan uppréattas nar det behovs insatser fran flera parter. Den 6ppna varden
och/eller kommunens verksamheter ansvarar for att planen uppréttas samt att den uppdateras. Har bér
kommunen ta ett storre ansvar for att fler planer uppréttas.

Grundskolan efterfragar ett battre samarbete med Region Varmlands barn- och ungdomspsykiatri (BUP). |
framtiden ser man att man behover hitta ett annat system dar skola, socialtjanst, familj och BUP kan jobba
tatare med varandra och insatserna kan koordineras battre.

Elevhalsan behover fler medarbetare for att kunna arbeta an mer framjande och férebyggande i skolmiljon
samt med foradldrastod och gruppverksamhet inom férebyggarenheten. Elevhalsan upplever dven de ett behov
av att fa till en battre samverkan med BUP.

Individ- och familjeomsorgen anser att samverkan med Region Varmlands vardcentral kan fungera battre samt
att samverkan med Forsta linjen, BUP, personliga ombud (PO) och psykiatrin skulle kunna utvecklas i den har
fragan. Ett personligt ombud ar ett stod for personer med psykisk funktionsnedsattning, genom att det
personliga ombudet, tillsammans med personen, planerar, genomfér och foljer upp uppdrag som definierats av
klienten.

Kompetenshojning hos personal

All personal i kommunen kan mota suicidnara personer och maste darfér ha en generell baskunskap kring
bemotande. Utbildning om psykisk ohélsa behdver breddas till andra verksamheter &n bara individ- och
familjeomsorgen, dar det redan finns mycket kunskap, bade inom och utom kommunen eftersom detta ar en
fraga som angar alla.

Manga verksamheter ser ett behov av att arbeta med att “vaga fraga” och da dven pa djupet. Det ricker inte
bara med att fraga ytligt for att sedan saga att ”Jag har fragat”. Vad gor vi om vi far traff pa fragan?

Personal inom raddningstjansten har idag grundlaggande kunskaper i hur man skall agera i det akuta skeendet
och darfor finns ett behov av utbildning. Pa langre sikt bor kompetensen att agera i ett férebyggande skede
Oka, for att kunna informera om detta. Till exempel i samband med att de bedriver annan skadeférebyggande
utbildning.

Inom socialtjansten, elevhalsan, forebyggarenheten samt inom forskolan pa familjecentralen utbildas alla kring
vald i nara relationer. Inom Vard och omsorg efterfragas webbutbildningar for personalen. Vard och omsorg
planerar dven for uppstart av en arbetsgrupp dar personal fran olika enheter i verksamheten ska inga med syfte
att sprida information och kunskap om suicid. Enkat har aven skickats ut till medborgare for att identifiera
behovet av sociala motesplatser.

Myndighetsstaben ser ett behov av att informera och tala klarsprak om dmnet suicid/sjalvmord. Pa sikt kan

man inom raddningstjansten se éver mojligheter att informera media om de insatser man gér vid hot om suicid
pa samma satt som man informerar om brander och trafikolyckor.
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