Plan mot diskriminering och annan
krankande behandling

Solbergagymnasiet
Lasar 2023/2024
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Inledning

Till dig som ar elev
Vi vill att du:

 ska trivas och kdnna gladje dver att ga pa Solbergagymnasiet.

e ska kanna dig trygg i skolan.

e ska ta ansvar for dina handlingar, det du gér och det du sager.

e och alla andra elever samt all personal visar respekt och tar hansyn
till varandra.

Om du eller ndgon annan elev:

e inte kanner dig/sig trygg eller inte trivs i skolan

e utsatts for ndgon diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling

e nagon gang blir utsatt for mobbing, vald eller hot.

Kan du och andra elever:

e tala med din/sin mentor eller nagon annan vuxen som du/de kdnner
fortroende for.

e beratta hemma for dina/sina vardnadshavare, som kan ta kontakt
med skolan.

e beratta for rektor.

Till dig som &r vardnadshavare till elev under 18 ar

Ungdomar berattar inte alltid om diskriminering, trakasserier och andra
former av krankningar som de sjalva eller andra utsatts for. Dels kan de
tro att det &r att skvallra eller sa &r de radda for repressalier. Om du
misstanker att din eller ndgon annan ungdom som &r elev pa skolan utsétts
for diskriminering eller annan krankande behandling kontakta mentor eller
skolans rektor. Om du misstanker att din ungdom utsatter andra for
trakasserier eller annan krankande behandling, rader vi dig som
vardnadshavare att gora helt klart fér hen att du inte accepterar detta och
att du ser mycket allvarligt pa ett sadant beteende. Aven i dessa fall ska du
kontakta mentor eller rektor s3a att vi kan Idsa situationen tillsammans.



Grunduppgifter

Enhet Ansvarig HEnE Gl Planen galler till
fran
Solbergagymnasiet rektor 2023-10-01 2024-09-30

Var vision - vardegrund

Solbergagymnasiet ska vara en trygg skola dar alla kan kdnna att de har
modjlighet att utféra det som fdérvantas av dem, utan att oroa sig for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ansikte mot ansikte
eller pd natet. Varje vuxen och elev tar sitt ansvar och &r observant pa alla
former av diskriminering och annan krankande behandling och skall klart
och tydligt ta avstadnd fran detta. Laroplanens vardegrund ligger till grund
for det foérebyggande arbetet. Alla i skolan ar medvetna om att
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling kan
forekomma och vi tar itu med det om en sddan situation uppstdr. Det
demokratiska uppdraget skall utgdéra grunden for all verksamhet i
gymnasieskolan. All planering, alla aktiviteter och utvarderingar skall
genomsyras av ett gemensamt foérhallningssatt som préglas av respekt,
solidaritet och tolerans.

Delaktighet

For att kunna arbeta fram en ny plan mot diskriminering och annan
krankande behandling kommer  varje mentor  arbeta med
diskrimineringsgrunderna i klasserna. Dessutom utvarderas den arliga
Trygghet- och kvalitetsenkidten bdde med personal och elever. Utifran
denna kartlaggning diskuteras insatser som bdr goéras i arbetslagen och
sedan pa arbetsplatstraff (APT), klassrad och elevrad. Vardnadshavares
synpunkter lyfts i samband med utvecklingssamtal och vid
informationsmétet fér vardnadshavare som genomférs under hdstterminen
i arskurs 1.

Utvardering av planen for lasaret 2022/2023

Arets trivsel och trygghetsenkéat visar att skolans elever trivs och kanner
trygga Overlag. Detta ar gladjande, men vi kan inte vara néjda innan alla
elever kdnner god trivsel och studiero. Fortfarande forekommer trakiga
kommentarer och krankningar och det kan aldrig accepteras. Ca 10%
uppger att de nagon gang under lasaret blivit utsatt fér krdnkningar och 4st
upplever krankningar regelbundet. Bemétandet fran vuxna upplever de
utsatta eleverna har varierat. Flera upplever ett gott stéd medan andra
upplever att de sjalva fick hantera sin utsatthet.



Arets plan - det férebyggande arbetet

Utifran det som framkommit i Trygghet- och kvalitetsenkaten 2022 och i
samtal med b3de personal och elever under féregdende l&sdr kommer
Solbergagymnasiet arbeta med alla diskrimineringsgrunder men tydligare
fokusera pa att ingen skall kdnna ett utanférskap och att motverka psykisk
ohélsa. Skolan kommer att fa tillgang till systemet Draftit som kommer att
tydliggdra arbetet med krankningar.

Solbergagymnasiet har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
andra former av krankningar. Det kommer att vara nolltolerans mot
opassande sprakbruk i form av verbala tillmélen och dylikt. Varje mentor
har ansvar att i respektive klass diskutera och informera om hur skolan
kommer att agera och vad som é&r tilldtet och inte tilldtet. Varje vuxen har
ett ansvar att ingripa vid varje situation som kan uppfattas olustigt for
nagon part. For att forebygga krdnkande behandling kommer det bland
annat genomféras olika aktiviteter, sdsom samarbetsévningar och
varderingsévningar med de olika klasserna. Arbetet genomférs av mentorer
och Elevhalsoteamet. Vi kommer ocksa att samarbeta mer med andra
forvaltningar och myndigheter. Denna plan kommer utvérderas i 2023-ars
Trygghet- och kvalitetsenkat.

Diskrimineringsgrunder, diskrimineringsformer och

annan krankande behandling

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Fdrenklat innebar
diskriminering att ndgon missgynnas eller krénks exempelvis nir en elev
behandlas samre an andra elever och att detta grundar sig i en eller flera
av diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrund
Missgynnandet eller krédnkningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

Diskrimineringsgrund | Forklaring enligt lag | Atgard

Rider Ingen far Alla har ett lika varde oavsett alder
diskrimineras grundat |och denna aspekt bejakas i det
pa alder. dagliga arbetet pa
Solbergagymnasiet.
Kodn Skolan ska behandla  |Alla ska synliggbra hur vi upptrader

personer lika oavsett |mot pojkar/man och flickor/kvinnor
vilket kon de tillhor. for att 6ka medvetenheten kring
genus och strava efter att bli battre i
Lagen definierar kon detta kontinuerliga arbete.

som att nagon &r
flicka/kvinna eller
pojke/man. Férbudet
mot
kdnsdiskriminering




Diskrimineringsgrund

Forklaring enligt lag

Atgird

omfattar ocksa
personer som planerar
att andra eller har
andrat sin
konstillhdrighet.

Konsidentitet eller
kdnsuttryck

Med konsidentitet och
kdénsuttryck avses i
lagen att ndgon inte
definierar sig som
flicka/kvinna eller
pojke/man eller
genom sin kladsel
(eller p@ annat) satt
ger uttryck for att
tillhéra ett annat kén
an det som
registrerats fér hen
vid fodelsen.

Var och en har ratt till sin egen
identitet. Individen sjalv avgér vad
som kanns bast fér hen.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhdrighet
avses att nagon tillhér
en grupp av personer
som har samma
nationella eller etniska
ursprung, hudfarg
eller annat liknande
forhallande. Alla
manniskor har minst
en etnisk tillhérighet.

Vi talar om varje person som en
individ och placerar inte individen i
en grupp.

P& detta satt motverkar vi att
fordomar sprids. Dessutom ar
skolans kunskapsuppdrag oerhért
viktigt for att motverka fordomar och
rasism.

Var och en har sjadlv ratten att
bestamma sin etniska tillhdrighet.

Religion eller annan
trosuppfattning

Med religion avses
e o o .
religiésa askadningar.

Annan trosuppfattning
innefattar sadana
overtygelser som har
sin grund i eller
samband med en
religiés askadning

Vi talar om varje person som en
individ och placerar inte individen i
en grupp. P& detta satt motverkar vi
att fordomar sprids. Dessutom ar
skolans kunskapsuppdrag oerhért
viktigt for att motverka fordomar och
rasism.

Funktionsnedsattning

Detta innebar en
begransning av en
persons av fysiska,
psykiska eller
intellektuella
funktionsférmaga. Det
ar alltsd ndgot som en
person har, inte nagot
som en person ar.

Solbergagymnasiet ska vara
tillgangligt for alla oavsett
funktionsnedsattning. Om det
uppstar problem ska bristen pa
tillganglighet analyseras och
bearbetas for att anpassning ska
kunna genomfoéras.

Sexuell Iaggning

Lagen definierar
sexuell laggning som
homosexuell,
heterosexuell eller

Skolan har ett sarskilt ansvar att
formedla samhallets gemensamma
vardegrund och darfér arbeta med




Diskrimineringsgrund | Forklaring enligt lag | Atgard

bisexuell laggning. fragor om rétten till likabehandling
Férbudet mot oavsett sexuell laggning.
diskriminering galler
alla dessa tre sexuella
laggningar.

Diskrimineringsform
Lagen férbjuder sex former av diskriminering. De olika formerna ar:

Diskrimineringsform Forklaring

Direkt diskriminering En elev missgynnas i forhallande till andra i en jamférbar
situation och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna

Indirekt diskriminering Skolan tillampar en bestammelse eller ett férfaringssatt
som verkar neutralt men som i praktiken missgynnar en
elev.

Bristande tillganglighet En elev med en funktionsnedsattning missgynnas genom

att skolan inte genomfér skaliga tillganglighetsatgérder
for att den eleven ska komma i en jamférbar situation
med elever utan denna funktionsnedsattning.
Trakasserier och sexuella Trakasserier &r ett agerande som krénker nagons
trakasserier vardighet och som har samband med en eller flera av de
sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet. Férutom kommentarer
och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller
kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och
anspelningar.

Instruktioner att Instruktioner att diskriminera &r en av de sex formerna
diskriminera av diskriminering som tas upp i lagen. Exempel pa
instruktioner &r nar ndgon ger en order eller instruerar
ndgon som &r i beroendestélining att diskriminera nadgon
annan.

Annan krankande behandling
Annan krankande behandling innebar ett upptradande som kranker en elevs
vardighet och som inte har koppling till diskrimineringsgrunderna.

Krankningar kan vara:

e Fysiska (slag, knuffar, forstérda klader och saker)

e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e Psykosociala (utfrysning, ryktesspridning, géras till atldje, blickar,
alla gar nar man kommer, suckar, fniss och skratt)

e Texter och bilder (som lappar, tréjtryck, tyg/klistermarken,
fotografier och meddelanden pa olika sociala medier)



Framjande, forebyggande och atgérdande arbete
Overgripande mal

Alla som arbetar pa skolan skall vara val fértrogna med och ha god
kunskap om Solbergagymnasiet Plan mot diskriminering och annan
krénkande behandling. Det ar viktigt att alla kanner till skolans rutiner
sa man som personal snabbt kan agera nar nagot hander.

Vi ska férankra Plan mot diskriminering och annan krdankande
behandling och géra den till ett levande dokument. Varje &r revideras
den och da ar det viktigt att all personal och alla elever blir delaktiga
i arbetet. I Plan mot diskriminering och annan krénkande behandling
ingar dven skolans ordningsregler. Ordningsreglerna ska regelbundet
aktualiseras i klasserna pa skolan.

Vi ska skapa trygghet, studiero och trivsel pa skolan sa alla kdnner
sig accepterade och respekterade. Vid varje lasarsstart ska vi gora en
kartlaggning i form av klassdiskussioner. Under varterminen ska en
enkatundersékning genomféras fér att se om eleverna trivs och ar
trygga.

I var verksamhet skall vardegrunden stindigt aktualiseras genom att
|ta all verksamhet genomsyras av vardegrundsarbetet i vardagliga
handlingar och undervisning.

Vi ska ge alla elever mojlighet att delta i verksamheten, lyckas och
framja lika rattigheter oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.

Vi ska arbeta aktivt med klassrad och elevrad.

Vi ska arbeta aktivt med elevhalsa och dess olika professioner. Plan
mot diskriminering och annan krédnkande behandling skall finnas
tillganglig pa skolans hemsida pa Arvika kommuns hemsida for alla
att ta del av.

Ansvarsfordelning
Rektor:

har det Overgripande ansvaret for att forebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling pa
Solbergagymnasiet.

har ansvar for att utredning pabdrjas och att 3tgarder vidtas om
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
upptacks.

har ansvar for att Plan mot diskriminering och annan krdnkande
behandling utvérderas och revideras i slutet av varje lasar.

ansvarar for att elever och personal regelbundet utbildas i fragor som
behandlar olika former av likabehandling och krdankande behandling
samt att ny personal far information om rutiner i arbetet.



e ansvarar for att informera ny personal/vikarier om Plan mot
diskriminering och annan krédnkande behandling.

Personal:

 skall beméta elever och kollegor pad ett respektfullt satt.

e har ansvar att félja skolans Plan mot diskriminering och annan
krdnkande behandling och att halla sig uppdaterad.

e ansvarar for att det framjande och férebyggande arbetet utférs i
verksamheten och &r skyldig att se till att atgarder vidtas da
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
misstanks eller sker. Personal skall dokumentera misstankt, upptackt
eller anmald diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling och de atgérder som vidtas.

e ansvarar for att skolans Plan mot diskriminering och annan krénkande
behandling, forankras hos elever och vardnadshavare. D3 ska dven
begreppen diskriminering, trakasserier och krankning férklaras samt
information hur vi pa skolan arbetar mot detta och varfér det &r viktigt
att detta gors.

e skall reflektera 6éver de normer och varderingar som hen férmedlar
och aktivt arbeta med likabehandling.

Elever ska:

e patala diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
som férekommer pa skolan.

o fdlja ordningsreglerna.

e beméta elever och personal pa ett respektfullt satt.

Om trivselregler

For att alla skall trivas pa Solbergagymnasiet ar det viktigt att vi hjélps at
att skapa en trygg och god arbetsmiljé. Vi accepterar inte nagon form av
diskriminering, trakasserier eller annan kréankande behandling. Du som har
ditt dagliga arbete pa Solbergagymnasiet, anstélld eller elev, har ett ansvar
for var gemensamma trivsel. Har kan du l&sa de regler som skolledningen,
samverkansgruppen och elevradet har bestdmt tillsammans.
Trivselreglerna revideras varje ar.



Trivselregler

For att alla skall trivas pa Solbergagymnasiet ar det viktigt att vi hjdlps at att skapa en trygg
och god arbetsmiljo. Vi accepterar inte nagon form av diskriminering, krankande behandling
eller trakasserier.

Det ar viktigt att:

du visar hansyn och respekt gentemot alla elever och all personal pa skolan.

du ar radd om skolan och dess materiel och du slanger ditt skrdp i papperskorgen.
du kommer i tid och har med dig nédvandig utrustning.

du bidrar till att det blir en positiv stdmning pa skolan.

du anvander ett vardat sprak.

Du upptrader arligt i samband med inlamningsuppgifter och prov.

mobiltelefoner inldmnas innan lektionsstart och aterlamnas nér lektionen avslutas.

Du far inte:

ha med dig nagot att ata eller dricka under lektionerna, om inte lararen meddelar annat.
fotografera eller filma nagon utan dennes tillatelse.

inte bara smycken eller klader med symboler, texter som propagerar for droger, rasism.
eller annat som bryter mot likabehandlingslagen.

anvanda tobak, nikotin, alkohol eller droger inom skolans verksamhet och omrade. Med
skolans verksamhet avses exempelvis studiebesok, studieresor, friluftsdagar och
studentavslutning

Vad hdnder ndr man bryter mot skolans regler?

samtal med vardnadshavare, larare och rektor.
ersatta vid forstorelse.

vid misstanke om forvaring av farliga och olagliga foremal samt droger har rektor ratt att
Oppna elevskap.
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Utredning och atgard

Konflikter, oavsett om de kan kopplas till diskrimineringsgrunderna eller ej
ska omedelbart utredas och dtgarder vidtas. Atgarder ska beslutas av rektor
samt dokumenteras.

Alla som arbetar i skolans lokaler har en skyldighet att fdlja
ordningsreglerna och verka fér en bra arbetsmiljo. I detta ingdr att
uppmarksamma och markera mot alla former av diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. Alla arenden kopplat till
diskriminering och annan krankande behandling skall rapporteras till
mentor samt vid behov rektor och elevhalsoteamet (EHT).

Stodinsatser, dokumentation och uppféljning

Skolan erbjuder stéd bade till elever som blivit diskriminerade, trakasserade
eller utsatta fér annan krankande behandling och elever som utsatt andra
for trakasserier eller annan krankande behandling. Stédinsatserna kan
bestd av samtalsstéd med mentor, elevhilsoteam (EHT) eller rektor. Skolan
kan formedla kontakt med Socialférvaltning samt Barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP) da det finns behov av en mer utvidgad stédinsats.
Den personal som utreder handelsen ansvarar for att ta fram forslag till
atgarder for eleven/eleverna.

Rektor ansvarar for att folja upp arenden och utvardera hur insatser och
atgarder efterfdljts.

I de fall dar personal har blivit diskriminerad eller utsatt for annan krankning
av annan personal eller blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande
behandling av elev &r rektor skyldig att utreda och ansvarar for att bade
elev och personal far lampligt stéd. Rektor ansvarar for att &renden
dokumenteras och féljs upp. Vid misstanke om att elever diskrimineras pa
grund av verksamhetens utformning ansvarar rektor fér att forandra
verksamheten s& att diskrimineringen upphér.

Ansvarsfordelning

Anmalan till huvudman

Enligt skollagen ska personal som far reda pa att en elev anser sig ha blivit
utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
anmala detta till rektor. Denne i sin tur ska meddela Arvika kommun. Rektor
ska skyndsamt utreda drendet samt vidta atgérder for att férhindra liknande
hdndelser i framtiden. Bade utredning och uppféljning ska skickas till
huvudmannen, Arvika kommun.
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Styrdokument

Skollagen (2010:800)

6 kap. Atgarder mot krankande behandling. Las mer i lagen
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800#K6

Diskrimineringslagen (2008:567)

Elever ar skyddade mot diskriminering genom bestammelser i
diskrimineringslagen. Las mer pa https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-

2008567 sfs-2008-567 &ven pa Diskrimineringsombudsmannen
http://www.do.se

Skolverket

Krankande behandling, mobbning och diskriminering. Lds mer pa
Skolverket https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-
skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

Skolverket

Laroplanen fér gymnasieskolan (Gy-11)
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-
program-och-amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan
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