Raddningstjansten 2005-02-04 Dnr RY 05/16-170
Arvika, Eda o Siffle kommuner

Avtal om gemensam ledningsfunktion for
riaddningstjinsterna i Arvika och Séffle kommuner.

1. Mellan Arvika och Siffle kommuner traffas foljande avtal om kop av
ledningsfunktion for Siffle riddningstjinst

2. Avtalet innebar att Siffle kommun koper in Rdddningschef och stf
Réddningschef motsvarande 60 % av en heltidstjdnst for att
genomfora arbetsuppgifter enligt verenskommelse. Dessa skall
tillsammans med platschef 1 Sdffle utgora rdddningstjdnstens ledning
Kostnaderna for platschef i Séffle belastas Siffle kommun

3. Ledningsorganisationen ansvarar fér och handhar ledning och
utveckling av rdddningstjdnsten vilket innefattar bl.a
- Ledningsansvar for verksamheten inom sektionen
- Ansvar for budgetprocess, verksamhets- och ekonomiuppféljning
- Forma verksamhetsplaner for sektionen
- Leda skadeforebyggande arbetet samt efter 6verenskommelse vid

behov stilla tillsyneforrittare till férfogande.

- Personalfunktion

4. Réddningschefen forfogar 6ver de bdda kommunernas
raddningsstyrkor for riddningsinsatser inom kommunerna. Erséttning
for raddningsinsatser utgar for personal och material enligt den av
Statens Rédddningsverk senast utgivna s.k. normaltaxan nér insats sker
utanfor den egna kommungrinsen.
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Saffle kommun skall till Arvika kommun betala en ersittning med
36.417:- per manad f6r ledningsfunktionen for &r 2005.

Ersdttningarna innefattar forutom ldénekostnader de resekostnader som
uppkommer for att bedriva verksamheten enligt avtalet. Ersittning
betalas av Séaffle kommun mot faktura som skickas kvartalsvis.

[ de fall Siffle dnskar nyttja iillsyneforrittare utdver den tid som ingar
i avtalet debiteras timkostnaden enligt géllande timtaxa for tillsyne-
forrittare.

Erséttningen skall frdn och med ar 2005 folja arbetskraftindex (AKJ)
for fjanstemédn inom privat sektor (totalindex). Vid berdkning ska
publicerade definitiva indextal fran Statistiska Centralbyrén anvindas.
Utgéngspunkten dr AKI for januari ménad &r 2004,

Intékter 1 samband med myndighetsutévning inom Séffle kommun
tillfaller Séffle. Intdkter frdn annan verksamhet som utférs av
personal utdver detta avtal tillfaller respektive kommun som anordnat
verksamheten

Séffle kommun dger, om Arvika kommun i visentlig hinseende inte
utfor sina ataganden enligt avtalet och réttelse inte sker utan dréjsmal
efter skriftlig erinran, ritt att hidva avtalet.

Eventuell tvist med anledning av avtalet skall 16sas av svensk
domstol.

10. Avtalet géller for tiden 2005-01-01 till 2007-12-31 med en émsesidig

uppsdgningstid av ett &r. Om avtalet inte sdgs upp av endera parten
inom foreskriven tid forldngs avtalet med tvé &r i taget med
oftrandrad uppsdgningstid.

11. Avtalet giller under férutséttning av kommunfullméiktiges

godkinnande i respektive kommun.
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12. Detta avtal har upprittats i tva exemplar av vilka parterna tagit var
sitt exemplar.

For Siaffle Kommun For Arvika Kommun

-

(*r/ ¥ ~ A g . o e ST VA
J P A o S

Halvar Petterson Claes Pettersson
Kommunalrad Kommunalrad
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Thomas Erlandsson
Réaddningschef
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