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Bakgrund

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar olagliga handlingar. | skolan ar trygghet och
studiero grundforutsattningar for utveckling och larande. For att starka dessa grunder och de
rattigheter varje manniska har till sin egen okrankbarhet har vi tva lagar.

Diskrimineringslagen (2008:567) har till &andamal att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Lagen omfattar daven forbud mot sexuella trakasserier och trakasserier som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Skolan ar enligt lag skyldig att arbeta med aktiva atgarder for att motverka
all form av diskriminering (Kap 2 och 3). Detta arbete ska dokumenteras.

Skollagen (kap 6) anger att krankande behandling av barn och elever ar forbjudet.
| Kyrkebyskolans Arliga plan innefattar begreppet “skola” féljande verksamheter: forskoleklass, ak1-

3, fritidshemmet samt anpassad grundskola/fritidshem. Varje verksamhet har kartlagts, analyserats
och atgéarder har satts in utifran respektive forutsattningar.



Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Alla skolor ska bedriva ett malinriktat arbete for att fraimja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och krdankande behandling. En plan foér arbetet mot krdnkande
behandling maste enligt lagen uppréattas. Dar ska det tydligt framga vilka insatser skolan gor for att
skapa en trygg skola med en god arbetsmiljo for alla.

Det ska dven finnas riktlinjer och rutiner som klargor hur verksamheten motverkar samt agerar om
diskriminering eller nagon form av trakasserier pastas ha intraffat. Har ska det framga hur skolan
bedriver ett fortlopande arbete med aktiva atgarder.

Skolans plan ska innehalla en redogorelse for vilka framjande och férebyggande atgarder som ska
paborjas eller genomforas under ldsaret vad galler diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. En uppfdljning, utvardering och analys av dessa atgarder ska finnas med i planen for
efterféljande ar.

Arbetet med de aktiva atgarderna bedrivs pa skolan i fyra steg och omfattar krankande behandling,
trakasserier och samtliga diskrimineringsgrunder. Detta sker utifran ett aktivt och stéandigt pagaende
arbete enligt cirkelmodellen, se nedan.

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

De fyra stegen som skolans personal ska bedriva
1. Undersodka den egna verksamheten for att upptacka om det finns risker for krankning,

diskriminering, trakasserier — inklusive sexuella trakasserier — eller repressalier samt andra

hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder

och hinder i form av attityder, normer och strukturer.
2. Analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptackts.

3. Atgirda — genomfora atgarderna for att forebygga krankning, diskriminering och trakasserier,

detta for att framija lika rattigheter och maojligheter.
4. Folja upp och utvardera arbetet.

| planen ska det finnas med rutiner for hur man atgardar situationer dar krankningar eller
trakasserier skett och hur sddana hindelser dokumenteras. Det ska tydligt framga hur ansvaret for
olika atgarder ar fordelat mellan rektor och personalen i skolan. Samverkan med elever,
vardnadshavare och personal ar obligatorisk och kan ske med representanter fran olika grupper.



Vision

Pa Kyrkebyskolan arbetar vi fér att motverka alla former av diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling. Var mdlsdttning dr att ha en god arbetsmiljé dér alla beméts med respekt och
kénner trygghet, trivsel och arbetsglédje. En trygg och tillgénglig skola for alla!

Ordlista

Diskriminering

Nér skolan behandlar nagon, elev eller vuxen, sémre an andra pa grund av kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionsnedsattning eller alder.

Direkt diskriminering: En person missgynnas genom att han eller hon behandlas samre dn andra.
Indirekt diskriminering: Skolan missgynnar genom att forutsatta att alla bér behandlas lika.

Trakasserier
Handlingar som kranker en annan persons vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. Bade elever och personal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Sexuella trakasserier
Krankande handlingar som har sexuell anspelning.

Krankande behandling
Nar en persons upptradande krdanker en annan persons vardighet utan att krankningen har samband
med diskrimineringsgrunderna ovan. Krankningar ar ofta ett uttryck for makt eller fértryck.
Krankningar kan vara:

e Fysiska (slag, knuffar)

e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e Psykosocial (utfrysning, blickar)

e Texter och bilder (lappar, foto, sms)

Mobbning
Nér en eller flera personer vid upprepade tillfdllen medvetet kranker nagon. De som mobbar utdévar
sin makt 6ver den de ger sig pa.

Det dr den utsatte eleven som avgér om beteendet eller handlingen ér obnskat eller krénkande. Varje
elev har rdtt att fG stéd och bli tagen pa allvar. En utredning ska géras och dGtgdrder vidtas. Elev som
deltagit i en utredning om krénkning, trakasserier eller diskriminering far inte utsdttas for
repressalier.



Skolans arbete - ansvarsfordelning

Det ar rektors ansvar att:

e all personal, alla elever och vardnadshavare kadnner till att diskriminering, trakasserier och
krankande behandling inte ar tillatet i skolan.

e skolan granskar sin verksamhet for att upptacka risker for diskriminering, trakasserier och
krankningar.

e det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja ett tryggt klimat och motverka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e en arlig plan uppréttas, utvarderas och revideras i samarbete med personal, elever och
vardnadshavare.

e en utredning gors och att atgarder vidtas om skolan far kinnedom om att diskriminering,
trakasserier eller krankningar férekommer.

e se till att skolan har en modell fér dokumentation av sddana handelser.

Det ar personalens ansvar att:

e folja skolans arliga plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som férmedlas.
vara lyhord for stamningen pa skolan och hur det sociala samspelet i klasserna fungerar.
tillsammans med eleverna ta fram klassens och skolans trivselregler.
i det vardagliga arbetet prata med eleverna om konfliktlésning och patala kréankningar.
atgarder vidtas nar diskriminering, trakasserier eller krankande behandling misstanks, anmals
eller upptacks.
dokumentera fall av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
e fblja upp utredda fall av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Personalen i skolan forvantar sig att foraldrar
e patalar diskriminering, trakasserier och krankande behandling som férekommer i skolan.
e stiller upp och samarbetar med skolan nar det géller hanteringen av sadana héndelser.
e stottar sina barn att vara goda kamrater.

Personalen i skolan forvantar sig att elever
e patalar om det forekommer trakasserier eller krdankande behandling i skolan.
e 4ar goda kamrater och foljer skolans och klassens ordningsregler.

Vid misstanke om diskriminering, trakasserier eller kréinkande behandling kontakta snarast skolan!

Kontaktpersoner
e Mentor/Ansvarig personal i respektive fritidsgrupp
Rektor Gunilla Tjulander 070-225 76 69
Bitradande rektor/specialpedagog Berit Andersson 073-270 31 25
Skolskoterska Katrin Walderot 0570-819 57
Skolkurator Marie Palm 0570-816 52, 070-222 85 23
Specialldrare Maria Rosenkvist 070-241 65 05
Skolpsykolog Centrala Elevhalsan, telefontid onsdagar 09:00-11:00 0570-819 81
Samordnare/specialpedagog anpassad grundskola Christel Newborg 070-181 44 64



Kartlaggning under lasaret 2022/2023 -
forskoleklass/grundskola/fritidshem

Eleverna i ak.1 — ak.3 har under lasaret gjort den kommungemensamma grundskole-enkéaten. Detta
ar en arlig kartlaggning for att upptacka diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa
skolan.

Eleverna i forskoleklass — ak.3 samt fritidshemmen har en gang per lasar fyllt i skolans egen
trygghetsenkat. Varje elev har da individuellt svarat pa fragor som berér trivsel och trygghet i klassen
och pa skolan. Fritidshemsenkéaten har skickats hem och fyllts i tillsammans med vardnadshavare.
De har dven skrivit ner saker som de tycker ar bra samt saker de vill ndra pa i klassen/skolan.
Enkaten har sedan varit ett underlag i dialogen med vardnadshavarna, eleven och mentorn vid
utvecklingssamtalet. Svaren pa skolans egen enkat och fritidshemsenkat samt den
kommunovergripande enkaten har analyserats av rektor, specialpedagog och larare. Den
kommunovergripande fritidshemsenkaten genomfors vartannat ar vilket innebér att nasta tillfalle ar
november 2023.

Skolan (fkl-ak.3) har haft manga rastvardar ute. Dessa har en gul vast pa sig for att synas tydligt.
Rastvardarna har fordelat sig pa skolgarden utifran behov, samt uppmarksammat platser dar elever
kan riskera att kdnna sig uteslutna eller krédnkta pa annat satt. Vid ett antal tillfallen i veckan har
skolans lararassistent haft rastaktiviteter. Pa skolgarden finns till exempel extra lekredskap, pyssel
samt vuxenledda lekar. Pa fredagar erbjuds det "fredagsdisco". Personalen har uppmuntrat eleverna
till att delta i dessa.

Personalen har under lasaret fortlépande observerat och stamt av elevernas maende och trivsel. Vid
behov har personalen kopplat in och tagit stéd av EHT-teamet, d.v.s.
rektor/specialpedagog/speciallarare/kurator/skolskoterska/skolpsykolog. Om en elev har kant sig
utsatt/krankt ska huvudmannen informeras. En utredning ska da starta och beslut fattas i samrad
med vardnadshavaren om att eleven under en tid ska kartldggas i den ldr- och lekmiljé som han/hon
vistas i. lakttagelserna ska da dokumenteras skriftligt av mentorn. En kontinuerlig och regelbunden
uppfoéljning mellan mentor, vardnadshavare samt vid behov EHT-personal ska da ske.

Vid utvecklingssamtalen, som ar en gang per termin, har alla elevers maende foljts upp. Kontakt har
dven tagits med elev och vardnadshavare vid behov. Alla klasser har klassrad regelbundet.

Under dessa samtal har mentorerna stimt av med eleverna hur de mar i klassen/skolan. De fragor
som har berort hela skolan har tagits upp pa elevradet, da deltar dven skolans rektor.

Alla fritidsgrupper har haft fritidsmote med eleverna varje manad. Under dessa samtal har
pedagogerna stamt av med eleverna hur de mar pa fritids, detta for att kartlagga den psykosociala
och fysiska miljon. Nér situationer har uppstatt och elever inte har matt bra, t.ex. pa grund av nagon
incident som hant pa fritidstid, har personalen omedelbart samtalat med de elever som varit
berdrda. Kontakt har tagits med elev och vardnadshavare vid behov.

Pa fritidsplaneringen, som ar en gang i veckan, har personal fran fritidshemmen haft aterkommande
diskussioner om hur de genom sitt forhallningssatt och agerande férankrar normer och varderingar
hos eleverna.

Skolan féljer den kommunévergripande “Elevhalsoplanen”. Larare, fritidspedagoger och personal
fran elevhéalsan har samverkat kring forebyggande insatser. Malet har varit att binda samman
elevhialsouppdraget med larandeuppdraget, d.v.s. tvarprofessionellt och kollegialt larande som grund
till forandring. Det har bl.a. skett genom elevhdlsométen (EHM) dar man tillsammans arbetat kring
fragor om elevens/elevers larande, utveckling och halsa med fokus pa foljande faser: beskriva och
redogora, analysera och forsta samt planera hur vi ska arbeta vidare.



Skolan och fritidshemmen har stravat efter att utveckla en tillganglig 1armiljo (fysisk, social och
pedagogisk) for alla elever, bl.a. genom att eleverna har haft tillgang till tidshjalpmedel (Time Timer),
elevskdarmar m.m.

Skolskoterskan har haft halsobesok med elever i forskoleklass samt uppféljande samtal med
vardnadshavare om elevens maende och trivsel hemma och i skolan. Skolskoterskan kommer att
traffa de elever som inte haft hdlsobesok i forskoleklass under hosten i ak 1.

Forskoleklass

Infér mottagande av de nya forskoleklass-eleverna pa Kyrkebyskolan finns det en kommunikation
mellan rektorerna i férskolan och grundskolan kring behov. Specialpedagogen kontaktar/besdker
déarefter forskolorna. Utifran den informationen gor specialpedagogen en kartlaggning som ligger till
grund for klassindelning. Overlamning och information sker fran specialpedagog till blivande
forskoleklass-larare och fritidspersonal. Detta ar en viktig del i skolans forebyggande och frimjande
arbete som gor att mottagandet vid hostterminens start underlattas och skapar trygghet for
vardnadshavare, elever och personal.

Skolan har en organisation som har majliggjort att eleverna i férskoleklasserna och ak.1 klasserna har
haft en regelbunden och daglig samverkan med varandra. De har bl.a. haft sina lokaler i ndra
anslutning till varandra, vilket i praktiken har underlattat samverkan under skoldagen, t.ex. i
samband med utelek, idrott, Laslyktan, placering i matsalen och musik.

Sammanfattning av svaren pa enkater

Enkdt som genomforts med samtliga grundskoleelever i kommunen, nov. 2022

Nedan visas svaren for Kyrkebyskolans elever, ak.1-ak.3, i en jamforelse med svaren fran 2020 och
2021. De procentvarden som anges ar den andel av eleverna som svarat att pastaendet stammer
helt/stammer till stor del.

Pastaende 20/21 | 21/22  22/23
Jag trivs bra i skolan 98,4 93,7 95,7
Jag har arbetsro pa lektionerna 88,5 64,7 72,0
Jag kdnner mig trygg i skolan 100 92,6 95,6
Jag har vanner i skolan 99,1 94,8 96,0
Jag tycker att skolgarden &r bra 98,3 90,3 88,8

Kéilla: Arvika kommuns grundskoleenkdt



Skolans egen trygghetsenkit som genomférts med férskoleklass-ak.3, april 2023

Pastaende ‘ 20/21 21/22 22/23
Jag trivs i klassen. 99,5 98,0 98,5

Jag kanner mig trygg i klassen. 99,4 99,0 98,5

Jag har kamrater i skolan (och i klassen). 98,9 99,5 99,6

Jag har arbetsro pa lektionerna. 100 90,0 95,4

De vuxna i skolan lyssnar pa mig och bryr sig om mig. 100 99,0 98,8

Jag vet vem/vilka jag ska prata med pa skolan om jag eller nagon 100 98,0 98,5

annan har behandlats illa.

Jag pratar med min larare om jag behover det. 100 99,5 98,8

Kalla: Kyrkebyskolans egen trygghetsenkat. Svaren har angetts i procent

Enkdt som genomforts med samtliga fritidshem i kommunen, nov. 2022

Nedan visas svaren for eleverna pa Agnetebergsskolans- och Kyrkebyskolans fritidshem i jamforelse
med Arvika kommun, ak.1-ak.6. Svaren som visas ar fran 2019-2020 och 2021-2022. De
procentvarden som anges ar den andel av eleverna som svarat att pastaendet stammer
helt/stammer till stor del. Enkdten genomfors vartannat ar och genomfors nasta gang i november
2023.

Pastaende Agn./Ky @ Arvika  Agn./Ky | Arvika
19/20 19/20 21/22 21/22

Jag kdnner mig trygg nér jag lamnar 96,4 92,2 96,2 95,5

mitt barn.

Bemdtandet ar bra vid hamtning och 85,7 87,7 91,8 84,6

lamning.

Kommunikationen med personalen ar 92,9 89,5 94,0 90,0

bra.

Mitt fortroende for personalen ar stort. 92,8 90,7 96,2 89,9

Kdlla: Arvika kommuns grundskoleenkdt

Agnetebergs- och Kyrkebyskolans egen trygghetsenkat som genomférts med fritidshemmen, april
2023

Pastaende 20/21 @ 21/22 22/23
Jag trivs pa fritids. 98 98 100
Jag kanner mig trygg pa fritids. 100 100 99
Jag har kamrater pa fritids. 99 100 99
Jag kdnner att jag far lugn och ro nér jag ar pa fritids. 90 82 90
De vuxna pa fritids lyssnar pa mig och bryr sig om mig. 98 98 100
Jag vet vem/vilka jag ska prata med pa fritids om jag eller nagon 97 99 99
annan har behandlats illa.

Jag pratar med personalen pa fritids om jag behover det. 100 98 97




Analys av forskoleklassens, grundskolans samt fritidshemmens kartlaggning
samt atgarder under lasaret

Resultaten for Kyrkebyskolans elever 2022-2023 visas i en jamforelse med svaren fran 2020-2021 och
2021-2022. | bade den kommungemensamma enkaten och den egna skolans enkat ar
svarsfrekvensen hog. Sa gott som alla elever har svarat pa enkaterna. De procentvarden som anges
ar den andel av eleverna som svarat att pastaendet stimmer helt/stimmer till stor del.

Den kommungemensamma enkaten for skolan som genomfors i november visar pa forbattrade
resultat i jamforelse med 22/23 pa samtliga pastdenden férutom vad galler skolgarden.

| skolans egen trygghetsenkadt som genomfoérs i mars-april ar resultaten likvardiga forutom vad géller
arbetsron dar vi ser en klar férbattring. Pa fragan vad eleverna gor om de sjalva eller nagon kamrat
blir illa behandlad s& svarar eleverna att de séger till sin froken/magister. Ovriga svar ar att de siger
till en vuxen, trostar och hjélper den som nagon har varit dum mot. Nagon uttrycker att de istallet for
att hamta hjalp vill [6sa det sjalva. Ibland kan det dven kdnnas jobbigt att fraga nagon annan vuxen pa
skolan an sin egen larare.

| fragestallning till eleverna pa utvecklingssamtalen kring vad de tycker ar bra med skolan svarar de
flesta att det ar en bra skola, att alla ar snalla, att maten ar god, att det &r roligt att ga till skolan och
att elever och vuxna ar snélla och hjalpsamma. Angaende kamrater pa skolan svarar eleverna bl.a. att
kompisarna ar snalla och bra, att de far vanner och att de leker och har roligt.

Det har ocksa framkommit nagra saker som inte ar sa bra, t.ex. sa dr det manga elever ute pa rast
samtidigt, att skolgarden &r stor. Nagra uttrycker att det &r lite Iaskigt med de stora eleverna.
Personalen har under hela lasaret traffats och utarbetat gemensamma forhallningssatt och regler for
att trygga upp bade inne- och utemiljén. Skolans lararassistent har varit ett bra stéd vad géller
rastaktiviteter och nya uteleksaker. Det har dven varit flera tréffar kring hur vi tillsammans, f-ak.6, ska
utveckla var skola pa béasta satt.

Den kommunovergripande fritidshemsenkaten har inte genomforts lasaret 22/23 vilket gor att ingen
ny analys gar att genomfora. Fritidshemmens egen enkat visar pa stigande resultat pa fragan om man
kdnner lugn och ro nar man ar pa fritids. En forklaring till detta kan vara att det under varterminen
2022 gjordes en omfattande renovering av fritidshemslokalerna pa Agnetebergsskolan. Under den
héar tiden hade fritidseleverna pa Agnetebergsskolan sina tillfalliga lokaler pa gamla fritids “Soder”.
Hostterminen 2022 flyttade alla fritidselever pa Agnetebergsskolan till sina nyrenoverade och rymliga
lokaler, d.v.s. till vaning tva och vaning tre pa Agnetebergsskolan. Vid planeringen av flytten samt
organisationen av de nya fritidshemsavdelningarna pa Kyrkeby och Agnetebergsskolan har den
fysiska [armiljon varit en viktig del i planeringsarbetet.

Atgarder som fatt positiv effekt for trivseln och tryggheten:

Skolan och fritidshemmen har i det férebyggande arbetet aktivt arbetat for att alla elever ska kdnna
trygghet och trivsel. Det 4r manga faktorer som bidrar till resultatet. En faktor som paverkat positivt
ar att vi har en lararassistent som tryggar upp i klasser och pa raster. All personal tar ett stort
gemensamt ansvar for eleverna genom att hjalpas at och vara losningsfokuserade. Det skapar en
trygghet for eleverna nar de mots av samma strukturer och rutiner.

Skolgarden och skolgardsaktiviteterna har under aret utvecklats. Det finns olika aktivitetsomraden

vilket gor att eleverna sprider ut sig vilket minskar konfliktsituationerna.
Det pagar ett fortsatt aktivt arbete for att ytterligare forbattra larmiljon ute.
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Forebyggande insatser med regelbundna elevhilsométen (EHM) har minskat behovet av akuta
atgarder. Fokus har da legat pa: nulage, reflektion, fordjupning, planering och avslut. Det kollegiala
larandet och salutogena forhallningssattet har gjort att skolan och fritidshemmen har blivit battre pa
att ringa in utmaningar och mdjligheter, langt innan arbetsinsatserna har blivit enbart av atgdrdande
karaktar.

All personal har tagit avstand fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Alla
krankningar och konflikter som har kommit till personalens kinnedom har féranlett omedelbara
atgérder. Detta galler aven om personalen har fatt kinnedom om krankningar och trakasserier som
har férekommit pa fritiden inom de sociala medierna. Diskussioner med eleverna har férts om de
sociala mediernas betydelse och vilka risker som kan uppsta. Vid de d&renden som vardnadshavare
har kontaktats har personal, rektor, elever och vardnadshavare tillsammans varit delaktiga i
utredningsarbetet, arendena har dokumenterats, foljts upp och avslutats.

Personalen har haft aterkommande diskussioner pa arbetslagsmoten, som &r en gang i veckan, om
hur de genom sitt forhallningssatt och agerande férankrar normer och varderingar hos eleverna. Vid
behov har rektor, specialpedagog, kurator eller skolskoterska kontaktats som stéd och bollplank.

Eleverna i ak 2-3 har sina fritidshemsavdelningar pa Agnetebergsskolan. Det innebar att de dar har en
egen utemiljé med olika lekomraden och aktivitetsomraden. Vissa elever har fatt vuxenstdd under
skol- och fritidstid, da detta har varit ett behov.

Rastvardsschemat har foljts upp samt reviderats vid behov en géang i manaden pa lararnas "Husmote”
och "Fritidsmote”.

Samverkan mellan ldrare/pedagoger, elever och klasser har bidragit till en tryggare skolmilj6. Ibland
har elever i olika aldrar och klasser samarbetet i undervisningen, vilket har utmanat elevernas
kunskaper samt att de aldre eleverna har fatt agera forebilder for de yngre.

Kartldggningen visade ocksa att foljande atgarder inte har gett nagon effekt eller behéver utformas
pa ett annat satt:

Ett arbete har startats upp for att utveckla samarbetet f-6. Vi har en gemensam utvecklingsgrupp
SKUT dar vi tillsammans planerar och organiserar gemensamma aktiviteter for alla elever.
Tanken ar att vi ska ha ett gemensamt “arshjul” kring detta.

Skolan och fritidshemmen har under de senaste lasaren uppmarksammat hur anvandandet av sociala
medier har natt en allt yngre malgrupp. Elevernas anvdndande av sociala medier pa fritiden har i allt
storre utstrackning lett till att konflikter har uppstatt, konflikter som i sin tur har féljt med till skolan
for att utredas dar. Det samma géller for anvandandet av valdsamma dataspel, dar det ofta finns en
aldersgrans som skolans elever inte har uppnatt.

Skolan ser att antalet elever som ar trotta och har bristande koncentration har 6kat, vilket i sin tur
paverkar deras skolarbete och sociala samspel med varandra. Vetenskaplig forskning (2020) pekar pa
att elevernas férmaga till empati och att kontrollera aggressioner forsamras. En malsattning for
skolan ar att en samverkan mellan skola och hem kring det har ska leda till ett battre maende for alla
elever.

Skolan och fritidshemmen 6nskar alltid ha en god dialog och ett gott samarbete med alla hem.
Fritidspersonalen ser gdrna att det sker fysiska moten i vardagen mellan personal och
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vardnadshavare. Personalens stravan ar att alltid ha en god verksamhet och hinna med alla elever
och vill darfor minska ner pa antalet telefonsamtal som handlar om att skicka ut elever en viss tid.

Kartlaggning under lasaret 2022/2023 - anpassad grundskola

Nagra elever i anpassad grundskola har da det varit mgjligt integrerats mot forskoleklass och
grundskola ak.1. Detta har inneburit att eleverna deltagit i férskoleklassens verksamhet, pa lektioner
i idrott, musik, svenska, matematik, raster samt i matsituationen. Samarbetet har varit positivt bade
for elever och personal och man har stravat efter att forsoka ta tillvara de maéjligheter som funnits for
integrering. Man har dven delgett varandra pedagogiskt material och idéer.

Personalen i anpassad grundskola har kontinuerligt stimt av med vardnadshavarna hur eleverna
kadnner trivsel och trygghet i skola/fritidshem. Vid utvecklingssamtal en gang/termin har trivsel och
trygghet varit en viktig fraga. Alla elever har haft en kontaktbok, nagra elever har dven haft tillgang
till en iPad som kommunikationslank mellan hem och skola. En veckodagbok har ocksa skickats hem
med information och bilddokumentation om veckans verksamhet i skolan.

Pa Kyrkebyskolan har den anpassade grundskolans lokaler varit anpassade utifran elevernas behov
och funktionsvariationer. De elever som varit i behov av fritidstillsyn har haft sin
fritidshemsverksamhet i samma lokaler och med samma personal. Nagra elever har ibland
integrerats i grundskolans fritidshemsverksamhet. Under varterminen flyttade den anpassade
grundskolans fritidsverksamhet till en ny lokal, “Fritids Vinden”, beldgen i samma byggnad som
Kyrkebyhallen. Majoriteten av de elever som gar i anpassad grundskola har sin fritidstillsyn
tillsammans, men ett fatal elever har fritidstillsyn i egna hemvister.

Under hostterminen 2022 gjordes en kommundvergripande trygghetsenkat riktad till
vardnadshavarna. Resultatet av enkaten redovisas i kommunens 6vergripande kvalitetsarbetet och
avser da hela kommunens anpassade grundskola &mnen/amnesomraden.

Nagra elever har infér utvecklingssamtal pa varterminen besvarat en elevenkat utifran var och ens
formaga. Enkaterna har dven berért utveckling, maende och trivsel. Dessa ar dock svara att tolka pa
gruppniva.

Elever i anpassad grundskola har alltid haft personal med sig pa rasterna. Personalen har gul vast pa
sig for att synas tydligt. Eleverna ar i behov av stéd dven pa raster for att kunna ha en meningsfull
rastaktivitet.

Mentorerna och ovrig personal har under lasaret fortldpande observerat och stimt av elevernas
maende och trivsel. Vid behov har mentorerna kopplat in och tagit stéd av EHT-teamet, d.v.s.
rektor/specialpedagog/speciallarare/kurator/skolskoterska/skolpsykolog. Om en elev kdnner sig
utsatt/krankt ska huvudmannen informeras, men nagra sadana drenden har inte férekommit under
|dsaret 22/23.

Skolan féljer den kommunévergripande “Elevhalsoplanen”. Pedagoger och personal fran elevhalsan

har samverkat kring forebyggande insatser. Malet har varit att binda samman elevhalsouppdraget
med larandeuppdraget, d.v.s. tvarprofessionellt och kollegialt larande som grund till férandring.
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Analys av den anpassade grundskolans kartlaggning samt atgarder under
lasaret

Atgirder som fatt positiv effekt for trivseln och tryggheten:

Personalen har bjudit in vardnadshavarna till utvecklingssamtal. Detta har gett vardnadshavarna
inblick i undervisningen och i verksamheten pa fritidshemmet. Personalen har dagligen informerat
vardnadshavarna om skolans verksamhet genom kontaktb&écker samt dven via iPad. Vid behov har
personalen ringt till vardnadshavaren. Vardnadshavarna har alltid haft méjlighet att na nagon av
personalen via telefon under hela skoldagen samt under fritidshemstiden. Nagon personal har alltid
funnits tillganglig i hallen vid bérjan och slutet av dagen. Personaltatheten har varit hég pa grund av
att eleverna behover mycket vuxenstéd bade i undervisning och i det sociala samspelet. Vuxenstédet
har skapat trygghet fér bade elever och vardnadshavare.

Varje elev har haft ett individuellt anpassat dagsschema dar det tydligt har framgatt vad man ska
gora och var man ska vara i skollokalerna. P4 personalens schema har det framgatt dven vem som
arbetar med eleven. Detta har skapat trygghet och tydlighet bade fér elever och personal. Samma
typ av schema har funnits pa fritidshemmet.

Miljon inne och ute har varit val anpassad till elevernas behov. Inomhus har nagra elever haft
incheckningsbilder sa de tydligt har kunnat se vilken aktivitet rummet ar anpassat for. Vid samlingar
och arbetspass har varje elev haft en egen férutbestamd plats. Lilla skolgarden utanfér den
anpassade grundskolan har staket och grindar, da nagra av eleverna varit rymningsbenagna. Nar
eleverna anvant den stora skolgarden pa raster har personalen anvant gula vastar som visar tydligt
var de vuxna finns. Den lilla skolgarden ar sarskilt anpassad utegard for elever i anpassad grundskola
som har behov av mera lugn och ro.

Vid bestillning av vikarier har det via Bemanningscentralen funnits ”Prio-vikarier” for bade skola och
fritidshem. ”Prio” innebar att man har nagra fa vikarier som kanner till verksamheten bade i skolan
och pa fritidshemmet, detta skapar trygghet for eleverna och verksamheten. En omfordelning av
personalen inom verksamheten har vid personalens franvaro varit ytterligare ett satt att behalla den
trygghet och stabilitet som ar viktig for eleverna. Skolans EHT-team har funnits som stéd for
arbetslaget och man har regelbundet stamt av elevernas maende och trivsel i skolan/fritidshemmet.

Kartldggningen visade ocksa att foljande atgarder inte har gett nagon effekt eller behover utformas
pa ett annat satt:

Elevunderlaget (atta elever) har varit en elevgrupp som haft stora behov och betydande
begrdnsningar genom sina funktionsvariationer. Alla elever &dr beroende av att ha en vuxen som stod
bade i undervisningen och i det sociala samspelet. Fyra av atta elever har behov av alternativ
kommunikation, vilket paverkar maojligheten att samtala och vara delaktiga i vardegrundsarbete. Pa
grund av detta blir vardnadshavarna mycket viktiga samarbetspartners for skolans/fritidshemmets
personal. Det ar vardnadshavarna som bast kan se hur deras barn mar och trivs i
skolan/fritidshemmet. Trygghetsenkaterna har darfor riktats till vidrdnadshavarna. Det ar i det dagliga
skolarbetet som personalen alltid maste vara uppmarksamma pa elevernas maende. Krankningar har
dn sa lange inte funnits inom den anpassade grundskolans elevgrupp.
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Mal samt framjande och forebyggande atgarder for lasaret 2023-2024

Med utgangspunkt fran utvarderingen och analysen av foregaende ars arbete samt kartlaggningen
revideras malen och nya atgérder bestams for arets plan.

Mal

Elever ska kédnna sig trygga i att all personal aktivt ingriper, atgardar och foljer upp, sa snart
nagon form av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling upptéackts eller
anmalts, d.v.s. nolltolerans.

Vi har en god arbetsmiljo, dar alla bemots med respekt, kanner trygghet, trivsel och
arbetsgladje. Alla anvander ett respektfullt och vardat sprak.

All personal ska veta hur de ska agera vid upptackt av diskriminering/trakasserier/krankande
behandling.

Vi ska i de arliga enkatsvaren fran eleverna kunna se en positiv utveckling, vad galler deras
svar om trygghet, trivsel, arbetsgladje och arbetsklimat.

Vi ska under aret bygga upp en samlad bild av hur det framjande och férebyggande arbetet
som gors pa skolan ser ut, for att infor nasta lasar kunna utveckla det vidare.

Overgripande framjande och férebyggande atgarder

Skolniva

Skolan har ett gemensamt, aktivt och reflekterande férhallningssatt till de normer och
varderingar som den férmedlar genom sin organisation och undervisning.

Forum planeras in dar personal tréffas for att diskutera samverkan, t.ex. vad som ar mest
gynnsamt for elever i anpassad grundskola nar de integreras med grundskolan.

Diskussioner fors inom personalgruppen for att enas om tolkning av regler, paféljder samt
hur och ndr man ska agera i olika situationer.

Narvarande och engagerade vuxna i skolan.

Rastvardar: Manga vuxna ar ute pa rasterna samt att rastvardarna fordelar sig pa skolgarden
utifran behov. Vissa elever har behov av resurspersonal.

Rastvardsschemat foljs upp en gang i manaden nar det ar "Husmote” for lararna samt pa
info-moten for fritids.

Rastaktiviteter erbjuds flera ganger i veckan.

Alla klasserna, anpassad grundskola och fritidshemmen goér en trygghetsenkat for att
unders6ka var eleverna kdnner sig mest trygga/otrygga pa skolgarden och inomhus.
Trygghetsenkaten gors i mars/april. Vardnadshavarna ar delaktiga for de elever som har
svarigheter med att sjélva svara pa fragorna.

Gemensamt ta fram skolans ordningsregler vid terminsstart. Uppféljning pa Klassrad och
Elevrad.

Personalen i EHT-teamet finns vid behov med som handledare och stéd for lararna och 6vrig
personal. Detta for att skapa en samsyn kring forhallningssatt, arbetsmetoder och strategier
for elever i behov av sarskilt stod.

Skolan och fritidshemmen féljer den kommunovergripande Elevhalsoplanen.

Forebyggande insatser med regelbundna elevhilsométen (EHM) for att minska behovet av
akuta atgarder. EHT-team och berord personal deltar i det kollegiala larandet och salutogena
forhallningssattet.

Ett informationsblad skickas hem till vardnadshavare i borjan av hostterminen. | den finns
kontaktuppgifter, var Tillganglighetspolicy, ordningsregler, info om vara verksamheter mm
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Gruppniva

e Personalen tar tillféllen i akt och bemoter elevernas attityder och varderingar.

e Samarbetsévningar: Ge eleverna exempel och modeller pa nar/hur man visar respekt och tar
hdnsyn samt hur de kan anvénda det i praktiken, t.ex. pa raster och i konfliktsituationer.

e Trygghetsfragor diskuteras regelbundet pa klassrad och fritidsrad och fors vid behov vidare
till elevradet.

o Gemensamt framtagna ordningsregler for klassen/fritidsavdelningen. Dessa foljs
kontinuerligt upp pa klassrad/fritidsrad.

e | den dagliga verksamheten med eleverna finns det med moment som tar upp
vardegrundsfragor.

e Exempel pa metoder som anvands for att starka gruppen/klassen: varderingsévningar,
samtal, temaarbete, rollspel, trygghetsovningar, diskussioner kring rattigheter och
skyldigheter etc.

Individniva

e Elevsamtal, enskilt eller i smagrupper.

e Genom samtal starka enskilda elever, positiv forstarkning.

e Uppmarksamhet pa situationer dar elever kan riskera att kdnna sig uteslutna eller krénkta pa
annat satt.

e En fungerande dialog mellan skola/fritid-hem.

e Samtal med berorda elever da krankningar forekommer, samt dokumentation, kontakt med
vardnadshavare, dokumentera i Visma Draftit Incident om krankande
behandling/trakasserier/diskriminering, samt stod fran elevhélsoteamet.

® Pedagogerna kan utifran behov och 6nskemal boka tid med personal fran elevhalsoteamet

for att fa stod och handledning i det sociala arbetet med elever och féraldrar.

Ansvar: Rektor och all personal

Krankande behandling
Framjande och férebyggande atgarder:

Skolan granskar varje |dsar rutiner pa skol- grupp- och individniva for att upptéacka och se om de
kan innebara risk for krankningar av elever.

Diskussioner med eleverna fors om de sociala mediernas betydelse vad galler risk for
krankningar, d.v.s. vilket ansvar var och en har for det som skrivs och vilka bilder som publiceras.
Personalen dar medveten om sin betydelse som férebild genom sitt forhallningssatt och
agerande.

Skolan arbetar pa olika satt med begrepp ur Lgr 22/Lgra 22, sasom demokrati, manskliga
rattigheter, respekt, ansvar m.m.

Ett forebyggande arbete med sprakbruket sker i klasserna.

Personalen arbetar med socialt emotionellt Iarande i klassrummet som syftar till att alla ska
kanna sig lika varda. Detta ska ske under hela skoldagen.

Skolans personal har nolltolerans mot alla former av krankningar och ingriper genast. Det har
géller dven om personalen far kinnedom om krankningar som férekommer pa fritiden inom de
sociala medierna, da det paverkar elevens/elevernas skolsituation.

Personalen ar lyhord och tar elevernas signaler pa allvar.

Alla klasser diskuterar i borjan av hostterminen vilka ordningsregler som ska gélla pa skolan,
med speciell inriktning mot diskriminering och krinkande behandling. Aven lokalvardare,
kokspersonal och vaktmastare gors delaktiga i arbetet.
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Det fors ett medvetet arbete och en kontinuerlig information mellan personalen for att skapa en
gemensam grundsyn kring regler och bemdtande av elever, i de fall man behover ingripa.

En kontinuerlig dialog férs med eleverna for att tydliggéra vad som &r viktigt pa rasterna och
lektionerna for att alla ska trivas.

Angripa sprakbruket utifran vad som upplevs som krankningar. Diskutera och synliggora
jargonger elever emellan. Personalen ingriper omedelbart om en elev visar trakig jargong eller
attityd.

Arbeta med att starka eleverna sa maktstrukturer och hierarkier inte far mojlighet att utvecklas.
Ibland styr personalen gruppindelningar for att inte ge utrymme for uteslutningar. Personalen ar
sarskilt uppmarksam pa faran for gruppbildning och andra odnskade effekter, till exempel nar
eleverna stari led.

Konflikter bearbetas enskilt, i grupp och tillsammans med foréldrar, utifran situationen.
Beddmningen nar foraldrar ska kontaktas gors av lararen, till exempel nar féraldrar och larare
behover ha gemensamma strategier.

Tydlighet mot eleverna och en medveten traning for att fa ljudnivan i klassrum, matsal,
idrottshall och korridorer pa en lagom niva.

Strdva efter att organisera rastvardssystemet effektivt och med genomtankta I6sningar. Detta
t.ex. genom att rastvardarna sprider ut sig pa skolgarden och &r sarskilt medvetna om de stéllen
som elever kan kanna sig otrygga pa.

Uppmuntra barnen till nya kontakter for att I6sa upp olika gruppkonstellationer.

Ansvar: All personal

Trakasserier och sexuella trakasserier
Framjande och forebyggande atgarder:

Skolan har en nolltolerans vad géller trakasserier, saval sexuella som sadana med hansyftning till
diskrimineringsgrunderna koén, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

Personalen for diskussioner med eleverna om sprakbruk som kan uppfattas som trakasserande
och har sexuell anspelning.

Ansvar: All personal

Diskrimineringsgrunderna

Kon

Framjande och forebyggande atgarder:

Skolan ska skapa forutsattningar for eleverna att kunna utveckla sina formagor och intressen
utan att begransas av stereotypa konsroller.

Genusperspektivet ska finnas med i alla beslut som ror skolans organisation och verksamhet.
En medveten fordelning av “taltid” for att ge alla samma forutsattningar.

Oavsett kon har man ratt att valja aktivitet efter intresse. Eleverna far exempel genom att titta
pa film, lasa bocker etc.

Ansvar: Rektor och all personal
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Konsoverskridande identitet eller uttryck
Framjande och férebyggande atgarder:

o Alla elever skall bemdtas med respekt oavsett elevens kansla av konsidentitet.

e All verksamhet pa var skola ska genomsyras av ett genusperspektiv for att 6ka jamstalldheten.

e Om nagon elev inte identifierar sig som flicka eller pojke eller genom sin klddsel eller pa annat satt
ger uttryck for att tillhdra ett annat kon bemots det med forstaelse och respekt. Samtal och
reflektioner med eleverna ska ske i naturliga sammanhang.

e Oavsett kon har man ratt att valja aktivitet efter intresse. Eleverna far exempel genom att titta pa
film och lasa bocker.

Ansvar: All personal

Etnisk tillhorighet
Framjande och forebyggande atgarder:
o All personal medverkar till att utveckla barnens och elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och
formaga att ta ansvar for andra méanniskor.
e Vid behov anvands tolk vid samtal och méten.
e All personal tar tillfallen i akt och bemoter elevernas attityder och férestallningar runt etniska
likheter och olikheter, demokrati och jamlikhet.
® Om behov finns for vardnadshavare med utlandsk harkomst tydliggors skolans forvantningar pa
elevernas skolgang via tolk.

Ansvar: All personal

Religion eller annan trosuppfattning
Framjande och férebyggande atgarder:
e | det vardagliga arbetet bemots elevers fragor och funderingar, till exempel om olika
trosuppfattningar.
® FOr att upptacka och motverka hedersrelaterat vald och fortryck ar personalen uppmarksam om
eleven blir begransad. Det kan t.ex. handla om val av fritidsaktiviteter, obligatoriska aktiviteter i
skolan som simundervisning, undervisning om sexualitet, kladval och musik m.m.
o Uppmarksamma och arbeta med mangkultur och de hogtider som vara elever firar.

Ansvar: All personal

Funktionsvariation

Framjande och forebyggande atgarder:

e Planera och anpassa skolans lokaler och verksamhet efter de olika behov som finns for elever och
vardnadshavare med funktionsvariation.

e Vardnadshavare med funktionsvariation ska ges samma mojligheter som 6vriga vardnadshavare att
besdka skolan och delta i anordnade aktiviteter.

o Arbeta med att 6ka kunskapen hos elever och personal om olika funktionsvariationer. Ha en
forstaelse for vikten av ett bra bemotande och ett salutogent forhallningssatt.

e Anpassa arbetssatt, undervisning och material utifran elevernas behov for att skapa en tillganglig
larmiljo samt delaktighet for alla elever.

e Planerain och ge pauser till elever som har stort rérelsebehov.

Ansvar: Rektor och all personal.
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Sexuell laggning

Framjande och forebyggande atgarder:
e Arbeta for 6kad forstaelse, respekt och acceptans for olika sexuella laggningar.
e Diskussioner om olika familjebildningar tas upp i klasserna i naturliga sammanhang.
e Samtal och reflektioner med eleverna kring deras bruk av ord med sexuell anspelning.

Ansvar: All personal

Alder

Framjande och férebyggande atgarder:
e Gemensamma aktiviteter, for hela skolan alternativt i aldersblandade grupper, for alla elever,
F-ak.6.
e Nyanldnda elever klassplaceras utifran alder och social mognad.

Ansvar: Rektor och all personal

Delaktighet - férankring - information

Augusti/september
e Planen for lasaret 2023-2024 presenteras for eleverna.
e Arbetet mot malen och med atgarderna for lasaret planeras av personalen och elevernas
tankar och forslag tas tillvara.
e Planen for lasaret 2023-2024 laggs under borjan av hostterminen
ut pa skolans webbplats.

November
e Den kommunovergripande elevenkdten genomférs med ak.1-3. Mentorerna i
forskoleklasserna gor en muntlig avstamning med varje elev. Uppfoljning med eventuella
justeringar gors i planen.

Mars/April
e En trygghetsenkat genomfors med eleverna, F-klass till ak.3. Den sammanstalls av
specialpedagogen, darefter analyseras resultaten av klassldrarna,arbetslagen samt EHT.
Eleverna i varje klass lamnar synpunkter pa arbetet kring trivsel och trygghet och kommer
med forslag pa atgarder. Eleverna i anpassad grundskola gér en kommunovergripande
trygghetsenkat riktad till vardnadshavarna. Resultatet analyseras och forslag pa atgarder
utarbetas.

Juni

e Vid pedagogisk konferens eller pa PKU-dagar granskas lasarets arbete. Med utgangspunkt
fran enkaterna, olika kartlaggningar och den dokumentation som finns analyseras och
utvarderas samtliga mal i planen, samt hur arbetet har fungerat pa organisations-, grupp- och
individniva. Nya mal och atgarder diskuteras. Utvarderingsfragorna i planen anvands som
stod.

e Elevernas synpunkter och forslag tas tillvara infor kommande lasar, enskilda saval som
elevradets.

e Gemensamma mal, forebyggande och forhindrande atgarder for ldsaret 2024-2025
dokumenteras i skolans Kvalitetsredovisning och ar ett underlag fér den revidering som gors i
borjan av nasta lasar.
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Under lasaret foljs arbetet kring den Arliga planen mot diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling kontinuerligt upp i samtliga klasser. Detta for att sakerstalla att alla elever behandlas lika
och att elevernas asikter tas tillvara. Skolans likabehandlingsarbete f6ljs dven regelbundet upp pa
Elevhdlsoteamets méten under hela lasaret.

Vardnadshavare har majlighet att kontinuerligt lamna synpunkter pa planen och pa arbetet med
likabehandling, till rektor, ansvarig mentor eller till elevhilsoteamspersonal. Exemplar av den Arliga
planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ska finnas i skolans krisplan samt i
varje klassrum. Planen finns dven utlagd pa skolans webbplats.

Ansvar: Rektor, mentor, EHT-team

Kompetensutveckling

Stort fokus laggs pa vardegrundsfragor i alla arbetslag. Ett tvarprofessionellt arbete kring framjande
och forebyggande atgarder planeras och genomférs under lasaret. Tid avsatts pa APT och
arbetslagsmoten for detta.

Nytt for |asaret ar att all personal ska fa utbildning i hur de anmaler drenden kring krankande
behandling i den digitala tjansten Visma Draftit Incident.

Elevarenden blir belysta utifran diskussioner mellan olika professioner pa elevhilsoteamsmoten
(EHT-moten) samt vid behov pa elevhidlsométen (EHM).

Larare och Ovrig personal far handledning av personal i EHT-teamet vad géller medicinsk information,
pedagogisk handledning samt handledning kring elever med social problematik.

Varje vecka finns EHT-personal tillgangliga fér handledning morgontid (tisdagar i biblioteket).

Uppfoljning och utvardering
Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska féljas
upp, utvarderas och dokumenteras fortlopande.

September/oktober

e Vid hostterminens utvecklingssamtal gors en avstamning kring varje elevs maende, enskilda foraldrars

synpunkter tas tillvara.
November

e Elevernaiak 1-3 svarar pa en kommundvergripande enkat med fragestallningar runt likabehandling,
trygghet och inflytande i skolan. Svaren sammanstalls centralt och skickas till skolan for vidare analys
och eventuella atgarder pa skolan.

e Den kommunovergripande elevenkaten for anpassad grundskola genomférs och besvaras av elevernas
vardnadshavare. Svaren sammanstélls centralt och skickas till berérda skolor. Resultatet redovisar
verksamheten i anpassad grundskola pa kommunniva. Svaren analyseras och eventuella atgarder satts
in pa skolan.

Mars/April
e Alla elever svarar pa skolans egen trygghetsenkat. Vid behov gors intervjuer och kartlaggningar. Svaren
analyseras och utvarderas i arbetslagen och tillsammans med eleverna i respektive klass.
e Vid varterminens utvecklingssamtal samlas enskilda foraldrars synpunkter in och tas tillvara.
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Juni

® Arbetslagen gér en bedomning av maluppfyllelsen och en utvardering av planens framjande och
forebyggande atgarder. Samtidigt gors en utvardering av planens 6vriga delar.

e Qvriga synpunkter pa planen samlas in.

e Synpunkter fran enskilda foraldrar tas tillvara.

e Arbetslagen och klasserna diskuterar vilka férebyggande och framjande atgarder som ska prioriteras
kommande lasar.

® Personalen beslutar vilka mal som ska finnas med i nasta ars plan.

e Elevhdlsoteamet ansvarar for att utvarderingen sammanstalls skriftligen. De ansvarar aven for eventuell
revidering av planen och for att nya mal och atgarder skrivs in.

e Uppfoljning och utvardering av planen ska vara klar senast september 2024. Arbetet ar en del av skolans
systematiska kvalitetsarbete.

Dokumentation

En uppfoljning/utvardering ska leda fram till: Vilka atgarder som har varit bra, fungerat och vad som
behover forbattras. Vad som har gjorts och vad som planeras. Hur man har samverkat med elever
och personal.

Nar atgarder satts in under en begransad tid ska det alltid finnas en dokumenterad tidsplan, d.v.s. nar
atgérden har paborjats och nar den har avslutats.

Ansvarig: Rektor och all personal

Stodfragor vid utvarderingen av planens mal och atgarder
e Har vi natt vart mal?
Har atgarderna genomfoérts? ( Om inte: Varfér och vem bar ansvaret?)
Vilka atgarder planeras men har dnnu inte vidtagits?
Atgarder som gett positiv effekt. Vad var bra?
Vilka atgarder behover forbattras? Hur?
Har vi anvant resurserna ratt?

Hur har samverkan skett?

Fragestallningar som undersoker skolans verksamhet

® Har nya risker och hinder uppmaéarksammats vid utvarderingen och vilka nya atgarder behover
goras?

e Har risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling framkommit i
kommunens grundskoleenkat?

e Har nagra konkreta handelser intraffat som kan upplevas som diskriminering trakasseri eller
krankande?
Forekommer repressalier?

e Har diskriminering, trakasseri eller krankande behandling uppmarksammats av elev- eller
lararorganisationer?

e Granska riskerna for diskriminering, trakasseri och kréankning utifran organisationsniva:
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Resursfordelning, lokaler, utemiljo, personella resurser granskas pa arbetslagstraffar, APT,
EHT och klasskonferenser.
Riskerar skolan, genom sin organisation, att diskriminera elever och foraldrar direkt, indirekt,
genom bristande tillgdnglighet eller genom handlingar som kan upplevas som instruktioner
till diskriminering eller repressalier? Granskas mot diskrimineringsgrunderna.

e Granska riskerna for diskriminering, trakasserier och krankningar utifran gruppniva och

individniva:
Elevernas upplevelser och synpunkter fangas upp vid gruppintervjuer, enkatfragor, samtal
med elever, elevrad. Upplevelser och synpunkter fangas upp vid utvecklingssamtal.

e Forekommer beteenden fran vuxnas sida som kan upplevas som diskriminering, trakasserier

eller kréankningar?

Fragestallningar som analyserar skolans verksamhet
e Vilka risker har framkommit?
e Vad ar orsaken till riskerna?
® Hur kan riskerna minimeras? Vilka atgarder behover goras?
e Vad ar orsaken till handelser som upplevts som diskriminering, trakasserier eller
krankningar? Hur har de foljts upp? Och hur kan de forebyggas i fortsattningen?

Framat
e Huranvinder vi oss av vara erfarenheter i kommande lasars ” Arlig Plan mot diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling”?

Uppmarksamma — utreda — dokumentera — atgarda och folja upp
diskriminering, trakasserier och krankande behandling mellan elever

Allmanna rutiner for att uppmarksamma:

e Trygghetsfragor tas upp inom arbetslagen.
Trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtalen.
Regelbundna samtal med enskilda elever i klasserna.
Enkater.
Uppmarksamhet infor forandrat beteende.
Dokumentation och kartlaggning.
Dialog med hemmen.
Franvarostatistik med uppféljning.

Ansvar: All personal
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ARVIKA
KOMMUN

Krankande behandling,
trakasserier, diskriminering

BILAGA 1

Vuxen kranker barn/elev
Om en vuxen utsatter ett barn/en elev for trakasserier, sexuella eller med hansyftning till nagon av
diskrimineringsgrunderna galler samma rutiner.

1. Na&r en vuxen krénker ett barn eller en elev ska man som kollega och/eller chef reagera och
patala hur man upplevde situationen.

2. Ansvarig rektor meddelas om vad som hant och vilka atgarder som vidtagits i den akuta
situationen. Rektor meddelar huvudman.

3. len situation dar krankning misstanks eller har férekommit borjar rektor att utreda genom att ta
reda pa fakta kring vad som har hant. Rektor pratar med saval den som utsatts som med den som
utforde krankningen och gor klart att detta inte far forekomma samt vilka féljderna blir om
beteendet fortsatter. Den som blivit krankt ges budskapet att skolans vuxna kommer att satta stopp
for krankningarna samt att det inte ar den kranktes fel att krankningarna intraffat.

4. Samla ytterligare fakta kring krdankningarna genom att lata den krénkte beratta. Anteckna géarna
uttryck och handelser. Exempel pa fragestallningar ar: Vad har hant? Hur har den krankte blivit
utsatt? Vem kranker? Var sker krankningarna? Nar sker krankningarna?

5. Handelsen/hindelserna utreds genom att den eller de som kranker berattar vad som héant.
Skolans syn pa krankningar klargors tydligt. Skolan accepterar inte nagon form av kréankningar. Alla
krankningar maste omedelbart upphdra. Samtalet bor avslutas med att skolan aldrig kommer att
acceptera krankningar och att kontroller kommer att ske sa att krdnkningarna verkligen upphor.
Fornyad samtalstid bor bokas in for uppfoljning.

Anmalan av krankning gors digitalt i Visma Draftit Incident.

6. Elevernas vardnadshavare informeras snarast om samtalen. Beroende pa elevernas alder och
mognad, vem som leder samtalen, vad som hant och hur akut handelsen ar informeras
vardnadshavarna fore eller efter samtalen. Ju yngre eleverna &r, desto viktigare &r det att
vardnadshavarna informeras om samtalen i férvag. Det ar ocksa extra viktigt att informera
vardnadshavarna i forvdg om den/de som genomfér samtalen &r personer som eleverna inte kdnner
sarskilt val.

7. Ansvarig rektor utreder handelsen och avgor hur uppféljningen ska se ut.

8. Uppfodljning sker de narmaste dagarna samt ater efter ca tva veckor. Ansvarig rektor
dokumenterar uppféljningen av hdandelsen i den paborjade blanketten samt beslutar och
dokumenterar ndr drendet ar avslutat. Dokumentationen skickas till huvudman.

9. Den krankte kan behova extra stod under langre eller kortare tid, till exempel i form av samtal.

10. Den eller de som krankt behéver ocksa foljas upp och samtalas med under en period.
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11. Om krankningarna inte upphor ar det viktigt att ga vidare utan dréjsmal. Detta sker genom att
rektor alltid informeras och diskussion om beslut tas. Detta innebar att rektor kopplas starkare till
utredning och atgarder. De atgarder som da skall 6vervagas ar anmalan till Lérande och stods
verksamhetsledning och utskott, diskussion eller anmaélan till socialtjansten och/eller kontakter med
polisen.
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ARVIKA
KOMMUN

Krankande behandling,
trakasserier, diskriminering

BILAGA 2

Barn/elev kranker barn/elev
Om barn/elev utsatter barn/elev for trakasserier, sexuella eller med hansyftning till ndgon av
diskrimineringsgrunderna galler samma rutiner.

1. Nér skolan far kinnedom om att en krankning skett ska omedelbart atgarder vidtagas. Ansvarig
larare/mentor meddelas om vad som hént och vilka atgarder som vidtagits. Ansvarig larare/mentor
pratar med saval den som utsatts som med den som utférde krankningen och gor klart att detta inte
far forekomma samt vilka féljderna blir om beteendet fortsatter. Den som blivit krdnkt ges budskapet
att skolans vuxna kommer att satta stopp for krankningarna samt att det inte ar den kranktes fel att
krankningarna intraffat. Rektor informeras och meddelar huvudman. Mentor informerar berérda
elevers vardnadshavare om det intraffade och vilka atgdarder som kommer att vidtas.

2. Den/de som fatt rektors uppdrag att utreda borjar med att ta reda pa fakta kring vad som har
hant genom att lata den krénkte beratta. Anteckna gérna uttryck och handelser. Exempel pa
fragestallningar ar: Vad har hant? Hur har den krankte blivit utsatt? Vem kréanker? Vem &r ledaren?
Var sker kréankningarna? Nar sker krankningarna?

Anmalan av krankning gors digitalt i Visma Draftit Incident.

3. Den eller de som krénker berattar vad som hént, en i taget och sa nara i tid som mojligt. Skolans
syn pa krankningar klargors tydligt. Skolan accepterar inte nagon form av krankningar.

Alla krankningar maste omedelbart upphora. Fraga garna: “Vad kan du gora for att krdnkningarna ska
upphodra?” Samtalet bor avslutas med att skolan aldrig kommer att acceptera krankningar och att
uppfoljning kommer att ske s3 att krdnkningarna verkligen upphor. Férnyad samtalstid bor bokas in
for uppfoéljning.

4. Berord personal inom skolan informeras och vid behov elevhdlsoteamet.

5. Elevernas vardnadshavare informeras fortlépande om samtalen. Ju yngre eleverna ar, desto
viktigare ar det att vardnadshavarna informeras om samtalen i forvag. Det ar ocksa extra viktigt att
informera vardnadshavarna i férvag om den/de som genomfér samtalen ar personer som eleverna
inte kdnner sarskilt val.

6. Om vardnadshavaren har synpunkter pa skolans hantering av arendet ombeds de kontakta
huvudman, i det har fallet skolchefen.

7. Den krankte och de som krankt kan behova extra stod under langre eller kortare tid, till exempel i
form av samtal med kurator eller skolskoterska.

8. Uppfdljning sker dagen darpa och de narmaste dagarna samt regelbundet tills krdnkningarna
upphort. Kontinuerlig kontakt med berdrda vardnadshavare. Hindelsen dokumenteras fortlopande.
Nar drendet ar avslutat skickas dokumentationen till huvudman.
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9. Om krankningarna inte upphor ar det viktigt att ga vidare utan dréjsmal. Detta beslut tar rektor,
vilket innebar att rektor kopplas starkare till utredning och atgarder. De atgarder som da skall
Overvagas ar anmalan till socialtjansten och/eller kontakt med polisen.
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Kontakter for mer information

060

Barn- och elevombudet finns pa Skolinspektionen och ska hjélpa elever i fragor om kréankande
behandling i skolan. Hit kan man vanda sig for att fa rad, stéd och hjalp.

Adress: Box 23069, 104 35 Stockholm

Tfn: 08-586 080 00, vardagar kl 09.00-12.00.
E-post: beo@skolinspektionen.se
Webbplats: beo.skolinspektionen.se

*
BARN
OMBUDS
MANNEN

| Sverige har alla barn och ungdomar under 18 ar en egen ombudsman som arbetar for deras
rattigheter. Barnombudsmannen informerar om barnkonventionen, foljer hur den fungerari
samhallet, samt foreslar dndringar i lagar och regler.

Adress: Box 22106, 104 22 Stockholm

Tfn: 08-692 29 50

E-post: info@barnombudsmannen.se

Webbplats: barnombudsmannen.se

J0

Diskriminerings
ombudsmannen

DO ar en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och for allas lika rattigheter och majligheter
i samhallet.

Adress: Box 4057, 169 04 Solna

Tfn: 08-120 20 700

E-post: do@do.se

Webbplats: do.se
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