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Omvirlden

Néra vard ar en omstallning for att flytta vard, hélsa och omsorg ndrmare invanarna. | Varmland
innefattar omstallningen mer dn vard och omsorg. Skola, kultur, fritid och civilsamhallet ar andra
viktiga aktorer. Det handlar om att flytta insatser narmare invanarna for att kunna anpassa dem efter
vad som ar viktigt for den enskilda individen. Karnan ar ett personcentrerat forhallningssatt som
utgar fran individens behov och forutsattningar. Omstallningen bedoms vara nédvandig for att klara
utmaningen med en forandrad befolkningsstruktur som innebar att farre personer ska ta hand om
fler. Arbetet forutsatter god samverkan och samordning mellan framfor allt region och kommun,
men dven med andra berdrda aktoérer.

Den nya socialtjanstlagen innehaller ett tydligt jamstalldhetsperspektiv, ett lagfast forebyggande
arbete samt en 6kad betoning pa tillganglighet. Som exempel ska klienter sjalva kunna ta kontakt
med en utforare och be om hjalp utan att behdva utredas innan.

Samsjuklighetsutredningen ar en utredning som haft i uppdrag att féresld hur samordnade insatser
nar det galler vard, behandling och stoéd, kan sdkerstallas for personer med samsjuklighet.
Samsjuklighet innebér att personer har skadligt eller beroende samt en psykiatrisk diagnos.
Utredningen har lamnat forslag som syftar till att 6ka samordningen, personcentreringen och
behovsanpassningen for den har malgruppen samt att tydliggora ansvaret och samverkan mellan
hélso- och sjukvarden och socialtjansten. Till exempel blir ansvaret for all behandling av skadligt bruk
och beroende hélso- och sjukvardens samt att regioner och kommuner blir skyldiga att bedriva en
gemensam vard- och stédsamordning i integrerade team.

Invirlden

N&ra vard vastra Varmland

Arbetet inom Néra vard vastra Varmland innebar en samverkan mellan Eda, Arjing, Siffle och Arvika
inom ramen fér Barn- och ungdomsresan. Uppdraget ar att tillskapa en ungdomscentral i varje
kommun. Malet med arbetet i Arvika ar att oka tillgdngligheten fér ungdomarna och samla
verksamheter med koppling till ungdomar under ett tak med en samordnad ledning. Arbetsgrupp
med representanter fran Region Varmland samt olika verksamheter inom Larande och stdd traffas
kontinuerligt for att fora arbetet framat i kommunen. Planen &r att placera ungdomscentralen i
samma byggnad som Arvika ungdomsgard.

Arvika kommun har inlett ett samarbete med Stiftelsen Fryshuset for att skapa bra fritidsverksamhet
och aktiviteter med flera olika aktérer som gemensamt bidrar till att ge ungdomar en kansla av 6kad
inkludering, delaktighet och kansla av trygghet. | arbetet deltar elevhalsa, forebyggarenhet, individ-
och familjeomsorg, skola, kultur och fritid samt polismyndigheten.

Samtidigt intensifierar gymnasieskolan samarbetet med polis, individ- och familjeomsorg samt kultur
och fritid i ett férebyggande syfte gillande hot, vald och kriminalitet. Grundskolan arbetar vidare
med ungdomshalsoteam pa Minnebergsskolan, ett kontinuerligt och strukturellt samarbete mellan
skola, elevhalsa och individ- och familjeomsorg. Samverkan sker aven med polisen.



Uppdrag och verksamhet

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjdnsten och vad som i lag sdgs om
socialnamnd. Socialndmnden ansvarar fér myndighetsutdvning mot enskild inom féljande
ansvarsomrade:

Utredningsansvar enligt 11 kap. socialtjanstlagen

Overflyttning av drende till annan kommun enligt socialtjdnstlagen

Beslut om ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen

Beslut avseende barn och ungdom enligt socialtjanstlagen

Beslut enligt lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga

Beslut om bistandsinsatser i form av familjehem, kontaktfamiljer och kontaktpersoner enligt
socialtjanstlagen samt beslut som ror ersattningar till dessa

Beslut avseende vuxna enligt socialtjanstlagen och lagen om vard av missbrukare i vissa fall
Beslut avseende familjeratt sdsom foraldraskap och adoption

Beslut om anmalan till 6verférmyndaren enligt socialtjanstférordningen

Overklagande, yttrande och anmélningar med mera till domstol, aklagarmyndighet och andra
myndigheter avseende ovanstaende drendegrupper.

Socialndamnden ska se till att verksamheten, enligt ovan, bedrivs i enlighet med de mal, riktlinjer som
Kommunfullméaktige har beslutat och de foreskrifter som finns i lag eller férordning.



Organisation




Styrmodell

Arvika kommuns styrmodell for verksamheter och bolag

Styrmodellen bestar av flera delar som tillsammans bildar den helhet som blir avgérande for hur val
kommunen och de kommunala bolagen skapar varde fér medborgare i kommunen.

Arbetet med att skapa en hallbar framtid i hela kommunen tar avstamp i den 6vergripande visionen
som pekar ut en malbild for vart arbete, tillsammans med en vagvisning och tydliggérande av de
varderingar vi vill ska prégla vara beteenden: visa respekt och ansvar, uppmuntra och delta, vaga och
lara, visa tillit och stotta, samt visa kreativitet och innovationsférmaga.

| den strategiska planen tydliggor politiken genom 6vergripande verksamhetsmal prioriteringar som
ska starka kommunens arbete mot visionens malbild. Malen utgar fran fyra malomraden; invanare,
medarbetare, tillvaxt och utveckling, samt miljo och klimat. Fér varje mal finns indikatorer som visar i
vilken utstrackning malen nas.

Det ekonomiska malomradet uttrycks genom kommunens finansiella mal i styrdokumentet "Mal och
riktlinjer for god ekonomisk hushallning och resultatutjamningsreserv (RUR) i Arvika kommun”.

| respektive verksamhet och bolag gors en verksamhetsplan dar de 6vergripande malen i den
strategiska planen anvands som utgangspunkt for att ta fram verksamhetsspecifika indikatorer.

Uppfoljningar av strategisk plan och verksamhetsplanerna sker varje manad med en rapport till
kommunstyrelsen, samt med mer fordjupade uppfoljningar i delarsbokslut, arsrapport och
verksamhetsberattelser.



Uppfbljning - manadsvis samt fordjupade uppféljningar i delarshokslut,
arsrapport (6vergripande) och verksamhetsbherdttelser (verksamheter

och bolag).
Strategisk plan Verksamhetsplan for
Bvergripande mal inom N verksamheter och bolag %
omradena invanare, ’ Overgripande mal (fran %
medarbetare, tillvaxt och strategisk plan) 2
utveckling, ?amt miljo och \ Verksamhetsnéra indikatorer E
klimat e
> anpassade efter specifik
Overgripande indikatorer " verksamhet

Finansiella mal i "Mal och riktlinjer for god ekonomisk hushallning och

resultatutjamningsreserv (RUR) i Arvika kommun®”.

Visionen om Arvika - berittelsen om gldden i Arvika for en hallbar framtid.

Vardeord som vagvisare: respekt och ansvar, uppmuntra och delta, vaga och ldra,
tillit och stottning

Figur 1



Vision
Visionen - "Ett Arvika som gléder"

Berdttelsen om gloden i Arvika
| vastra Varmland, bland vidstrackta gnistrande sjoar och tata gronskande skogar, finns en stark glod
som sprider varme och lyser upp. Gléden é&r kraftfull har, som pa fa andra platser.

Sedan stenaldern har gléden samlat manniskor i Arvika kring varma eldar och valdoftande grytor for
att dela gemenskap, maltider och beréttelser, och sa gor den dven idag. Gemenskapen och den goda
stamningen smittar av sig och skapar sammanhallning, ger livsgladje och inspirerar.

Gloden har ocksa varit en central del i sysselsattningen i Arvika. Hart arbetande manniskor har
genom kunskap, skogsbruk, smedjornas brannheta hardar och gjuteriernas smaltugnar lagt grunden
for den stora verkstadsindustri som nu ar en viktig del av Arvikas identitet. Gloden har ocksa tant
hogt flygande gnistor och drivit kreativiteten hos manga lokala hantverkare, konstnarer och musiker.

Gloden har varit vardefull for Arvika historiskt och har stor potential att spela en viktig roll for
utvecklingen in i framtiden. Gloden i Arvika ar all den kreativitet, drivkraft och innovationsanda som
finns bland de som lever och verkar har. Den ar kéllan till att det kan bubbla av nya idéer och
spannande majligheter, att lokala eldsjalar kan driva pa och att alla tillsammans kan vara delaktiga i
att fa saker att handa.

Det ar den unika gloden som tar Arvika in i framtiden.

Ett Arvika som gloder

GLODEN sprakar, gnistrar och glimmar.

| Arvika innebar det att vi skapar utrymme for de lokala krafterna och den kreativitet och innovation
som finns bade i det stora och det lilla. Vi vagar sikta hogt, testa oss fram och lara av varandra och av
andra. Vi uppmuntrar den drivkraft som far saker att hdnda och inspirerar till livslangt larande. Vi
stravar efter att vara goda forebilder for varandra, for vara barn och fér var omvarld.

GLODEN sprider virme, bjuder in till gemenskap och lyser upp.

| Arvika innebar det att alla har mojlighet att delta i samhallet efter sina unika forutsattningar, men
utan att hindra nagon annan. Det ar ett vilkomnande samhalle dar tilliten ar stark, alla hjalps at,
organisationer samverkar och vi stottar varandra, en plats dar vi moter alla med respekt och en vilja
att forsta. Det ar ett samhaélle dar vi investerar i vara ungdomar och dar god halsa och vdlmaende star
i fokus. | Arvika skapar vi mojligheter till livsgladje for alla.

GLODEN behéver omvardnad och respekt.

| Arvika innebar det att ett hallbart samhalle ar en sjalvklarhet. Ett samhalle dar vi tillsammans tar
ansvar for var natur, vara resurser, var omgivning och varandra pa ett langsiktigt satt. Det &r ett
samhalle i balans, som lever i samklang med var vackra natur. Vi har en vilja att anvdnda fornyelsebar
energi, att skydda var miljé och att skapa mojligheter for cirkular ekonomi.



Verksamhetsmal 2024-2026

| verksamhetsplanerna bryts de kommunévergripande verksamhetsmalen ner och speglar hur
respektive verksamhet och bolag bidrar till de gemensamma malen. Malen beskrivs under fyra
malomraden: Invanare, Medarbetare, Tillvaxt och utveckling, samt Miljoé och klimat.

Definition av respektive indikator framgar av det sista kapitlet, "Definition indikatorer”.

Invanare

Overgripande verksamhetsmal

Kommuninvanarnas méjlighet till delaktighet ska vara god.

Verksamhetsmal Indikatorer Malvarde
Barn 6ver 5 ar som utreds inom individ- och | Genomférd aterkoppling efter 75% eller
familjeomsorgen kanner delaktighet avslutad utredning till barn éver 5 ar hogre
Personer med skadligt bruk och beroende, Inrattande av ett nytt samverkans- paborjat
som grupp, upplever delaktighet rad kring skadligt bruk och beroende
Utredningar barn och unga inom 4 manader | Andel utférda utredningar inom 4 100%
manader

Overgripande verksamhetsmal

Kommuninvanarna ska kunna leva ett rikt, gott och hdlsosamt liv.

Verksamhetsmal Indikatorer Malvarde

Genomfora hilsosamtal for vuxna pa
Omnibus och fér ungdomar med insatsen
traningsboende

Andel av brukarna som haft 75% eller
hélsosamtal med sjukskoterska hogre

Overgripande verksamhetsmal

Mans vald mot kvinnor och vald i néra relation ska upphora.

Verksamhetsmal Indikatorer Malvarde
Inget specifikt mal for Socialndmnden

Tabell 1
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Medarbetare

Overgripande verksamhetsmal

Arvika kommun ska arbeta for jamstalldhet och mangfald.

Verksamhetsmal Indikatorer Malvarde

Inget specifikt mal for Socialndmnden

Overgripande verksamhetsmal

Arvika kommun ska ha en god arbetsmiljo dar medarbetarna trivs.

Verksamhetsmal Indikatorer W EWETL S

Inget specifikt mal for Socialndmnden

Overgripande verksamhetsmal

Arvika kommun ska ha engagerade medarbetare.

Verksamhetsmal Indikatorer W EWETL [

Inget specifikt mal for Socialndmnden

Tabell 2
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Tillvaxt och utveckling

Overgripande verksamhetsmal

Arvika ska erbjuda utbildning med bredd och hog kvalitet.

Verksamhetsmal Indikatorer Malvarde

Inget specifikt mal for Socialndmnden

Overgripande verksamhetsmal

Arvika ska ge forutsattningar for ett gott foretagsklimat.

Verksamhetsmal ‘ Indikatorer W EWETL [

Inget specifikt mal for Socialndmnden _

Overgripande verksamhetsmal

Arvikaborna ska ha goda majligheter att forsérja sig sjalva.

Verksamhetsmal Indikatorer W EWETL [

Inget specifikt mal for Socialndmnden

Tabell 3
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Miljoé och klimat

Overgripande verksamhetsmal

Arvika kommun ska sakerstilla tillgangen till och en hallbar férvaltning av vatten och
sanitet for alla.

Verksamhetsmal Indikatorer Malvarde

Inget specifikt mal for Socialndmnden

Overgripande verksamhetsmal

Arvika kommun o6kar den biologiska mangfalden och starker ekosystemen genom att
skydda, aterstidlla och framja ett hallbart nyttjande av ekosystemen.

Verksamhetsmal Indikatorer W EWETL [

Inget specifikt mal for Socialndmnden

Overgripande verksamhetsmal

Arvika kommun ska sakerstélla hallbar konsumtion och produktion.

Verksamhetsmal Indikatorer Malvarde
Inget specifikt mal for Socialndmnden

Overgripande verksamhetsmal

Arvika kommun ska vidta atgarder foér att minska klimatférandringarna och dess
konsekvenser.

Verksamhetsmal Indikatorer Malvarde

Inget specifikt mal for Socialndmnden

Tabell 4
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Driftbudget 2024 och plan 2025-2026

For verksamheten géller féljande ekonomiska grundramar. Ekonomiska ramarna kommer under
verksamhetsaret att justeras pa grund av utfordelning av det centrala anslaget for pris- och
|6nedkningar samt for avskrivningar och internranta. Samtliga regleringar gors inom de driftanslag
som faststallts av fullméaktige.

Verksamhet (tkr) Budget 2023 Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026
Socialnamnd 942 963 985 985
Verksamhetens nettokostnad 942 963 985 985
Tabell 5
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Definition indikatorer

Invanare

Genomford aterkoppling efter avslutad utredning till barn 6ver 5 ar
Barn 6ver 5 ar ska fa information om vad som star i utredningen och vilket beslut som fattats, utifran

alder och mognad.

Inrdttande av ett nytt samverkansrad kring skadligt bruk och beroende.
Radet bestar av Larande och stdds utskottspresidie, tjansteperson fran vuxenenheten och enheten
unga vuxna samt representanter fran frivilligorganisationer. Paborjat Andel

Andel utforda utredningar inom 4 manader.
Andel utférda utredningar inom 4 manader. Andel dér det ej finns beslut om forlangd utredningstid.

Andel av brukarna som haft hdlsosamtal med sjukskéterska
Sjukskoterska har samtal for att kartlagga om behov finns av ytterligare insatser for att forbattra den

fysiska och/eller psykiska halsan.
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Arvika kommun

Bestksadress: O Esplanaden 5, Arvika
Webbplats: www.arvika.se

Tfn: 0570-816 00 (vx)

E-post: arvika.kommun@arvika.se
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