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Uppdrag och verksamhet

Arvika Lokal och Mark AB

Bolaget ska inom Arvika kommun hyra, forvarva, uppféra och férvalta lokaler for hantverks- och
industri, lager-, kontor-, affarsandamal eller annan darmed jamforbar verksamhet samt forvarva,
forsélja eller pa annat satt upplata mark for sddana verksamheter.

Bolaget ska allmant stédja och stimulera idéskapande aktiviteter och utveckling av nya produkter, ta
emot och utvdrdera nya idéer och produkter.



Organisation

Bolaget har ingen anstalld personal.

VD for Arvika Fastighets AB innehar uppdraget som verkstéallande direktor for Arvika Lokal och Mark
AB. Arvika Lokal och Mark AB administreras av personal fran Arvika Fastighets AB.



Styrmodell

Arvika kommuns styrmodell for verksamheter och bolag

Styrmodellen bestar av flera delar som tillsammans bildar den helhet som blir avgérande for hur val
kommunen och de kommunala bolagen skapar varde for medborgare i kommunen.

Arbetet med att skapa en hallbar framtid i hela kommunen tar avstamp i den 6vergripande visionen
som pekar ut en malbild for vart arbete, tillsammans med en vagvisning och tydliggérande av de
varderingar vi vill ska pragla vara beteenden: visa respekt och ansvar, uppmuntra och delta, vaga och
lara, visa tillit och stotta, samt visa kreativitet och innovationsférmaga.

| den strategiska planen tydliggor politiken genom 6vergripande verksamhetsmal prioriteringar som
ska starka kommunens arbete mot visionens malbild. Malen utgar fran fyra malomraden; invanare,
medarbetare, tillvaxt och utveckling, samt miljé och klimat. For varje mal finns indikatorer som visar i
vilken utstrackning malen nas.

Det ekonomiska malomradet uttrycks genom kommunens finansiella mal i styrdokumentet “Mal och
riktlinjer for god ekonomisk hushallning och resultatutjamningsreserv (RUR) i Arvika kommun”.

| respektive verksamhet och bolag gors en verksamhetsplan dar de 6vergripande malen i den
strategiska planen anvands som utgangspunkt for att ta fram verksamhetsspecifika indikatorer.

Uppfoljningar av strategisk plan och verksamhetsplanerna sker varje manad med en rapport till
kommunstyrelsen, samt med mer fordjupade uppfoljningar i delarsbokslut, arsrapport och
verksamhetsberattelser.
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Finansiella mal i "Mal och riktlinjer fér god ekonomisk hushallning och
resultatutjamningsreserv (RUR) i Arvika kommun".

Visionen om Arvika - berattelsen om gléden i Arvika féren hallbar framtid.

Vardeord som vagvisare: respektoch ansvar, uppmuntra och delta, vaga och léra,
tillit och stéttning




Vision
Visionen - "Ett Arvika som gloder"

Berattelsen om gloden i Arvika
| vastra Varmland, bland vidstrackta gnistrande sjoar och tata gronskande skogar, finns en stark glod
som sprider varme och lyser upp. Gloden ar kraftfull har, som pa fa andra platser.

Sedan stenaldern har gloden samlat manniskor i Arvika kring varma eldar och valdoftande grytor for
att dela gemenskap, maltider och berattelser, och sa gér den dven idag. Gemenskapen och den goda
stamningen smittar av sig och skapar sammanhallning, ger livsgladje och inspirerar.

Gloden har ocksa varit en central del i sysselsattningen i Arvika. Hart arbetande méanniskor har
genom kunskap, skogsbruk, smedjornas brannheta hardar och gjuteriernas smaltugnar lagt grunden
for den stora verkstadsindustri som nu &r en viktig del av Arvikas identitet. Gl6den har ocksa tant
hogt flygande gnistor och drivit kreativiteten hos manga lokala hantverkare, konstnarer och musiker.

Gloden har varit vardefull for Arvika historiskt och har stor potential att spela en viktig roll for
utvecklingen in i framtiden. Gléden i Arvika ar all den kreativitet, drivkraft och innovationsanda som
finns bland de som lever och verkar har. Den ar kallan till att det kan bubbla av nya idéer och
spannande mojligheter, att lokala eldsjalar kan driva pa och att alla tillsammans kan vara delaktiga i
att fa saker att handa.

Det ar den unika gléden som tar Arvika in i framtiden.

Ett Arvika som gloder

GLODEN sprakar, gnistrar och glimmar.

| Arvika innebar det att vi skapar utrymme for de lokala krafterna och den kreativitet och innovation
som finns bade i det stora och det lilla. Vi vagar sikta hogt, testa oss fram och lara av varandra och av
andra. Vi uppmuntrar den drivkraft som far saker att hdnda och inspirerar till livslangt larande. Vi
stravar efter att vara goda forebilder for varandra, for vara barn och for var omvarld.

GLODEN sprider virme, bjuder in till gemenskap och lyser upp.

| Arvika innebar det att alla har mojlighet att delta i samhaéllet efter sina unika férutsattningar, men
utan att hindra nagon annan. Det &r ett vdlkomnande samhalle dar tilliten ar stark, alla hjalps at,
organisationer samverkar och vi stottar varandra, en plats dar vi moéter alla med respekt och en vilja
att forsta. Det ar ett samhalle dér vi investerar i vara ungdomar och dar god hélsa och valmaende star
i fokus. | Arvika skapar vi mojligheter till livsgladje for alla.

GLODEN behéver omvardnad och respekt.

| Arvika innebér det att ett hallbart samhalle &r en sjalvklarhet. Ett samhalle dar vi tillsammans tar
ansvar for var natur, vara resurser, var omgivning och varandra pa ett langsiktigt satt. Det &r ett
samhalle i balans, som lever i samklang med var vackra natur. Vi har en vilja att anvanda fornyelsebar
energi, att skydda var miljo och att skapa mojligheter for cirkular ekonomi.



Resultatplan 2024

Arvika Lokal och Mark AB

2024 2025 2026
Budget Plan Plan
Nettoomsattning 744 924 1224
Ovriga intakter
Intdkter 744 924 1224
Ovriga externa kostnader -1050 -710 -730
Personalkostnader 0 0 0
Avskrivningar -544 -544 -544
Kostnader -1594 -1254 -1274
Rorelseresultat -850 -330 -50
Finansiella poster -2747 -2270 -1978
Resultat efter finansiella poster -3 597 -2600 -2028



Balansplan 2024

(tkr) 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Tomtratt 3696 3696
Byggnader, markanlaggning och mark 15674 16 217
Inventarier 6 6
19 376 19919
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 1444 1444
Uppskjuten skattefordran 2 386 2994
Andra langfristiga vardepappersinnehav 20 20
3 850 4458
Summa anlaggningstillgangar 23 226 24 377
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 644 572
Fordringar hos koncernfoéretag 38 600 39000
Aktuell skattefordran 235 235
39479 39 807
Summa omsattningstillgangar 39479 39 807
SUMMA TILLGANGAR 62 705 64 184
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(tkr) 2024-12-31 2023-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 4575 4 575
Reservfond 625 625
5200 5200

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 2058 2058

Arets resultat 0 0

2 058 2 058

Summa eget kapital 7 258 7 258
Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 46 700 48 700

46 700 48 700

Kortfristiga skulder

Skulder till koncernféretag 700 700
Skulder till Arvika kommun 7747 7 226
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 300 300

8747 8226
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 62 705 64 184

Kommentar till Balansplan 2024

For ar 2023 &r prognosen att bolaget kommer att redovisa en forlust med 4 000tkr innan
bokslutsdispositioner. | planen ovan har budgeterats med att bolaget kommer att erhalla
koncernbidrag och utdelning fran dotterbolagen for att tacka denna forlust. Resultatet for ar 2023
budgeteras darmed till 0 tkr. Fordran for koncernbidrag med 4 000 tkr ingar i posten Fordringar hos
koncernféretag &r 2023. Aven fér ar 2024 har koncernbidrag budgeterats med 3 600 tkr motsvarande
prognosticerad forlust innan bokslutsdispositioner och ingar i posten Fordringar hos koncernforetag.
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Investeringsbudget 2024 och plan 2025-2026

Investering (tkr) Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026
Arvika Lokal och Mark AB 0 0 0
Summa: 0 0 0

Finansiering, genomgang av externa lan 2024

Har presenteras de l1an som bolaget har till externa langivare (Kommuninvest) samt vilka Ian man

planerar att ta eller amortera.

Arvika Lokal och Mark AB

Inga nya lan ar planerade. Amortering av befintligt Ian nr 1 sker med 2 000 mkr per ar. Utestaende

skuld per 1 januari 2024.

Lan (tkr) Belopp Lan inganget Lan utgar
Kommuninvest 1 7000 2018-10-09
Kommuninvest 2 41700 2011-03-15

Summa: 48 700
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Arvika kommun

Besoksadress: O Esplanaden 5, Arvika
Webbplats: www.arvika.se

Tfn: 0570-816 00 (vx)

E-post: arvika.kommun@arvika.se
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