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Uppdrag och verksamhet

Moderbolaget Arvika Stadshus AB ska aga och forvalta aktier i kommunala féretag samt samordna

verksamheten i dessa foretag.
Bolaget dger dven genom allménna atgarder framja naringslivet i kommunen.

Bolaget utévar kommunens styrfunktion éver dotterbolagen i de avseenden som féljer av lag,
agardirektiv och i forekommande fall, dvriga sarskilda direktiv.



Organisation

Bolaget har ingen anstélld personal.
Verkstallande direktor for Arvika Stadshus AB/moderbolaget ar kommundirektéren.

Arvika Stadshus AB administreras av ekonomistaben pa Arvika kommun.



Styrmodell

Arvika kommuns styrmodell for verksamheter och bolag

Styrmodellen bestar av flera delar som tillsammans bildar den helhet som blir avgérande for hur val
kommunen och de kommunala bolagen skapar varde for medborgare i kommunen.

Arbetet med att skapa en hallbar framtid i hela kommunen tar avstamp i den 6vergripande visionen
som pekar ut en malbild for vart arbete, tillsammans med en vagvisning och tydliggérande av de
varderingar vi vill ska prégla vara beteenden: visa respekt och ansvar, uppmuntra och delta, vaga och
lara, visa tillit och stotta, samt visa kreativitet och innovationsférmaga.

| den strategiska planen tydliggor politiken genom 6vergripande verksamhetsmal prioriteringar som
ska starka kommunens arbete mot visionens malbild. Malen utgar fran fyra malomraden; invanare,
medarbetare, tillvaxt och utveckling, samt miljo och klimat. Fér varje mal finns indikatorer som visar i
vilken utstrackning malen nas.

Det ekonomiska malomradet uttrycks genom kommunens finansiella mal i styrdokumentet "Mal och
riktlinjer for god ekonomisk hushallning och resultatutjamningsreserv (RUR) i Arvika kommun”.

| respektive verksamhet och bolag gors en verksamhetsplan dar de 6vergripande malen i den
strategiska planen anvands som utgangspunkt for att ta fram verksamhetsspecifika indikatorer.

Uppfoljningar av strategisk plan och verksamhetsplanerna sker varje manad med en rapport till
kommunstyrelsen, samt med mer fordjupade uppfoljningar i delarsbokslut, arsrapport och
verksamhetsberattelser.



Uppfbljning - manadsvis samt fordjupade uppféljningar i delarshokslut,
arsrapport (6vergripande) och verksamhetsbherdttelser (verksamheter

och bolag).
Strategisk plan Verksamhetsplan for
Bvergripande mal inom N verksamheter och bolag %
omradena invanare, ’ Overgripande mal (fran %
medarbetare, tillvaxt och strategisk plan) 2
utveckling, ?amt miljo och \ Verksamhetsnéra indikatorer E
klimat e
> anpassade efter specifik
Overgripande indikatorer " verksamhet

Finansiella mal i "Mal och riktlinjer for god ekonomisk hushallning och

resultatutjamningsreserv (RUR) i Arvika kommun®”.

Visionen om Arvika - berittelsen om gldden i Arvika for en hallbar framtid.

Vardeord som vagvisare: respekt och ansvar, uppmuntra och delta, vaga och ldra,
tillit och stottning




Vision
Visionen - "Ett Arvika som gléder"

Berattelsen om gloden i Arvika
| vastra Varmland, bland vidstrackta gnistrande sjoar och tata gronskande skogar, finns en stark glod
som sprider varme och lyser upp. Gléden &r kraftfull har, som pa fa andra platser.

Sedan stenaldern har gléden samlat manniskor i Arvika kring varma eldar och valdoftande grytor for
att dela gemenskap, maltider och beréttelser, och sa gor den dven idag. Gemenskapen och den goda
stamningen smittar av sig och skapar sammanhallning, ger livsgladje och inspirerar.

Gloden har ocksa varit en central del i sysselsattningen i Arvika. Hart arbetande manniskor har
genom kunskap, skogsbruk, smedjornas brannheta hardar och gjuteriernas smaltugnar lagt grunden
for den stora verkstadsindustri som nu ar en viktig del av Arvikas identitet. Gloden har ocksa tant
hogt flygande gnistor och drivit kreativiteten hos manga lokala hantverkare, konstnarer och musiker.

Gloden har varit vardefull for Arvika historiskt och har stor potential att spela en viktig roll for
utvecklingen in i framtiden. Gloden i Arvika ar all den kreativitet, drivkraft och innovationsanda som
finns bland de som lever och verkar har. Den ar kéllan till att det kan bubbla av nya idéer och
spannande majligheter, att lokala eldsjalar kan driva pa och att alla tillsammans kan vara delaktiga i
att fa saker att handa.

Det ar den unika gléden som tar Arvika in i framtiden.

Ett Arvika som gloder

GLODEN sprakar, gnistrar och glimmar.

| Arvika innebar det att vi skapar utrymme for de lokala krafterna och den kreativitet och innovation
som finns bade i det stora och det lilla. Vi vagar sikta hogt, testa oss fram och lara av varandra och av
andra. Vi uppmuntrar den drivkraft som far saker att hdnda och inspirerar till livslangt larande. Vi
stravar efter att vara goda forebilder for varandra, for vara barn och for var omvarld.

GLODEN sprider virme, bjuder in till gemenskap och lyser upp.

| Arvika innebar det att alla har mojlighet att delta i samhallet efter sina unika forutsattningar, men
utan att hindra nagon annan. Det ar ett vdlkomnande samhalle dar tilliten ar stark, alla hjalps at,
organisationer samverkar och vi stottar varandra, en plats dar vi moter alla med respekt och en vilja
att forsta. Det ar ett samhalle dar vi investerar i vara ungdomar och dér god hélsa och vdlmaende star
i fokus. | Arvika skapar vi majligheter till livsgladje for alla.

GLODEN behéver omvardnad och respekt.

| Arvika innebar det att ett hallbart samhalle &r en sjalvklarhet. Ett samhalle dar vi tillsammans tar
ansvar for var natur, vara resurser, var omgivning och varandra pa ett langsiktigt satt. Det ar ett
samhalle i balans, som lever i samklang med var vackra natur. Vi har en vilja att anvdnda fornyelsebar
energi, att skydda var miljé och att skapa mojligheter for cirkular ekonomi.



Resultatplan 2024

2024 2025 2026

Budget Plan Plan

Nettoomsattning 300 300 300
Ovriga intakter 0 0 0
Intakter 300 300 300
Material och entreprendrer 0 0 0
Ovriga externa kostnader -2075 -2121 -2 169
Personalkostnader 0 0 0
Avskrivningar 0 0 0
Kostnader -2075 -2121 -2169
Rorelseresultat -1775 -1821 -1869
Finansiella poster -6 075 -5715 -5715
Resultat efter finansiella poster -7 850 -7 536 -7 584



Balansplan 2024

(tkr) 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Andelari koncernforetag 254 466 254 466
254 466 254 466
Summa anldggningstillgangar 254 466 254 466
Omsaéttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernforetag 300 8 000
300 8 000
Summa omsittningstillgangar 300 8 000
SUMMA TILLGANGAR 254 766 262 466
(tkr) 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 53 000 53 000
Uppskrivningsfond 27 000 27 000
Reservfond 2230 2230
82 230 82 230
Fritt eget kapital
Balanseratresultat -16 693 -16 693
Arets resultat -7 850 0
-24 543 -16 693
Summa eget kapital 57 687 65 537
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 130 000 130 000
130 000 130 000
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernféretag 40 000 40 000
Skulder till Arvika kommun 27 079 26 929
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
67 079 66 929
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 254 766 262 466
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Kommentar till Balansplan 2024

For ar 2023 ar prognosen att Arvika Stadshus AB kommer att redovisa en forlust med 7 700 tkr innan
bokslutsdispositioner. | planen ovan har budgeterats med att Arvika Stadshus AB kommer att erhalla
koncernbidrag och utdelning fran dotterbolagen for att tacka denna forlust. Resultatet for ar 2023
budgeteras darmed till 0 tkr. Fordran pa dotterbolagen fér koncernbidrag och utdelning med 7 700
tkr ingar i posten Fordringar hos koncernforetag ar 2023. Foér ar 2024 har inga koncernbidrag eller
utdelning fran dotterbolagen budgeterats vilket innebér att forlusten minskar det egna kapitalet med
7 850 tkr.
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Investeringsbudget 2024 och plan 2025-2026

Investering (tkr) Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026
Arvika Stadshus AB 0 0 0
Summa: 0 0 0

Finansiering, genomgang av externa lan 2024

Har presenteras de lan som bolagen har till externa langivare (Kommuninvest) samt vilka lan man
planerar att ta eller amortera.

Inga nya lan eller amorteringar av befintliga lan ar planerade i Arvika Stadshus AB.

Lan (tkr) Belopp Laninganget Lan utgar
Kommuninvest 1 43000 2022-08-17 2025-08-04
Kommuninvest 2 43000 2022-08-17 2027-08-03
Kommuninvest 3 44000 2023-08-03 2024-08-05
Summa: 130 000
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Arvika kommun

Bestksadress: O Esplanaden 5, Arvika
Webbplats: www.arvika.se

Tfn: 0570-816 00 (vx)

E-post: arvika.kommun@arvika.se
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